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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ
Муниципального образовательного учреждения 
средней общеобразовательной школы № 8
 городского округа - город Камышин Волгоградской области

на 2011 - 2015 годы

1. П А С П О Р Т

	Наименование Программы
	
	Программа развития Муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 городского округа - город  Камышин Волгоградской области на 2011 - 2015 годы

	Дата принятия решения о разработке Программы
	
	Решение Совета школы протокол  № 4 от 25.05.2010

	Основной  разработчик Программы
	
	Педагогический коллектив МОУ СОШ № 8 под руководством директора школы И.А. Поливановой
ответственные:

· заместитель директора по УВР Г.И. Якшева 
· заместитель директора по УВР Е.В. Тяхова

· заместитель директора по ВР     Р.Б. Рысцова

· заместитель директора по правовому воспитанию 

                                                             Т.В. Котова 



	Цели и задачи Программы
	
	Основная стратегическая цель Программы:

· обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем обновления структуры и содержания образования, развития фундаментальности и практической направленности образовательных программ;

· формирования системы непрерывного образования.

Стратегическими задачами Программы являются:

· совершенствование содержания и технологий в образовательном процессе;

· развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

· повышение эффективности управления.

	Сроки и этапы реализации Программы
	
	2011 - 2015 годы

На первом этапе (2011 - 2012 годы) предусмотрены работы, связанные с разработкой и корректировкой моделей развития школы по отдельным направлениям, их апробацией.

На втором этапе (2012 - 2013 годы) приоритет отдается мероприятиям, направленным на модернизацию материальной инфраструктуры образования МОУ СОШ № 8, осуществление методического, кадрового и информационного обеспечения Программы.

	
	
	На третьем этапе (2013-2015 год) реализуются мероприятия, направленные в основном на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах

	Объемы и источники финансирования Программы
	
	финансирование Программы осуществляется:

· за счет средств федерального бюджета;

· за счет средств муниципального бюджета;

· за счет внебюджетных источников.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	
	1. Переход на новые образовательные стандарты. Поэтапное введение федерального образовательного стандарта общего образования.


	
	
	2. Доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий, увеличится в 2  раза по сравнению с 2010 годом;

	
	
	3. Доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена, увеличится до 95 процентов;

	
	
	4. Будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет: распространения различных моделей образования детей старшего дошкольного возраста с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения в начальной школе, предпрофильного и профильного  обучения.


Программа развития школы на 2011-2015 гг. скорректирована на основе плана действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы,  утвержденном распоряжением  Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010  года № 1507-р в целях реализации национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
2. Введение
Программа развития Муниципального образовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 8 городского округа-город  Камышин Волгоградской области "Программа развития 2011‑2015 гг." разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

· Конституция Российской Федерации.

· Закон Российской Федерации "Об образовании".
·  Приказ Министерства образования Российской Федерации от 18.07.2002 N 2783 "Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования".
· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 января 2010г. № АФ-3/03  «Об итогах реализации комплексных проектов модернизации образования в субъектах Российской Федерации, получивших государственную поддержку».
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации Д.А.Медведевым от 04 февраля 2010г. Пр-271.
· Решение президиума Совета при Президенте Российской Федерации по реализации приоритетных национальных проектов и демографической политике от 26 февраля 2010 г. №31 «Об использовании результатов комплексных проектов модернизации образования при реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и обеспечении права граждан на выбор образовательного учреждения».
· План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденный распоряжением  Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010  года 

· № 1507-р.
· Послание Президента РФ Федеральному собранию РФ от 30.11.2010г.

-    ФГОС ОО (федеральные  государственные образовательные стандарты  общего образования).
-Концепция федеральной целевой программы развития на 2011-2015 годы
-  Федеральная целевая программа развития образования на 2011-2015 годы

- Устав МОУ СОШ №8.

3. ПРОБЛЕМА ШКОЛЫ
Развитие творческого потенциала  учащихся через применение информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе
Приоритетные направления
1.
Реализация принципов гуманистической педагогики, вниматель-​  
ного и индивидуального отношения к ученику. Развитие благо​-
приятной и мотивирующей на учебу психолого-педагогической
школьной атмосферы.
2.
Реализация новых принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективное применение новых моделей  на основе использования информационно-коммуникативных технологий.
3. Совершенствование содержания и технологий образования на основе использования модели профильного обучения на старшей ступени с учётом интеграции общего и дополнительного образования.
4. Мониторинговые исследования инновационной деятельности  
      с целью повышения качества образования
	Проблема
	Способы решения проблемы

	Система управления

	Недостаточное использование механизмов привлечения дополнительных ресурсов родителей и других представителей общественности к участию в финансово–хозяйственной деятельности школы. Пассивное отношение значительной части родителей к образованию.
	Активизация работы Совета школы. 

Формирование системы педагогических лекториев, индивидуальных консультаций с психолого-педагогической службой.

Совершенствование и систематическое обновление школьного сайта.

	Недостаток молодых кадров и мотивов совершенствования  уровня профессиональной  компетентности работающих педагогов.
	Изменение формы морального и мате​риального стимулирования лучших учителей. 

	Резкое увеличение количества справок, анализов, отчетов в связи с необходимостью проведения мониторинга качества реализации образовательных проектов.
	Расширение использования электронных носителей в управлении школой; перевод всего архива школы и учёта информации в электронную форму. Разработка мониторинга обученности школьников в виде таблиц EXCEL.

	Научно-методическая работа

	Проблема
	Способы решения проблемы

	В настоящее время учителю приходится работать в состоянии неопределенности. Быстрая смена образовательных парадигм и, как следствие, фрагментарная осведомленность части   учителей о результатах современных исследований в области педагогики, педагогической психологии и частных методик.
	Создание такого информационного пространства в школе, которое будет способствовать повышению не только информированности педагогов, но и их профессиональной компетентности:

1.Создание методической электронной базы по предметам.
2.Повышение компетентности педагогов в               процессе их включения в инновационную работу: 
·  разработку экспериментальных нетиповых программ, мультимедиа программ для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий, тестов по предметам;

·  работу над темами самообразования,
· организацию творческих групп,
· участие в научно-практических конференциях различного уровня.  

	Постоянно меняющееся программное обеспечение и появление новой компьютерной техники приводит к тому, что уровень владения учителями ИКТ отстает от современных требований к учителю. 
	1.    Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий.
2. Проведение семинаров, мастер-классов, педагогических мастерских учителями, владеющими ИКТ, для коллег.

	Новые требования к подготовке обучающихся приводят к необходимости постоянного обновления дидактических материалов, направленных на подготовку к ЕГЭ, ГИА, материалов, предполагающих компетентностный подход в обучении и т.д.
	Оптимизация системы: создание в МК банка дидактического обеспечения образовательного процесса.

	Вариативность учебного процесса, с одной стороны, и отсутствие типовых учебных программ для расширенного изучения отдельных предметов, с другой, приводят к необходимости модификации имеющихся типовых или разработке собственных экспериментальных образовательных программ. 
	Оптимизация системы: создание банка программ факультативов и элективных курсов, а также нетиповых учебных программ для расширенного изучения отдельных предметов.

	Учебная деятельность

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Снижение мотивации обучения. Теряется интерес к изучению «трудных» предметов. 
	Разработка  программ элективных курсов предпрофильной подготовки, направленных на повышение интереса к предмету. Привлечение к  сотрудничеству в области профориентационной  работы учебных заведений города. 

	Информационный взрыв: объем    потенциально полезного знания превосходит возможности его освоения на несколько порядков. Жесткие рамки формальной системы образования размываются; новые «несистемные» образовательные институты - научные лаборатории, электронные и интернет-СМИ; справочные и «рефератные» сайты; частные консультанты и репетиторы.
	1.Использование современных методов,  приемов,  педагогических технологий, повышающих эффективность образования в условиях информационного взрыва:

-информационно-коммуникационные технологии,

-проблемное обучение,

- методы проектов,

- технологии развития критического мышления через чтение и письмо,

- деятельностный подход.

2.Совершенствование форм и методов учебной исследовательской деятельности. 

3.Продолжение работы над целевой подпрограммой «Совершенствование системы работы с одаренным ребенком в условиях общеобразовательной школы в рамках реализации комплексной программы модернизации образования».

	Противоречие между потребностью родителей и обучающихся в образовании повышенного уровня, желанием значительной части школьников продолжить обучение в вузах  и чрезмерной перегруженностью школьников, трудностями в усвоении программы средней школы частью обучающихся.

25-30 % обучающихся, согласно исследованиям, не могут усваивать сложные разделы физики, химии, математики. 
	1.    Внедрение технологии дифференцированного подхода к обучению. 

2.   Развитие существующей системы предпрофильной подготовки и профильного обучения.

3.     Ведение тематического учета знаний с использованием разноуровневых тестов.

	Слабая практико-ориентированная направленность знаний.
	1.Оценивание результатов обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но и по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретенных школьниками.

2. Создание условий для итоговой аттестации учащихся 9,11 классов в форме ЕГЭ. 

	Предшкольное обучение

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Предшкольное образование (6 лет) существует сегодня, как правило, в форме дошкольных учреждений с жестко стандартизированной услугой, которые не обеспечивают достаточно широкого охвата детей услугами дошкольного образования. При этом подготовка к следующему этапу обучения строится, порой, как простой перенос элементов школьного обучения в детский сад. 
	Осуществление  предшкольной подготовки через открытие дополнительной образовательной услуги  «Школа будущего первоклассника».

	Воспитательная работа

	Проблемы
	Причины и факторы, способствующие её появлению
	Способы решения проблемы

	Увеличение количества детей раннего возраста, состоящих на учете ПДН, КДН, ВШУ.
	1.Недостаточный уровень психолого-педагогическая компетенции и навыков практической работы участников воспитательного процесса по вопросам ранней профилактики.

2.Увеличение количества семей с нарушением воспитательной функции

3.Недостаточное психологическое сопровождение воспитательного процесса и психологической диагностики асоциальных отклонений

4.Повышение интенсивности негативного воздействия социальной и медиасреды (компьютерные игры, фильмы и т.п.)

5.Недостаточная информированность детей данного возраста о последствиях (социальных и медицинских) своих негативных действий.
	1.Повышение методического мастерства классных руководителей в вопросах профилактики правонарушений.
2.Повышение уровня психологической и педагогической компетенции всех участников воспитательного процесса в вопросах профилактики (педагоги, родители, инспекторы ПДН)

3.Повышения качества совместной работы с социальными партнерами

4.Создание программы психологического мониторинга детей «группы риска»
5.Активное вовлечение детей «группы риска» во внеурочную деятельность.
6.Разработка системы классных часов и уроков профилактики для младших школьников

7.Разбота по пропаганде здорового образа жизни

	Снижение количества обучающихся, занятых в системе дополнительного образования
	1.Снижение количества учителей школы, желающих работать в системе дополнтельного образования.

2.Отсутствие объединений дополнительного образования, учитывающих потребности старших школьников

3.Острая нехватка объединений дополнительного образования, риентированных на интересы мальчиков-подростков и детей «группы риска».
	1.Мотивирование учителей школы на участие в городских воспитательных программах с обучающимися своего класса.

2.Участие в конкурсах на Муниципальный заказ.

3.Внедрение в постоянную практику воспитательной работы школы выставок  и классных часов «Мир моих увлечений» с целью взаимоинформирования детей о возможностях организации досуга.

	Безопасность и здоровьесберегающая среда

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Ухудшение здоровья школьников из-за:

1) проблем экологии, 

2) усложнения образовательных программ, ведущих к чрезмерной перегруженности детей.
	1.   Поддержание безопасной и здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении через осуществление системы мероприятий по обеспечению безопасности здания, помещений, образовательного процесса.

2. Применение здоровьесберегающих технологий.

3.   Совершенствование физкультурно-оздоровительной и просветительской работы с учащимися и родителями.

4.    Предупреждение перегрузки обучающихся в учебном процессе через оптимальную организацию рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.

5.    Привлечение максимально возможного количества учащихся к занятиям в спортивных секциях. 

6.   Проведение Дней здоровья, занятий физической культурой на воздухе в соответствии с санитарными нормами.

7.Проведение классных часов для старшеклассников «Ты будущий родитель»

	Материально-техническое обеспечение образовательного процесса

	Проблема
	Способы решения проблемы

	Непрерывное изменение требований к оснащению образовательного процесса. 
	1.Обеспечение кабинетов необходимым компьютерным и учебным оборудованием.  Организация и совершенствование локальной сети школы.

2..Пополнение фонда медиатеки, учебников, художественной и научно-популярной литературы школьной библиотеки.

	
	
	
	
	


Ключевые проблемы школы и способы их решения
В условиях модернизации российского образования перед школой поставлены важнейшие задачи:

        1. Расширение доступности образования.

        2. Повышение качества образования  путем обновления содержания образования и  введения новых образовательных стандартов.

        3. Повышение эффективности образования через систему воспитания.

        4. Интеграция  образования в культуру, социализация личности

        5. Информатизация образования

        6. Профилизация  образования.

Анализ перечисленных выше задач, а также анкетирование родителей, учеников и учителей пока​зывает, что они являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы.
Родители учащихся хотят, чтобы школа обес​печила:
•   возможность получения ребенком качествен​ного основного общего и среднего (полного) общего образования;
•   качественную подготовку учащихся  к поступ​лению в учреждения среднего и высшего профессионального образования;
•   начальную профессиональную подготовку учащихся третьей ступени школы;
•   интересный досуг детей; 
а также создавала условия для:
•   удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников;
•   формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;
•   сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:
•   было интересно учиться;
•   имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации.
Педагоги ожидают:
•  создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;
•  улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;
•  создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.
Годовая циклограмма учебно-воспитательного процесса  по проблеме школы
	
	Авг 
	Сен 
	Окт 
	Нояб 
	Дек 
	Янв 
	Фев 
	Мар 
	Апр 
	Май 

	1 . Педагогический совет 
	+ 
	
	
	+ 
	
	
	 +
	
	
	 +

	2. Совещание при директоре 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	3 . Служба мониторинга 
	
	+ 
	
	
	+ 
	
	
	
	
	+ 

	4. Методический совет 
	
	
	+ 
	
	+ 
	
	+ 
	
	   +
	

	5. Методическое совещание 
	
	+ 
	
	+ 
	
	+ 
	
	+ 
	
	

	6. Заседание ШМО 
	
	
	+ 
	
	
	+ 
	
	+ 
	
	+ 

	7. Школа молодого учителя 
	
	   +
	
	
	
	+ 
	
	
	+ 
	

	8. Семинар педагогов-инноваторов
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	9. ШМО учителей и классных руководителей 
	
	
	+ 
	
	
	+ 
	
	+ 
	
	+ 

	10. Родительский всеобуч 
	
	
	+ 
	
	+ 
	
	+ 
	
	+ 
	

	11. Заседание родительского комитета 
	
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	12. Заседание совета старшеклассников 
	
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	1 3 . Смотр знаний 
	
	
	+ 
	
	+ 
	
	
	+ 
	
	+ 

	14. Тематические конкурсы рисунков 
	
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 
	+ 

	15. Конкурс  «Я - исследователь» 
	
	
	
	
	
	+ 
	
	
	+ 
	

	16. Фестиваль детского творчества 
	
	
	
	+ 
	
	
	
	+ 
	
	+ 

	17. Ярмарка педагогических идей 
	
	
	
	
	+ 
	
	
	
	
	+ 

	18. Смотр-конкурс «Педагогический потенциал» в рамках методической недели 
	
	
	
	
	
	+ 
	
	
	
	

	19. Семинары, научно-практические конференции
	
	
	+ 
	
	 
	+ 
	
	+ 
	 
	+ 




Обоснование соответствия решаемой проблемы и целей
Программы приоритетным задачам социально-экономического развития России
 В соответствии с целевой федеральной Программой развития образования цель политики модернизации образования в среднесрочной перспективе состоит в обеспечении конкурентоспособности России на мировом уровне. Для этого необходимо внедрить в систему образования новые организационно-экономические механизмы, обеспечивающие эффективное использование имеющихся ресурсов и способствующие привлечению дополнительных средств, повысить качество образования на основе обновления его структуры, содержания и технологий обучения, привлечь в сферу образования квалифицированных специалистов, повысить его инновационный потенциал и инвестиционную привлекательность.

Задачи, направленные на обеспечение качества, доступности и эффективности образования, определены в Федеральной целевой программе развития образования (ФЦПРО) на период до 2015 года. Применительно к периоду действия Программы они сводятся к следующему:

· развитие современной системы непрерывного образования;

· повышение качества профессионального образования;

· обеспечение доступности качественного общего образования;

· повышение инвестиционной привлекательности сферы образования;

· формирование эффективного рынка образовательных услуг и переход на принципы подушевого финансирования.

В ходе выполнения программы развития МОУ СОШ №8 в 2005 – 2010  годах реализованы мероприятия и проекты в области модернизации структуры и содержания образования, формирования системы оценки качества образования, развития материально-технической базы школы на условиях совершенствования механизмов финансирования образования, расширения дополнительных образовательных услуг, совершенствования институциональных механизмов управления школы совместно с родительским комитетом школы.

Программа информатизации школы создала условия для поэтапного перехода к новому уровню образования на основе информационных технологий (оснащение школ персональными компьютерами, подключение их к сети Интернет, разработка электронных образовательных продуктов, переподготовка преподавателей в области информационно-коммуникационных технологий).

Организационной основой реализации государственной политики Российской Федерации в МОУ СОШ №8 должна стать Программа развития школы на 2011‑2015 годы, разработанная на основе Федеральной целевой программы развития образования на 2011 - 2015 годы, обеспечивающая продолжение модернизации российского образования. Решение указанных задач достигается также благодаря использованию системы мер по совершенствованию нормативно-правовой базы, кадровому, информационному и материально-техническому обеспечению школы.



4. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ
I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О МОУ СОШ №8
1.1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом

Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №8

          городского округа-город  Камышин Волгоградской области
1.2 Юридический адрес:  403879, Россия, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Титова, д.11
1.3. Фактический адрес:403879, Россия, Волгоградская область, г. Камышин, ул. Титова, д.11
Телефоны -  9-21-63, 9-51-88

Факс  8-84457-92163
1.4. Банковские реквизиты:  р /счет- 40204810400000000043

                                                 БИК – 041806001

                                                 ИНН - 3436106297
1.5.Учредитель: Комитет по образованию Администрации городского округа - город Камышин Волгоградской области,    ул. Октябрьская, д. 60, тел.: 4-29-56

1.6.Организационно- правовая форма: муниципальное образовательное учреждение

1.7. Свидетельства о государственной регистрации права 34 АБ № 397710от 27.02.2010 г., 
34 АБ № 397480 от 27.02.2010 г., 34 АА № 073646 от 20.10.2010 г.
1.8. Лицензия и приложение  № 338833 серия А от  05.03.2011 года, регистрационный №124.
        (виды образовательной деятельности) - образовательная деятельность в сфере общего образования по программам  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования  и дополнительным  программам художественно – эстетической, культурологической, естественнонаучной,  туристско – краеведческой,  физкультурно – спортивной направленностей.
II Руководители МОУ СОШ  № 8
2.1 Директор:  Поливанова Ирина Анатольевна, телефон  9-21-63

2.2. Заместители директора:

1 по учебно-воспитательной работе:

1.1. Якшева Галина Ивановна,  телефон 9-51-88
1.2. Тяхова Елена Васильевна, телефон   9 – 51 – 88 

           по воспитательной работе: Рысцова Рагима Бадал-кызы, 9 – 51 – 88

           по правовому воспитанию: Котова Татьяна Владимировна, 9 – 51 – 88

III.Организационно - педагогическая структура МОУ СОШ №8
                                Контингент учащихся МОУ СОШ №8

	
	Начальная

школа
	Основная

школа
	Средняя

школа
	Всего
по школе

	Общее количество обучающихся
	297
	357
	90
	744

	Общее количество классов/ средняя наполняемость классов, в том числе:
	12/23
	16/23
	4/23
	32/23

	общеобразовательных (базового уровня)
	12/23
	16/23
	2/23
	30/23

	общеобразовательных (профильного уровня)
	-
	-
	2/23
	2/23

	лицейских
	-
	-
	-
	-

	компенсирующего обучения

коррекционного обучения
	-
	-
	-
	-

	углубленного изучения отдельных предметов
	-
	-
	-
	-

	Количество классов во II смену \ средняя наполняемость классов


	6/24
	7/25
	-
	13/25

	Количество групп продленного дня \ средняя наполняемость групп продленного дня
	2/25
	-
	-
	2/25


                                             Режим работы МОУ СОШ №8
	
	Начальная школа
	Основная школа
	Средняя школа

	Продолжительность учебной недели (дней)
	5/6
	6
	6

	Продолжительность уроков (мин.)
	      1 класс – 35 

      2 – 4 класс – 45
	45
	45

	Продолжительность перерывов (мин.)
	Минимальная 10

 Максимальная 15
	Минимальная 10

Максимальная 15
	Минимальная  10

Максимальная 15

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	Четверть – I,II,III,IV

	Четверть – I,II,III,IV

	Полугодие – I, II


IV. Статистические данные о педагогическом потенциале
 работающих специалистов:

Сведения о качественном составе  педагогических кадров

	                     Образование
	Общее количество работников

 ( %)
	Педагогический стаж

	
	
	до 5 лет
	5-10

лет
	10-20

лет
	20 и более

лет

	Высшее
	     45    (77%)
	-
	7
	16
	22

	Среднее специальное
	      13    (23%)
	4
	1
	7
	1

	Среднее 
	            -
	-
	-
	-
	-

	Итого
	       58
	6
	9
	12
	31


Сведения о количественном  составе  педагогических кадров
	                     Категория работников
	Общее количество работников


	Педагогический стаж

	
	
	до 5 лет
	5-10

лет
	10-20

лет
	20 и более

лет

	Учителя 1-4 классов
	12
	1
	-
	4
	7

	Учителя 5-11 классов
	46
	5
	9
	8
	24

	Всего 
	58
	6
	9
	12
	31


Сведения о квалификации  педагогических кадров
	                     Категория работников
	Общее количество работников


	Педагогический стаж

	
	
	до 5 лет
	5-10

лет
	10-20

лет
	20 и более

лет

	Высшая категория
	14
	-
	-
	3
	11

	1 категория
	25
	-
	3
	7
	15

	2  категория
	12
	2
	7
	3
	-

	Повышение курсов квалификации
	43
	3
	8
	9
	23

	Почетные звания

· Отличник народного просвещения РФ

· Почетный работник общего образования РФ
	5

1
	-
	-
	-


	5

1

	Ученые степени
	-
	-
	-
	-
	-


V. Сведения о содержательно – целевой направленности и уровнях 
                 реализации  образовательного процесса 

Вид образовательного учреждения: средняя общеобразовательная школа

Цели, которые ставит перед собой учреждение:

· Реализация общеобразовательных программ:

- начального общего образования, 

 -основного общего образования,  

  -среднего (полного) общего образования. 

· Реализация программ дополнительного образования детей:

                -художественно – эстетической  направленности,

                - естественнонаучной направленности,

                - физкультурно – спортивной направленности,

                - культурологической направленности,

                - туристско – краеведческой направленности.

Особенности образовательной программы 
На основании приказов Комитета по образованию  Администрации Волгоградской области от 21.03.2008г. № 511 и от 24.03.2009г. № 620 «О  введении   профильного обучения в образовательных учреждениях Волгоградской области, реализующих программы общего образования» в целях реализации основных направлений Концепции модернизации российского образования введено в 10 «А» классе изучение русского языка, литеаыому . вные курсы по математике, литературе, географии, хими, на территории Волгоградской области ратуры и обществознания, а в 11 «А» классе продолжается изучение русского языка и литературы  на профильном уровне. Это позволит учащимся овладевать умениями опознавать, анализировать, классифицировать языковые явления и факты с учетом их различных интерпретаций, решать задачи формирования читательских умений, развития культуры устной и письменной речи. Изучение обществознания на профильном уровне направлено на формирование исторического мышления, способности рассматривать события и явления с точки зрения их исторической обусловленности, развитие личности в период ранней юности, ее духовной культуры и познавательного интереса к изучению социально-гуманитарных дисциплин, воспитание гражданственности и  социальной ответственности. Профильный уровень нацеливает на применение полученных  учащимися знаний и умений в собственной речевой практике, в том числе  в профессионально 
 в том числе в профессионально 













































































ориентированной сфере общения. 

В инвариантной части учебного  плана II  ступени образования в образовательной области «Филология» кроме предметов русский язык, литература, иностранный язык с   целью  усиления практиче​ской направленности обучения русскому языку и формирования читателя, способного к полноценному воспри​ятию литературных произведений,  ведётся изучение  предмета «Русская словесность»,  который определён  Образовательной программой МОУ СОШ  №8  для обязательного изучения. 
Организована творческая группа «Личностно ориентированное развивающее обучение» с целью объединения усилий педагогов, направленных на развитие индивидуальных, познавательных способностей каждого ученика,  оказание ему помощи в  самореализации.
Методическая тема: Усиление личностно ориентированной направленности обучения через  применение информационно-коммуникативных технологий.
Цели образовательной программы:

1.Формирование системы диагностики интересов, возможностей и развития личности школьника и учителя как основы развития учебного процесса.

2.Повышение качества обучения учащихся за счет применения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

3. Формирование сплоченного коллектива учащихся через развитие их коммуникативных способностей, через организацию работы по единению и сотрудничеству классного руководителя, учителей, учащихся и родителей на принципах гуманизма.

VI. Реализация программ дополнительного образования детей
	Направление

образовательной деятельности
	Наименование
	Недельная нагрузка

(часы)
	Годовая нагрузка

(часы)



	Художественно-эстетическое
	· Бисероплетение

· Декоративно-прикладное искусство

· Индивидуальная цветовая гармония в одежде и в быту

· Вязание крючком

· Художественная обработка древесины

· Хоровая студия

· Сольное пение

· Музыкальные наигрыши

· Музыкальный ансамбль


	2ч

1ч

2ч

       5ч

1ч

1ч

1ч

1ч

2ч
	68ч

34ч

68ч

   170ч

34ч

34ч

34ч

34ч

68ч

	Физкультурно-спортивное
	· Легкая атлетика

· Футбол

· Баскетбол

· Волейбол

· Настольный теннис

· Шахматы

· Светофор

· Меткий стрелок


	1ч

1ч

2ч

10ч

1ч

1ч

2ч

2ч
	34ч

34ч

68ч

340ч

34ч

34ч

68ч

68ч

	Естественнонаучное
	· Юный программист

· Функции помогают уравнениям

· Математическая индукция


	3ч

3ч

2ч
	102ч

102ч

68ч

	Культурологическое
	· Лидер


	2ч
	68ч

	Туристско-краеведческое


	· Туристское краеведение

· Пешеходный туризм
	1ч

3ч
	34ч

102ч


VII. Информационно-техническое оснащение образовательного  процесса 
Перечень компьютеров, компьютерных классов

	Тип техники
	Год установки
	Где установлен (кабинет)
	Кем используется

	PENTIUM ®-4
	2010
	Директор
	Директором

	ASUS
	2008
	Директор
	Директором

	FORMOZA
	2008
	Секретарь
	Секретарем

	PENTIUM ®-4
	2006
	Зам директора по УВР
	Зам директором по УВР

	PENTIUM ®-4
	2006
	Зам директора по УВР
	Зам директором по УВР

	FRONT
	2007
	Деловой центр
	Вожатые

	ASUS
	2011
	Деловой центр
	Вожатые

	PENTIUM ®-4
	2007
	Кабинет 1
	Учитель

	FRONT
	2007
	Кабинет 2
	Учитель

	PENTIUM ®-4
	2007
	Кабинет 3
	Учитель

	PENTIUM ®-4
	2007
	Кабинет 4
	Учитель

	CELERON 
	2010
	Библиотека
	Библиотекарь

	CELERON 
	2010
	Библиотека
	Ученики

	CELERON 
	2010
	Зам директором по УВР
	Зам директором по УВР

	CELERON D
	2006
	Кабинет 5
	Учитель

	CELERON D
	2006
	Кабинет 6
	Учитель

	CELERON 
	2004
	Кабинет 6А
	Учитель

	PENTIUM ®-4
	2006
	Кабинет 7
	Учитель

	PENTIUM ®-4
	2007
	Методкабинет
	Учителя

	PENTIUM ®-4
	2006
	Зам директора по УВР
	Зам директором по УВР

	PENTIUM ®-4
	2006
	Зам директора по УВР
	Зам директором по УВР

	CELERON D
	2006
	Кабинет 8
	Учитель

	CELERON D
	2006
	Кабинет немецкого яз.
	Учитель

	PENTIUM ®-4
	2007
	Кабинет 9
	Учитель

	CELERON 
	2010
	Кабинет 10
	Учитель

	CELERON 
	2005
	Кабинет 11
	Ученики

	PENTIUM ®-4
	2007
	Кабинет 11
	Учитель

	FORMOZA
	2008
	Кабинет 11
	Ученики

	FORMOZA
	2008
	Кабинет 11
	Ученики

	FORMOZA
	2008
	Кабинет 11
	Ученики

	FORMOZA
	2008
	Кабинет 11
	Ученики

	FORMOZA
	2008
	Кабинет 11
	Ученики

	PENTIUM D
	2007
	Кабинет 11
	Ученики

	USN
	2007
	Кабинет 11
	Ученики

	FRONT
	2007
	Кабинет 11
	Ученики

	FRONT
	2007
	Кабинет 11
	Ученики

	USN
	2008
	Кабинет 12
	Учитель

	USN
	2008
	Кабинет 13
	Учитель

	USN
	2008
	Кабинет 14
	Учитель

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	ACER
	2008
	Кабинет 14
	Ученики

	USN
	2008
	Кабинет 15
	Учитель

	FRONT
	2007
	Кабинет 16
	Ученики

	CELERON D
	2006
	Кабинет 17
	Учитель

	CELERON D
	2006
	Кабинет 17
	Ученики


	CELERON D
	2006
	Кабинет 17
	Ученики

	CELERON D
	2006
	Кабинет 17
	Ученики

	CELERON D
	2006
	Кабинет 17
	Ученики

	CELERON D
	2006
	Кабинет 17
	Ученики

	FRONT
	2006
	Кабинет 18
	Учитель

	CELERON D
	2006
	Кабинет 19
	Учитель

	CELERON D
	2006
	Кабинет 20
	Учитель

	AQUARIUS
	2007
	Кабинет 21
	Учитель

	CELERON
	2005
	ГПД
	Учитель, ученики

	CELERON D
	2006
	Труды
	Учитель

	CELERON D
	2006
	ОБЖ
	Учитель

	CELERON D
	2006
	Логопед
	Логопед

	CELERON D
	2006
	Т.б
	И.т.б

	CELERON
	2004
	Труды
	Учитель


Компьютерные программы

	Вид программы
	Наименование программы
	Кем разработана
	Где применяется

	Обучающие
	Программы по  общеобразовательным предметам на I ступени образования:

Интерактивные мультфильмы-уроки:

1. Веселая Азбука Кирилла и Мефодия

2.Детская мастерская

Программы по  общеобразовательным предметам на II-III ступени образования:

Математика (5-6 кл)

Геометрия (9-10 кл)

Литература

История

Обществознание

Уроки всемирной истории:

· Древний мир

· Средние века

· Отечественная история до XIX в.

· Отечественная история до XIX-XX в. 

· Новая история

· Новейшее время

Основы правовых знаний 

( 8-9 кл)

Уроки русского языка (5 класс)

Уроки русского языка (6 класс)

Уроки русского языка ( 7 кл)

Уроки русского языка (8-9 кл)
Уроки литературы (5-6 кл)

Уроки литературы (7-8 кл)

Уроки литературы (9 кл)

Уроки литературы (10 кл)

Уроки литературы (11 кл)

Английский для начинающих

«Учим английские слова»

Грамматика английского языка 

География (6-9 кл)

Geographiх 2

Уроки географии (6 кл)

Уроки географии (7 кл)

Уроки географии (8 кл)

Уроки химии (8-9 кл)

Обучающий видеозадачник по физике ( части 1,2,3)

Уроки физики (10 кл)

Уроки физики (11 кл)

Физика

Химия

ОБЖ
	«Кирилл и Мефодий»

ООО «Нью Медиа Дженерейшн»

«Учебная книга»

«Кирилл и Мефодий»

«Кварт»

«Кортек-класс»
	На  уроках

На  уроках

	Контролирующие 
	 Программы по дополнительным образовательным услугам:

Репетитор по:

· Литературе

· Истории

· По русскому языку

· Математике

· Иностранному языку

· Физике

· Химии 

Видео (DVD)

· Бородино и его герои

· Классики русской литературы

· ВОВ 1941-1945

· Писатели России

· Шедевры архитектуры

· Храм Христа-спасителя

· Современное российское искусство

· Шедевры русской живописи

· Золотое кольцо России

Русский музей детям 

· Народное  искусство

· Рождение картины

· В мастерской художника

· Ты пришел в музей (Ч.1,2)

· Скульптура (ч. 1,2)

· Портрет

· Пейзаж

· Натюрморт

· Как смотреть картину

«Улучшаем память»

«Учимся читать быстрее»

 «Детская мастерская»

Мир информатики

 (6-9 лет)

Мир информатики 

(8-11 лет)

Изучаем Word 2003

Практический курс по CORELDROW 
	«Учебная книга»

«Кирилл и Мифодий»
	На уроках информатики, факультативах, кружках

	Установочная, типовая
	Windows  XP Home Edition
	Microsoft. Corp., 2004
	

	Установочная, типовая
	Windows 7
	
	

	Установочная, типовая
	Linux Master
	
	

	Установочная, типовая
	Linux Легкий
	
	


                                     Дополнительное оборудование

	
	Характеристика
	Количество 
	Производитель 

	Модем
	
	1
	Корея

	Мультимедийная установка
	
	14
	

	Сканер 
	Mustek
	3
	Корея

	МФУ
	
	7
	

	Принтер
	HP Laser Jet1018
	14
	Китай

	
	Canon
	6
	Корея

	
	HP Laser Jet1020
	2
	Китай

	
	Epson
	2
	Китай

	
	HP Laser Jet1000
	2
	Китай

	
	Samsung
	4
	Корея

	
	HP Laser Jet1005
	5
	Китай

	
	HP Laser Jet5200
	1
	Китай

	Копировальный аппарат
	Canon
	4
	Корея

	Телевизор
	Rolsen
	8
	Россия

	
	LG
	2
	Корея

	
	Rubin
	7
	Россия

	
	AIWA
	1
	Япония

	
	ERISSON
	3
	Россия

	
	FUNAI
	1
	Россия

	
	EVGO ET-2190
	3
	Россия

	
	EVGO-2175
	
	Россия

	
	Витязь 
	2
	Белорусь

	
	МВ 0755
	2
	Россия

	Видеомагнитофон
	AIWA
	1
	Япония

	
	EVGO
	1
	Россия 

	
	LG
	8
	Корея

	
	AKAI
	1
	Япония

	
	ORION
	1
	Япония

	
	SHARP
	1
	Япония

	ДВД плеер
	
	
	

	Музыкальный центр
	LG
	2
	Корея

	Видеокамера 
	
	1
	Корея


VIII. Научно-методическая работа педагогического коллектива
Цель: развитие профессиональной компетентности учителей, способствующей достижению нового уровня качества образования учащихся в соответствии с их возможностями и потребностями, при обязательном достижении требований ФГОС; создание условий для поддержки и реализации инновационных процессов в направлении изменения качества образования и его демократизации.

Приоритетные направления  методической работы:
1. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров, обеспечивающих высокий уровень усвоения  программного материала учащимися школы на всех ступенях обучения, формирования ОУУН.

2. Экспериментальная и научно-исследовательская работа на всех ступенях обучения, проектная деятельность на уроке. 

3. Обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие реализации целей развития личности учащихся. 
                      Обобщение передового педагогического опыта

	№
	Тема опыта
	Форма обобщения
	Автор опыта

	1
	Формирование экономического мышления на уроках географии 
	Описание 
	Душминов Сайдулла

	2
	Оказание помощи в самореализации учащихся через педагогику сотрудничества на уроках литературы
	Описание
	Иващенко И.А.

	3
	Тренажеры как форма развития умения и навыков по математике
	Описание
	Токарева С.В.


	4
	Развитие индивидуальных познавательных способностей учащихся через педагогику сотрудничества на уроках истории
	Описание
	Редкокашина Е.М.

	5
	Развитие цветового восприятия окружающей действительности на уроках изобразительного искусства  как средство формирования творческого мышления учащихся
	Описание
	Казначеева С.А.

	6
	Технология проблемного обучения на уроках математики как средство развития мотивации успеха младших школьников к учебно-познавательной деятельности
	Описание
	Руссова Е.Н.

	7
	Применение ИКТ в учебном процессе с целью развития познавательного интереса учащихся
	Описание
	Колпакова Л.Н.

	8
	Личностно ориентированное обучение на уроках литературы
	Описание
	Балинова Н.В.

	9
	Дидактические игры на уроках русского языка как средство активизации познавательной деятельности учащихся
	Описание 
	Свиридова Ю.С.


Участие учителей МОУ СОШ № 8
 в профессиональных педагогических конкурсах

	год
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	конкурс
	Результат

	2005-2006
	Казначеева С.А.
	учитель изобразительного искусства
	Учитель года
	Лауреат

	2006-2007 
	Душминов С.
	учитель географии
	Премия Президента
	Победитель



	2006-2007 
	Редкокашина Е.М.
	учитель истории
	Премия Президента
	_________



	2007-2008
	Руссова Е.Н.
	учитель начальных классов
	Учитель года
	Участник конкурса

	2008-2009 
	Редкокашина Е.М.
	учитель истории
	Премия Президента
	_________



	2009-2010
	Колпакова Л.Н.
	учитель информатики
	Учитель года
	Участник конкурса

	2009-2010
	Свиридова Ю.С.
	учитель русского языка и литературы
	Премия Главы Администрации Волгоградской области
	Победитель



	2010-2011
	Редкокашина Е.М.
	Учитель истории
	Премия Главы Администрации города Камышина
	Победитель




Учебно–методические разработки и рекомендации,                                                 созданные в ходе реализации программы развития и прошедшие экспертизу  научно-методического совета Комитета по образованию 

	№ п/п
	Ф.И.О. учителя
	Тема
	год утверждения

	1.
	Казначеева С.А.
	Развитие цветового восприятия окружающей действительности как средство формирования художественно образного мышления на уроках изобразительного искусства
	14.12.2007г.

	2.
	Иващенко И.А.
	Разработка, организация и анализ личностно ориентированного урока
	14.12.2007г.

	3.
	Творческая группа учителей начальных  классов
	Усиление личностно ориентированного обучения в начальной школе через уровневую дифференциацию
	14.12.2007г.

	4.
	Творческая группа учителей 9классов
	Создание информационного банка данных  по системе предпрофильного обучения
	14.12.2007г.

	5.
	Котова Т.В.
	Использование метода проектов при изучении обществознания в 10-11 классах
	14.12.2007г.

	6.
	Дубровина О.В.
	Прибор для демонстрации
Каталическое окисление одноатомных спиртов и обнаружение продуктов окисления
	15.09.2007г.

	7.
	Дубровина О.В.
	Прибор для демонстрации
Обнаружение электропроводнических растворов
	15.09.2007г.

	8.
	Душминов С.
	Формирование экономического мышления на уроках географии через практическую деятельность учащихся
	20.02.2007г.

	9.
	Редкокашина Е.М.
	Организация познавательной деятельности учащихся через игру
	14.12.2007г.

	10.
	Токарева С.В.
	Тренажёры как форма развития умений и навыков по математике
	14.12.2007г.

	11.
	Ураева Е.А.
	Использование занимательного материала на уроках математики с целью активизации познавательной деятельности учащихся начальных классов
	14.12.2007г.

	12.
	Толотольнико-ва Л.Г.
	Усиление личностно ориентированного обучения в начальной школе через применение проблемных ситуаций
	14.12.2007г.

	13.
	Дубровина О.В.
	Мультимедийная поддержка блока уроков химии 10класс
	14.12.2007г.

	14.
	Самылкина С.В.
	Наглядное пособие «Обмен веществ. Пищеварительная система»
	14.12.2007г.

	15.
	Казначеева С.А.
	Описание дизайнерского проекта кабинета изобразительного искусства
	14.12.2007г.

	16.
	Творческая группа учителей начальных  классов 
	Мультимедийная поддержка блока уроков литературного чтения во 2 классе
	14.12.2007г.

	17.
	Руссова Е.Н.
	Технология проблемного обучения на уроках математики как средство развития мотивации успеха младших школьников к учебно-познавательной деятельности
	14.12.2007г.

	18.
	Мантуленко Е.В.
	Антиципация как фактор совершенствования творческого мышления младших школьников на уроках литературного чтения
	16.04.2009

	19.
	Тяхова Е.В.
	Одарённые дети и работа с ними
	13.10.2010

	20
	Мантуленко Е.В.
	Организация проектной и исследовательской деятельности младших школьников
	13.10.2010

	1.
	Токарева Т.В.
	«Дети осложнённого поведения как социально-педагогическая проблема»
	21.01.2010г.

	2.
	Токарева Т.В.
	«Знакомство с окружающим миром через занятия изобразительным искусством и технологией»
	21.01.2010г.

	3.
	Овчарова Л.В.
	«Причины низкой мотивации учения у младших школьников и пути её преодоления»
	21.01.2010г.

	4.
	Колосова Л.А.
	Подготовка учащихся к написанию сочинения на ЕГЭ
	13.10.2010


Публикации 
за 2007-2008 учебный год
1. Бережная Л.В. - «Интегрированные уроки 1-4 классы», выпуск 2, Волгоград,

                                               Издательство «Учитель», 2007 год

2. Руссова Е.Н.           -         «Интегрированные уроки 1-4 классы», выпуск 2,    

                                              Волгоград, Издательство «Учитель», 2007 год

3.Мантуленко Е.В.  -         «Интегрированные уроки 1-4 классы», выпуск 2,    

                                              Волгоград, Издательство «Учитель», 2007 год

4.Якшева Г.И.         -        «Педагогические советы», выпуск 6, Волгоград, 

                                              Издательство «Учитель», 2007 год

5. Токарева С.В.        -         «Математика. Таблицы-тренажёры. 5-7 классы».

                                               Волгоград, Издательство «Учитель», 2007 год

за 2008-2009 учебный год

5. Толотольникова Л.Г. –«Подготовка учителя начальных классов в системе 
                                               высшего образования в условиях обновления 
                                                начальной школы» 

                                                Волгоград, издательство ВГПУ «Перемена», 
                                                 2008 год

7. Токарева Т.В.   – «Подготовка учителя начальных классов в системе высшего

                                    образования в условиях обновления начальной школы» 

                                    Волгоград, издательство ВГПУ «Перемена», 2008 год

8. Руссова Е.Н. –« Подготовка учителя начальных классов в системе высшего

                            образования в условиях обновления начальной школы» 

                             Волгоград, издательство ВГПУ «Перемена», 2008 год

9. Казначеева С. – «Творческая мастерская учителя. Изобразительное 
                 искусство. 1-6 классы», Волгоград, Издательство «Учитель», 2008 год

10.. Мантуленко Е.В  – «Педагогические советы», выпуск 9, Волгоград, 

                                                    Издательство «Учитель», 2008 год

11. Редкокашина Е.М. -  «VII областной фестиваль учебных проектов: тезисы 
                                           работ лауреатов», издательство ВГИПК РО, 2008 год

12. Бережная Л.В.            – «Профилактика наркомании и формирование ЗОЖ  в 

                                      общеобразовательном учреждении», ВГАПКРО, 2008 год

13. Якшева Г.И. – «Внутришкольное методическое сопровождение – важнейшее звено непрерывного образования педагогического коллектива школы», Интернет Материалы международных педагогических чтений.
                              за 2009-2010 учебный год

1. Якшева Г.И. – «Внутришкольное методическое сопровождение – важнейшее звено непрерывного образования педагогического коллектива школы»,  журнал «Муниципальное образование: инновации и эксперимент», №6 2009

2. Якшева Г.И. – «Мотивация повышения квалификации учителей», научно-практический журнал «Управление современной школой. Завуч», №1 2010

3. Мантуленко Е.В.-  Методическая разработка в сборнике «Методические 
                                разработки педагогов», Волгоград 2008г.
4. Ивашова Е.Н. - Методическая разработка в сборнике «Методические 
                                разработки педагогов», Волгоград 2008г.

СВЕДЕНИЯ ОБ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

Контингент выпускников по годам и ступеням обучения 
	Вид учреждения, ступень обучения, класс, наименование и направление дифференциации класса


	Количество выпускников

(на конец каждого учебного года.)

	
	2007-2008

 учебный год
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010

учебный год

	Начальная школа

Всего выпускников:
	76
	60
	81

	Из них:           4-А  
	26
	20
	27

	                   4-Б
	25
	20
	28

	                   4-В


	25
	20
	26

	Основная школа

Всего выпускников:
	101
	88
	90

	Из них:          9-А  
	27
	21
	26

	                  9-Б 
	26
	25
	26

	                  9-В 
	28
	22
	20

	                  9-Г 


	20
	20
	18

	Средняя школа

Всего выпускников:
	-
	54
	44

	Из них:   11-А  
	-
	27
	-

	             11-А профильный
	-
	-
	21

	             11-Б 


	-
	27
	23


Победители и призёры городских и зональных олимпиад

	 Учебный 

год
	
Ф.И.О.ученика
	Ф.И.О.учителя
	Класс
	Предмет
	Место
	Вид

олимпиады

	2007-2008
	Иванова О.
	Самылкина С.В.
	9
	Экология
	I
	Городская

	
	Иванова О.
	Самылкина С.В.
	9
	Экология
	II
	Зональная

	
	Бочкарева А.
	Балинова Н.В.
	10
	Русский язык
	II
	Городская

	
	Бочкарева А.
	Балинова Н.В.
	10
	Русский язык
	III
	Зональная

	
	Косарева М.
	Редкокашина Е.М.
	10
	Обществознание
	III
	Городская

	
	Косарева М.
	Редкокашина Е.М.
	10
	Обществознание
	II
	Зональная

	2008-2009
	Крючкова И.
	Самылкина С.В.
	11
	Экология
	III
	Городская

	
	Неткачева А.
	Самылкина С.В.
	9
	Экология
	II
	Зональная

	
	Иванова О.
	Самылкина С.В.
	10
	Экология
	II
	Зональная

	
	Крючкова И.
	Самылкина С.В.
	11
	Экология
	II
	Зональная

	
	Ломшина М.
	Балинова Н.В.
	11
	Литература
	III
	Городская

	
	Смирнова В.
	Сомкина Н.А.
	9
	История
	III
	Городская

	
	Середина А.
	Редкокашина Е.М.
	10
	История
	I
	Городская

	
	Санталова А.
	Редкокашина Е.М.
	11
	История
	I
	Городская

	
	Астафьева И.
	Редкокашина Е.М.
	10
	Обществознание
	III
	Городская

	2009-2010
	Карлов В.
	Бочарова Л.М.
	9 
	Математика
	победитель
	городская

	
	Буркун С.
	Ежов А.Н.
	9
	Физика
	призёр
	городская

	
	Бурцева А.
	Самылкина С.В.
	9 
	Биология
	призёр
	городская

	
	Потоцкая А.
	Самылкина С.В.
	11 
	Биология
	призёр
	городская

	
	Иванова О.
	Балинова Н.В.
	11 
	Литература
	призёр
	городская

	
	Филимонихина И.
	Скрынникова Н.К.
	9 
	Английский язык
	призёр
	городская

	
	Макарова Е.
	Редкокашина Е.М.
	9 
	Обществознание
	победитель
	городская

	
	Карабицкая Д.
	Редкокашина Е.М.
	9 
	История
	победитель
	городская

	
	Середина А.
	Редкокашина Е.М.
	11
	История
	призёр
	городская

	
	Филимонихина И.
	Колосова Л.А.
	9 
	Русский язык
	призёр
	городская

	
	Бурцева А.
	Самылкина С.В.
	9 
	Биология
	призёр
	зональная

	
	Карлов В.
	Бочарова Л.М.
	9 
	Математика
	призёр
	зональная

	
	Филимонихина И.
	Скрынникова Н.К.
	9 
	Английский язык
	победитель
	зональная

	
	Карабицкая Д.
	Редкокашина Е.М.
	9 
	История
	призёр
	зональная


Данные о травматизме среди учащихся за 3 предыдущих учебных года

	
	2007-2008

 учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	На уроках
	-
	-
	-

	На переменах
	-
	-
	-

	Другое
	-
	-
	-


                                        Показатели физического развития учащихся 

	
	Уровни  физического  развития учащихся (количество и процент)

	Годы 
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	Группы 
	основная
	подготови-тельная
	 специальная

медицинская
	основная
	подготови-тельная
	 специальная

медицинская
	основная
	подготови-тельная
	 специальная

медицинская

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА
	237
	78
	59
	19
	6
	3
	218
	82
	43
	16
	5
	2
	248
	84
	45
	15
	2
	1

	ОСНОВНАЯ ШКОЛА
	314
	69
	127
	28
	12
	3
	293
	71
	105
	26
	13
	3
	267
	70
	95
	25
	20
	5

	СРЕДНЯЯ      ШКОЛА
	31
	53
	24
	42
	3
	5
	85
	82
	15
	14
	4
	4
	81
	91
	6
	7
	2
	2


Социальный паспорт школы

	Класс
	Всего учащихся
	Национальный состав
	Неблагополучные семьи
	Состоят на учёте
	Уч-ся группы риска
	Родит. с высшим обр-ем
	Смена

	
	Мал.
	Дев
	Рус.
	Арм
	Азер
	Укр
	Др.
	
	ПДН
	ВШУ
	
	
	

	1а
	12
	16
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	13
	1см

	1б
	14
	14
	28
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	1см

	1в
	14
	15
	29
	
	
	
	
	2
	
	
	
	7
	1см

	2а
	13
	11
	24
	
	
	
	
	1
	
	1
	1
	7
	2см

	2б
	15
	13
	27
	
	
	
	1
	2
	
	2
	2
	14
	1см

	2в
	16
	12
	28
	
	
	
	
	3
	1
	
	4
	
	1см

	3а
	10
	9
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	1см

	3б
	10
	15
	23
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	7
	2см

	3в
	8
	9
	16
	
	
	
	1
	2
	
	2
	1
	2
	2см

	4а
	14
	7
	21
	
	
	
	
	
	
	
	1
	13
	2см

	4б
	12
	14
	26
	
	
	
	
	
	
	
	2
	12
	2см

	4в
	13
	10
	22
	
	
	
	1
	2
	
	1
	3
	4
	2см

	5а
	10
	13
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	1см

	5б
	14
	9
	23
	
	
	
	
	2
	
	2
	
	12
	1см

	5в
	14
	15
	29
	
	
	
	
	
	
	
	
	11
	1см

	6а
	10
	9
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	2см

	6б
	11
	12
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	2см

	6в
	12
	10
	22
	
	
	
	
	3
	1
	3
	2
	4
	2см

	7а
	10
	16
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	2см

	7б
	9
	10
	18
	
	
	
	1
	1
	
	1
	
	6
	2см

	7в
	13
	8
	19
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	2см

	8а
	9
	14
	22
	1
	
	
	
	
	
	2
	2
	13
	1см

	8б
	8
	15
	23
	
	
	
	
	
	2
	1
	3
	8
	1см

	8в
	13
	11
	23
	
	
	
	1
	5
	
	3
	2
	3
	1см

	9а
	9
	13
	21
	
	
	
	1
	
	
	
	
	14
	1см

	9б
	8
	10
	18
	
	
	
	
	1
	
	
	
	3
	1см

	9в
	11
	12
	23
	
	
	
	
	3
	
	1
	5
	7
	1см

	9г
	6
	13
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1см

	10а
	7
	18
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	1см

	10б
	13
	8
	21
	
	
	
	
	
	
	
	2
	11
	1см

	11а
	8
	14
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	1см

	11б
	9
	13
	22
	
	
	
	
	
	1
	
	
	17
	1см


ШКОЛА-МИКРОРАЙОН-ГОРОД
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5. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ
Целью завершающейся в 2010 году  программы развития МОУ СОШ №8 на 2006-2010 годы  было создание благоприятных условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

В ходе выполнения программы решались следующие задачи: 

· совершенствование содержания и технологий образования;

· развитие системы обеспечения качества образовательных услуг;

· повышение эффективности управления в системе образования.

Одним из важных результатов программы являются написанные администрацией и педагогами школы учебно-методические разработки,   авторские программы с целью реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и  федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) нового поколения по всем уровням образования. В 2010 году планируется их принятие, что создаст условия для кардинального обновления деятельности системы образования, начиная с 2011 года. 

В результате выполнения предыдущей программы развития  удалось существенно расширить возможности для повышения профессионализма педагогических кадров, в том числе за счет ежегодного повышения квалификации.

Начиная с 2006 года, выполнение программы развития было взаимосвязано с реализацией Приоритетного национального проекта «Образование». В 2006,2007,2008 годах школа стала победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. 

В 2007 году учитель географии  Душминов С. стал обладателем Премии Президента РФ  за активное внедрение инновационных образовательных технологий, а заместитель директора по УВР Якшева Г.И. награждена дипломом I степени Первого Всероссийского конкурса «Организация учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской, методической и экспериментальной работы в образовательных учреждениях» и грамотой за активное участие во Втором Всероссийском конкурсе «Мой лучший урок». В 2009 году заместители директора по УВР Якшева Г.И. и Мантуленко Е.В. стали лауреатами Национальной премии в номинации «Здоровьесберегающие технологии в образовании», учитель истории Редкокашина Е.М. и учитель биологии Самылкина С.В. награждены благодарственным письмом за высокий уровень подготовки участников VIII областного фестиваля презентаций учебных проектов, а учитель изобразительного искусства Казначеева С.А. – за участие в XV  фестивале «Экология. Творчество. Дети.» Кроме этого Редкокашина Е.М.имеет благодарность за историко-просветительскую работу с молодёжью, активную помощь в организации Всероссийского конкурса исторических исследовательских работ старшеклассников «Человек в истории. Россия – XX век» и руководство учениками, представившими свои работы на фестиваль исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио», а учитель начальных классов Кайзер Т.Н. – за представление своего педагогического опыта на Всероссийском фестивале «Открытый урок». Учитель химии Дубровина О.В. и учитель информатики Колпакова Л.Н. стали дважды участниками Московского педагогического марафона учебных предметов, а учитель математики Токарева С.В. – лауреатом городского конкурса «Педагогические инновации» и активным участником городского фестиваля методической службы. Учитель русского языка Балинова Н.В. вместе с учащимися 10-х классов стали активными участниками XXI областного конкурса детских рукописных книг «Друзья, прекрасный наш союз!». Учитель немецкого языка Петшак Е.В. поддерживает тесную связь с институтом Гёте. Для школы были присланы учебники немецкого языка для трёх возрастных групп и диски. 

В 2009-2010 учебном году директор школы Поливанова И.А. и заместитель директора по УВР  Якшева Г.И. стали лауреатами   конкурса  инноваций по теме: «Качественное образование – будущее нации», учителя начальных  классов Кайзер Т.Н. и Горбатикова  В.Н.  приняли участие в I Всероссийском конкурсе профессионального мастерства педагогов развивающего обучения «От призвания к признанию», учитель информатики Колпакова Л.Н. – во Втором открытом профессиональном конкурсе педагогов «Мультимедиа урок в современной школе». Заместители директора по УВР Якшева Г.И., Тяхова Е.В. и учитель начальных классов Мантуленко Е.В. стали участниками Всероссийского заочного конкурса «Мастерская учителя». Учитель изобразительного искусства Казначеева С.А., учитель биологии Самылкина С.В., учитель истории Редкокашина Е.М.представили свой педагогический опыт на Всероссийском фестивале «Открытый урок». Учителя начальных классов были участниками Всероссийской научно-практической конференции «Учитель и ребёнок в образовательном пространстве начальной школы», учитель русского языка и литературы Балинова Н.В. –участником  первой областной научно-практической конференции «Реализация образовательной инициативы «Наша новая школа» в процессе преподавания филологических дисциплин», учитель немецкого языка Петшак Е.В. – в методико-дидактическом семинаре в рамках проекта « Netzwerk», заместитель директора по УВР Тяхова Е.В.  – победителем городского конкурса «Педагогические инновации» в номинации «Методические инновации». Знаменательным событием  уходящего года Учителя стала победа учителя русского языка и литературы Свиридовой Ю.С. в конкурсе на соискание премии Главы Администрации    Волгоградской области.

Была организована работа по внедрению  инноваций, в том числе по использованию ресурсов Интернета в учебном процессе. 

При разработке программы будет полностью обеспечена преемственность ее мероприятий по отношению к мероприятиям предыдущей программы. 
В соответствии с Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года стратегической целью является достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надежно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан. При этом стратегической целью государственной политики в области образования является повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Человек в современном мире должен уметь творчески решать научные, производственные и общественные задачи, самостоятельно критически мыслить, вырабатывать и отстаивать свою точку зрения, уважая при этом мнение других людей, систематически и непрерывно пополнять и обновлять свои знания путем самообразования.

В связи с этим, важным представляется требование к такому результату образования, как сформированности учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника, обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализацию подрастающих поколений.

В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно-познавательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающих потребностям общества, решению задач научно-технического прогресса, развитию духовных ценностей народа. Данный вывод вытекает из анализа функционального назначения познавательной деятельности, задачами которой являются:

· приобретение и пополнение знаний;

· подготовка к эффективному дальнейшему самообразованию;

· развитие познавательных способностей и творческой активности учащихся;

· подготовка учащихся к сознательному выбору собственной позиции, целей и средств достижения планируемых результатов в конкретных обстоятельствах жизни.

Данные проведенного исследования показали, что уровень сформированности учебно-познавательной деятельности у учащихся нашей школы пока не соответствует требованиям.
Не умеют планировать свою деятельность 24% старшеклассников, контролировать и планировать ход своей деятельности на предметах естественно-математического цикла — 32% учащихся, на предметах гуманитарной направленности — 30%. При этом преобладающими формами контроля становится тестирование учащихся.
Показателем самостоятельности мышления являются умение учащихся отстаивать свою точку зрения, критически подходить к фактам. По данным наблюдений, у учащихся основного звена оно сформировано на 64% — на уроках естественно-математического цикла, на 69% — на уроках гуманитарного цикла, соответственно на 77% и 82% — в старших классах.
Ведущим показателем самостоятельности является умение учащихся

выполнять самостоятельную работу без помощи учителя в отведенное время.

Наблюдения показали, что только 62% учащихся 5—11-х классов

справляется с работой в срок. При этом замечено, что 25% учащихся недостаточно владеют навыками рациональной деятельности. Несформированность специальных и общеучебных умений и навыков также тормозит выполнение самостоятельной работы.

Другим показателем самостоятельности может служить степень включенности учащихся в самостоятельную работу без специальных мер стимулирования. По полученным в ходе наблюдения данным, активно включаются в работу примерно 80% учащихся, а к старшим классам данный показатель  снижается до 78%.

По нашему мнению, это объясняется следующими обстоятельствами:

учащимся не всегда понятна цель их деятельности (18 % опрошенных учителей испытывают затруднения в целеполагании). По данным наблюдения, не все учителя  стремятся вместе с учащимися формировать цель их деятельности, учитывая интересы и потребности, в результате более 20 % учащихся остаются пассивными.

Данные опроса показали, что 26% учителей испытывают затруднения в организации мотивации учения. Огорчает и тот факт, что более 12% учителей затрудняются в определении зоны ближайшего развития, 32% старшеклассников при выборе заданий руководствуются советом учителя.

При организации познавательной деятельности также необходим инструктаж учителя.

Успешность учебно-познавательной деятельности во многом зависит от уровня сформированности общеучебных умений и навыков, главными из которых являются планирование, контроль и умение работать по времени. Однако не на каждом уроке можно отметить формирование общеучебных умений, организованное специально, до 38% времени учащиеся заняты пассивным слушанием учителя. Необходима преемственность в формировании общеучебных умений и навыков.

Рефлексивно-оценочный этап в деятельности учащихся или умение осуществлять контроль за ходом своей деятельности является не менее важным, но более 25% учителей затрудняются в организации самоконтроля и рефлексии.

И, тем не менее, по данным, полученным в ходе опроса учителей, установлено, что 82% учителей из числа опрошенных признают сформированность  учебно-познавательной деятельности одним из главных результатов образования.

Учителя отмечают, что возможности учебно-познавательной деятельности реализуются ими не в полной мере, так как:

· учебно-познавательная деятельность не полностью обеспечена современными дидактическими средствами.
Кроме того, сам по себе процесс учебно-познавательной деятельности требует значительной затраты умственных сил и напряжения, что удается далеко не каждому, поскольку и подготовка его к осуществлению интеллектуальных операций довольно сложна. Поэтому проблему усвоения составляет не только овладение знаниями, но и сам процесс длительного устойчивого внимания, напряжения умственных сил, волевых усилий, сосредоточия на главном и необходимом.

Вместе с тем, к объективным трудностям прибавляются и проблемы субъективного плана: учителям старшего поколения (35%) трудно «ломать» себя, уходить от методов вербального общения, строить учебный процесс исходя из интересов, потребностей и возможностей учащихся. А молодых специалистов больше волнуют проблемы выживания, чем оттачивание педагогического мастерства.

В школе  продумывается стратегическая программа преобразований и система стимулирования педагогов.

 Задачи завершения капитального ремонта и стабилизации учебного процесса решались администрацией школы как первостепенные. Однако, перезагруженность учителей, нехватка педагогических кадров, работа школы в 2-х сменном режиме создает недостаточную мотивационную среду, побуждающую учителей к устранению проблем в собственной деятельности и профессиональном саморазвитии.
Следствием этого является то, что в развитии образовательного процесса коллектив школы более ориентируется на свои исходные возможности и интересы, чем на развитие и наращивание имеющегося потенциала и удовлетворение образовательных потребностей школьников. Отдельные изменения носят локальный характер и вводятся по инициативе самих учителей как средство их самореализации: программы развивающего обучения в начальной и основной школе, апробирование эффективных педагогических технологий и т.д. Такой тип инновационного поведения школы в целом и отдельных ее учителей также связан с несовершенством действующей системы планирования, контроля, оценки и вознаграждения кадров. 
Ориентация на творчество требует глубокого профессионального знания со стороны учителя. Методическая тема школы «Усиление личностно ориентированной направленности обучения через применение информационно-коммуникативных технологий», являясь движущей силой ее развития, исходит из противоречий в содержании образования, организации учебно-воспитательного процесса и методах обучения. Эти противоречия реализуют себя в коллективной тематике исследований: в первые годы развития — в проблемных, творческих группах, которые объединяют в себе учителей-исследователей. Затем эта коллективная тематика исследований переходит на методические объединения, постепенно переходящие в учебно-методические кафедры. В период перехода школы из одного качественного состояния в другое  (1этап – диагностико-конструирующий (2011-2012 год), основной этап (2012-2014 год) движущей силой ее развития являются следующие формы повышения квалификации:
1. Научно-практическая конференция.   В ней принимают активное участие учителя первой и высшей  квалификационной категории.
2. Школа    молодых    учителей,    которая    объединяет    педагогов,    имеющих    скрытые потенциальные возможности в развитии профессионального мастерства. 
3. Научно-методическая конференция. На основе диагностики потенциальных резервов будущего профессионального мастерства учителям без категории и  второй квалификационной категории предлагается тема    самообразования    с    элементами    исследования.    Изучение    литературы    по    теме самообразования    позволяет    ему    качественнее    анализировать    свои    методические затруднения. Такой подход постепенно выводит учителей на умение легко анализировать передовой опыт.
4.   Семинар педагогов-инноваторов.  Он объединяет вокруг себя коллектив учителей, активно внедряющих достижения педагогической науки и передового опыта. По итогам изучения на семинарах учителя должны хорошо знать технологию развития общеучебных и исследовательских  умений школьников,  легко и свободно владеть этой технологией в процессе подготовки и ведения уроков.  В  школе  будет  действует  все годы ее развития система обучающих семинаров по технологии внедрения основ системного мышления учащихся. В основе таких семинаров лежит обучение  учителей,  как отдельным элементам технологии, так и ее компонентам. Этой цели обучения служит и вторая часть научно-практических семинаров по результатам работы, в системе которой проходят уроки с проблемными ситуациями. Будет подготовлена серия уроков специально с учетом недостатков в формировании исследовательских умений учителей и учащихся. По мере развития школы все большее внимание будет уделяться творческому  контролю за динамикой профессионального роста учителя. Такой контроль даст возможность:
· проследить рост технологической культуры учителя по годам развития школы и ее динамике,    сравнивая    динамику    профессионального    роста    учителей,    как    между методическими объединениями, так и внутри них; 
·   объективно оценить работу методического объединения за год; 
·  ярче, конкретнее видеть подготовку учителей к аттестации;
· помочь учителю преобразовать учебную деятельность в учебно-исследовательскую; 
·   облегчить использование  наиболее трудных на сегодня технологий обучения (проблемно - модульное, проектное обучение);
· расширить    границы    выбора    организационных    форм    обучения,    направленных    на  гуманизацию  образования;
Таким образом, с одной стороны, требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию. С другой стороны, школа не  полностью обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает и потребностям общества. 

Анализ современного состояния образовательной системы школы позволил определить её основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:

· значительный авторитет школы среди образовательных учреждений города Камышина;

· квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию школы;

· значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· качественную начальную подготовку, позволяющую школьникам добиваться хороших учебных показателей на второй и третьей ступенях школы;

· достаточно высокий уровень общеучебных умений и навыков выпускников школы;
· интеграцию основного и дополнительного образования.

Вместе с тем выявлены следующие противоречия, на разрешение которых должна быть направлена программа развития школы. Это противоречия между:

· необходимостью развития мотивации достижений у школьников и оценочной деятельностью, ориентированной на фиксацию неудач;

· стандартной поточной системой образования и индивидуальным уровнем усвоения материала каждым учеником;

· ориентацией организации и содержания  школьного образования на воспроизведение готовых знаний, отсутствие поисков, творческой активности и реальными жизненными ситуациями, требующими принятия самостоятельных решений, самоопределения;

· отношением к ученику как к объекту педагогического воздействия и неприятием его учащимися;

· организацией методической работы в школе, направленной на рост специально-предметной компетентности, и объективной необходимостью повышения психолого-педагогической компетентности, способствующей развитию субъектности  как учителя, так и ученика;
· высокой информатизацией образовательной среды и недостаточной подготовленностью педагогических кадров к работе в данных условиях.

Задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержания у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития школы изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.
Анализ работы школы позволяет сделать вывод о решении некоторых аспектов самореализации личности школьника. Однако в целом есть существенная проблема: 

 – не удалось добиться достаточно высокого качества знаний и осознания потребности умственного развития учащимися.

Одним из путей разрешения этого вопроса может стать создание  школы, учитывающей возможности учащихся, ориентированной на удовлетворение их разнообразных потребностей и интересов, обеспечивающей условия для их жизненного самоопределения и самореализации.

Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества.

6. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Цель: Обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного, личностно ориентированного развития школы в ходе выполнения плана действий по модернизации общего образования.
Задачи первой ступени:
· Формирование положительной мотивации к учению;
· Начало развития общих способностей детей и их диагностика;
· Формирование необходимых для основной школы знаний, умений и
навыков;
· Психологическая адаптация младших школьников к учебному
процессу;
· Начало формирования коммуникативных навыков.
Задачи второй ступени:
· Формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;
· Повышение мотивации обучения через активизацию
познавательной деятельности, развитие общих и специальных
способностей; их диагностика;
· Начало формирования навыков культуры умственного труда;
· Формирование коммуникативных навыков и начало формирования
рефлексивных навыков;
· Формирование общих и специальных умений и навыков.
Задачи третьей ступени:
· Освоение фундаментальных теоретических основ наук;
· Развитие специальных и практических способностей учащихся;
· Овладение специальными приемами мыслительной деятельности;
· Формирование целостной картины мира;
· Овладение навыками научно - исследовательского труда;

· Психолого-педагогическая диагностика профессиональной
интеллектуальной деятельности.
                7.  БАЗОВЫЕ ЦЕННОСТИ МОУ СОШ №8


В своей деятельности школа основывается на следующей совокупности ценностей, которые являются этической базой, основаниями для ее развития.

Ключевые ценности современной отечественной педагогики: обеспечение прав и свобод личности, выполнение Конвенции о правах ребенка, общечеловеческие ценности, патриотизм, осознание себя жителем  России и хранителем его исторического  и культурного наследия.  Ориентация на солидарность и сотрудничество с представителями различных культур, жизнь в согласии с собой, с окружающими людьми, с природой в целом.  Сочетание традиционных ценностей с новыми идеями развития.  Семья, здоровье, образование, труд как основа жизнедеятельности.  Профессионализм и этика трудовых отношений как основа профессиональной карьеры.

Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

· доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей;

· стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

· стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

· атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

· безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.
Учебная модель выпускника 4 класса

	Организация учебного труда
	Работа с книгой и другими источниками информации
	Культура устной и письменной речи

	Владеет пооперационным контролем учебной работы – своей и товарища.

Оценивает учебные действия (свои и товарища) по образцу оценки учителя
	При чтении текста.

Владеет разными видами чтения: сплошным, выборочным, комментированным и по ролям. Темп чтения – ориентировочно 90 слов в минуту.

В работе с учебниками умеет: 

а) самостоятельно обращаться к вопросам, заданиям учебника и материалам его приложения;

б) при изучении нового материала самостоятельно составляет план, схемы, таблицы, варианты опорных сигналов;

в) при контроле своей работы умеет обращаться к различным источникам информации.

При работе с текстом, воспринимаемым на слух, умеет:

а) воспроизвести основные смысловые компоненты прослушанного;

б) записать основные положения элементами стенографии;

в) анализировать ответ;

г) дать оценку прослушанному рассказу, видеофрагменту.

Библиотечно-библиографические умения и навыки:

а) ориентируется в каталожной карточке; 

б) пользуется справочной и энциклопедической литературой
	В технике устной речи:

а) умеет отвечать по самостоятельно составленному плану;

б) умеет пересказать главное из прочитанного или прослушанного текста;

в) связно излагает последовательность своих учебных действий;

г) умеет передать свое впечатление о теле-, видеопередаче.

В технике письменной речи владеет новыми видами письменных работ: изложение текста по самостоятельно составленному  плану, сочинение рассказа,  письмо товарищу, дневниковые записи. Темп письма – ориентировочно 50 знаков в минуту




Учебная модель выпускника 9 класса

	Организация учебного труда
	Работа с книгой и другими источниками информации
	Культура устной и письменной речи

	Умеет составить и работать по индивидуальному плану обучения с учетом рекомендаций педагогов и консультантов.

Определяет и анализирует средства выполнения индивидуального плана.

Осуществляет самоконтроль и дает самооценку своей учебной деятельности по индивидуальному плану обучения.

Принимает участие в работе научного общества
	Владеет техникой выразительного чтения. 

Темп чтения ориентировочно 270–290 (про себя) слов в минуту.

При работе с текстом умеет:

а) самостоятельно изучить тему, при этом владеет умениями;

б) устанавливать межпредметные связи из различных источников;

в) пользоваться сформированным приемом выделения главного;

г) передать содержание учебного материала в графической форме и других формах свертывания информации;

д) самостоятельно составлять логические схемы типовых ответов;

е) использовать знания в нестандартных ситуациях;

ж) обобщать, систематизировать материал в пределах учебной темы. 

При прослушивании различных текстов умеет: 

а) соединять восприятие содержания текста с записями основных положений в виде плана, тезисов или конспекта;

б) воспроизводить основные мысли прослушанного в виде рецензии;

в) аналитически воспринимать содержание и литературную форму своей речи;

 г) использовать в своей речи содержание радио-, телепередач, аудио- и видеозаписи.

Библиотечно-библиографические умения и навыки:

а) в работе с критической литературой умеет находить ее в каталогах и карточках, использовать списки литературы внутри книги;

б) владеет техникой работы с периодическими изданиями;

 в) владеет навыками работы с электронным каталогом;

 г) владеет методами и формами рекламы литературных произведений.
	В технике устной речи:

а) ведет диалог в целях получения, уточнения, систематизации информации (уроки журналистики, пресс-конференции и т. д.);

б) самостоятельно конструирует и проводит урок, излагая материал из нескольких источников с привлечением экранно-звуковых средств;

в) различать и обоснованно выбирать тип ответа (уроки–ситуации, уроки–интервью);

В технике письменной речи:

а) умеет использовать основные виды письменных работ: выписывание цитат, запись под  диктовку, изложение, сочинение, конспект, отзыв, рецензия на ответ, заметка, объявление, протокол, заявление, автобиография, характеристика;

б) в рабочих тетрадях пользоваться необходимыми сокращениями слов, элементами стенографии. Темп письма – ориентировочно 100 знаков в минуту. 


Воспитательная модель ученика

	Направления
	Критерии

	
	Начальная  1–4
	Основная  5–9

	Гражданские качества
	– знание своих прав и обязанностей; 

– долг и ответственность перед семьей и школой; 

– осознанность своих поступков; 

– патриотизм; 

– правдолюбие 
	– знание своих прав и обязанностей; 

– любовь к родному городу, к своей  Родине; 

– любовь к природе, охрана ее; 

– уважение к традициям народа; 

– иметь свое мнение, уметь принимать решение, 

-независимость убеждений 


	Нравственные качества
	– понятие чести, достоинства; 

– выдержка; 

– умение жить в коллективе; 

-взаимопонимание

АНАЛИТИЧЕСКИЕ выводы

Анализ работы школы позволяет сделать вывод о решении некоторых аспектов самореализации личности школьника. Однако в целом есть существенные проблемы: 

 – не удалось добиться высокого качества знаний и осознания потребности умственного развития учащимися;

 – при попытке формирования более гуманной школы на практике отсутствуют права выбора учащимися нужного профиля, спецкурса и т. д.

Одним из путей разрешения этих вопросов может стать создание школы, учитывающей возможности учащихся, ориентированной на удовлетворение их разнообразных потребностей и интересов, обеспечивающей условия для их жизненного самоопределения и самореализации.

Учащиеся в школе должны не просто учиться и воспитываться, а жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни в качестве нравственного, законопослушного члена общества.
	– доброта; 

– милосердие; 

– взаимовыручка; 

– честность; 

– порядочность; 

– понимание другого человека; 

– уважение к старшим; 

– уважительное отношение к чужому труду; 

– гуманизм; 

– любовь к школе; 

– обязательность 

	Общая культура
	– приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

– чувство прекрасного; 

– внешний опрятный вид 
	– культура поведения; 

– приобретение навыков этикета; 

– приобщение к художественным ценностям;

– знание норм морали; 

– уважительное отношение к прошлому 

	Здоровье
	– интерес к физическим упражнениям, играм, состязаниям;

– начальные навыки ведения здорового образа жизни;

– выполнение режима дня;

– систематическое выполнение утренней гимнастики
	– осознанное занятие физкультурой и спортом;

– отрицательное отношение к алкоголю, никотину и наркотикам;

– самоконтроль за состоянием своего здоровья


МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА  МОУ СОШ№ 8

                      8. КОНЦЕПЦИЯ НОВОЙ ШКОЛЫ

                                1) Концептуальные идеи развития школы

Концепция развития МОУ СОШ №8  ориентирована на решение задач, обозначенных в стратегии модернизации образования РФ, и в соответствии с Приоритетными направлениями развития образовательной системы РФ. Индивидуальность решения задач нашей школы направлена на развитие информационно-коммуникативной культуры, формирование ключевых компетенций учащихся в сфере самостоятельной познавательной деятельности, на совершенствование форм и методов мониторинга за состоянием преподавания учебных дисциплин с целью повышения качества образования.

       Такой подход связан с тем, что  возросла ответственность каждого человека за свою жизнь и жизнь всего человечества. Увеличение информационного потока разрушает стройность социальной организации жизни человека, разъединяет людей, усиливает между ними смысловые различия. Важным становятся не сами знания, а процессы их отбора, освоения, переработки и использования. Возникает необходимость в информационной культуре человека (потребность в информации, способность и готовность к ее освоению, прием и передача информации). Однако  освоение информации происходит в процессе общения человека с окружающим миром, людьми, самим собой, поэтому в качестве одного из важнейших качеств человека была выделена информационно-коммуникативная культура, которая понимается как готовность и способность человека создать пространство коммуникации (общения), позволяющее получать информацию, обеспечивающую реализацию  человеческого потенциала, его самоопределение. Для нашей школы это очень  актуально, так как работа по профилю позволяет еще больше  расширить информационное пространство. В программе содержится материал, обеспечивающий развитие социокультурной компетенции, стимулирующий школьников к осознанию себя как носителя определенных взглядов, как гражданина своей страны, гражданина Европы и члена мирового сообщества. 

    Программа модернизации российской школы одним из основных результатов деятельности образовательного учреждения определила набор ключевых компетентностей в интеллектуальной, гражданско-правовой, коммуникационной, информационной и прочих сферах.  Для достижения этого результата определена необходимость создания принципиальных условий:

· Разгрузка учебного материала;

· Вариативность и личностная направленность системы общего образования, включающая изменения методов и технологий обучения;

· Развивающая направленность образования.

Опираясь на основные направления государственной политики в области образования, опыт экспериментальной работы, проанализировав структуру образовательных результатов (предметные, метапредметные, личностные) и особенности содержания образования в школе  определена основная идея дальнейшего развития, а именно, - необходимость создать согласованную модель (программу) деятельности педагогического коллектива по отбору содержания, образовательных технологий и системы оценки полученных результатов. В структуре образовательных результатов предметные результаты выражаются в усвоении учащимися конкретных знаний, понимания и опыта творческой деятельности, ценностей.  Метапредметный результат определяется как освоение способов деятельности. Личностный результат – как система ценностных отношений учащихся. В этой логике любая педагогическая программа должна описывать планируемый к достижению результат, описывать целесообразность выбора образовательных технологий, а также критерии и показатели оценки образовательных результатов.

Концепция развития школы была разработана в соответствии со следующими принципами:

· концепция отражает основные направления государственной политики России в области образования в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами изучения соответствующих учебных предметов, с нормативными документами Комитета по образованию, с Уставом школы;

· концепция охватывает такие аспекты совершенствования муниципальной общеобразовательной средней (полной) школы, как:

-учебно-воспитательные;

-научно-методические;

-организационно-управленческие;

· концепция исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он не только готовится к будущей жизни, но уже живет в том микросоциуме, которым является школа; поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

Выпускнику современной общеобразовательной школы необходимо владеть умением критически мыслить, способностью к самостоятельной познавательной деятельности.

Главное стратегическое направление развития школы — решение проблемы ориентированного образования, так как перед коллективом стоит первостепенная  задача заменить традиционную парадигму образования «учитель — ученик» на новую парадигму «ученик — учебник — учитель». Это, в свою очередь, требует тщательной проработки технологии педагогического процесса, который бы в максимальной мере учитывал особенности и возможности каждого ученика и создавал условия для раскрытия и развития его по​тенциальных возможностей. В этом плане наиболее приемлемыми следует признать технологии, основанные на личностно ориентированном обучении. В условиях личностно ориентированного обучения учитель выступает больше в роли организатора самостоятельной ак​тивной познавательной деятельности учащихся, компетентным консультантом и помощником. Его профессиональные умения должны быть направлены не просто на контроль знаний и умений школьников, а на диагностику их дея​тельности, чтобы вовремя помочь ква​лифицированными действиями устра​нить намечающиеся трудности в познании и применении знаний. Эта роль зна​чительно сложнее, нежели при традиционном обучении, и требует от учителя более высокого уровня мастерства.
Среди разнообразных новых педагогических технологий наиболее адекватными поставленным целям, с нашей точки зрения, являются:
1.   Информационно-коммуникативные технологии.
2.   Технология метода проектов.
3.   Технология исследовательского метода обучения.

ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

Применение компьютеров в образовании привело к появлению нового поколения информационных образовательных технологий, которые позволили повысить качество обучения, создать новые средства воспитательного воздействия, более эффективно взаимодействовать педагогам и обучаемым с вычислительной техникой. По мнению многих специалистов, новые информационные образовательные технологии на основе компьютерных средств позволяют повысить эффективность занятий на 20-30%. Внедрение компьютера в сферу образования стало началом революционного преобразования традиционных методов и технологий обучения и всей отрасли образования. Важную роль на этом этапе играли коммуникационные технологии: телефонные средства связи, телевидение, космические коммуникации, которые в основном применялись при управлении процессом обучения и системах дополнительного обучения.
Введение раннего изучения информационно-коммуникационных технологий в образовательный процесс обусловлено требованиями нового государственного образовательного стандарта начального общего образования.

Использование компьютера в учебном процессе — (внедрение новых информационных технологий) — это попытка предложить один из путей, могущих интенсифицировать учебный процесс, оптимизировать его, поднять интерес школьников к изучению предмета, реализовать идеи развивающего обучения, повысить темп урока, увеличить объём самостоятельной работы. Способствует развитию логического мышления, культуры умственного труда, формированию навыков самостоятельной работы, а также оказывает существенное влияние на мотивационную сферу учебного процесса, его деятельностную структуру.

Компьютер — оперативное средство наглядности в обучении, помощник в отработке практических умений учащихся, в организации и проведении опроса и контроля школьников, а также контроля и оценки домашних заданий, в работе со схемами, таблицами, графиками, условными обозначениями и т. д., в редактировании текстов и исправлении ошибок в творческих работах учащихся.

Особенностью компьютерного (программированного) обучения является пошаговость самостоятельной деятельности учащихся, способствующая активизации учебного процесса, а также наличие оперативной обратной связи, на основе которой возможна индивидуализация и дифференциация обучения.

Использование в обучении информационных и коммуникационных технологий позволяет:
· развивать у учащихся навыки исследовательской деятельности, творческие способности;

· усилить мотивацию учения;

· сформировать у школьников умение работать с информацией, развить коммуникативные способности;

· активно вовлекать учащихся в учебный процесс;

· качественно изменить контроль за деятельностью учащихся;

· приобщение школьника к достижениям информационного общества.

ТЕХНОЛОГИЯ МЕТОДА ПРОЕКТОВ
Метод проектов, или метод проблем, также связан с идеями гуманистического направления в образовании. Основоположником данного способа познавательной деятельности является Дж. Дьюи, идея которого заключалась в том, чтобы вовлечь каждого ученика в активный познавательный творческий процесс. При этом считается необходимым, что познавательная деятельность организовывалась на основе совместного овладения общеучебными умениями. Под общеучебными умениями мы понимаем универсальные для многих предметов способы получения и применения знаний.

Имея информацию о видах общеучебных умений таких групп, как учебно-управленческие, учебно-информационные, учебно-логические, нам необходимо будет разработать программу формирования общеучебных умений обозначенных групп у учащихся школы первой и второй ступени. Реализация такой программы снова потребует технологической проработки учебного процесса. Таким образом, метод проектов как способ познавательной деятельности позволяет учащимся овладеть умением осуществлять деятельность, выработать ценностное отношение к общению со сверстниками и учителем, приобрести самостоятельность.

Наличие требующей исследования проблемы — обязательного компонента метода проектов — обуславливает организацию поисковой, исследовательской деятельности учащихся, индивидуальной или групповой, которая  предусматривает не только достижение того или иного результата, оформленного в виде конкретного практического выхода, но и организацию процесса достижения этого результата.

Проектная деятельность — как индивидуальная, так и групповая —  это решение определенной проблемы на основе содержания, т.е. активное применение полученных знаний либо для получения нового знания, либо для получения практического результата на основе применения полученного знания.

Следует отметить, что метод проектов может быть отнесен к высшему уровню проблемности в обучении — исследовательскому, которым может овладеть не каждый учащийся. Поэтому, применяя принцип проблемности в обучении и учитывая индивидуальные учебные способности учащихся, наряду с методом проектов мы будем использовать и такие методы проблемного обучения, как проблемное изложение, частично-поисковый метод. Выделенные уровни проблемности позволят учителю достаточно четко планировать деятельность на занятиях и, следовательно, уровень познавательной деятельности учащихся при решении проблем. В то же время применения метода проектов в сочетании с методом обучения в сотрудничестве позволит реализовать свои учебные возможности каждому учащемуся.

Совершенно очевидно, что перевод учащихся в позицию организуемого, направленного извне или активного самостоятельного поиска обнаружения переработки и применения информации не может успешно протекать, если учащиеся не будут владеть общеучебными умениями. 

ТЕХНОЛОГИЯ   ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО МЕТОДА ОБУЧЕНИЯ
Развитие творческих способностей учащихся в ходе активного участия в научно-исследовательской, проектной и поисковой деятельности - одно из условий формирования их готовности к дальнейшему получению об​разования и овладению профессией. 

Развитие творческого настроя учащихся - один из эффективных путей их качественной подготовки к профессиональному самоопределению. От того, каким выпускник придет в свою будущую профессию, насколько он окажется готов к творческой жизни, будет ли у него потребность в самосовершенство​вании и карьерном росте, зависит результативность всей его дальнейшей ра​боты и жизни. 

Важная цель современных педагогов состоит в создании оптимальных условий для развития духовно богатой, физически здоровой, свободной и творчески мыслящей личности, способной к самоопределению и саморазвитию. Современная педагогика использует различные методы обучения молодежи, но наибольшей результативностью характеризуется исследовательский метод. 

Научно-исследовательская работа - это вид самостоятельной аналитиче​ской деятельности обучающихся в области систематизированного изучения какого-либо вопроса или актуальной проблемы, выходящих за рамки учебного процесса. Такая работа способствует созданию общенаучного фундамента и выработке исследовательских навыков. Основная идея исследовательского метода заключается в использовании научного подхода к решению той или иной учебной задачи. 

Проведение научного исследования с обучающимися имеет следующие цели: 

• приобщить их к процессу выработки новых знаний; 

• освоить один из нестандартных видов познавательной деятельности; 

• научить пользоваться нормативной, учебной, монографической лите​ратурой, практическими материалами, статистическими данными, информационной системой Интернет; 

• предоставить возможность выступить публично, провести полемику, донести до слушателей свою точку зрения, обосновать ее, склонить аудиторию к разделению своих идей. 

Использование исследовательского метода подразумевает  этапы организации учебной деятельности: определение общей темы исследо​вания, предмета и объекта исследования; выявление и формулирование общей проблемы; формулировку гипотез; определение методов сбора и обработки данных в подтверждение выдвинутых гипотез; сбор данных; обсуждение по​лученных данных; проверку гипотез; формулировку понятий, обобщений, вы​водов; применение заключений, выводов. 

Основные направления развития воспитательной системы
 В качестве основных направлений своего развития школа выделяет следующие:

· создание условий для полноценной культурной коммуникации между всеми субъектами педагогического процесса школы;

· обеспечение каждому учащемуся школы максимально комфортных условий для раскрытия его индивидуально-личностного потенциала при одновременно высоком уровне гарантий его социальной адаптации, как в ходе образовательного процесса, так и по окончании школы, а также его прав, свобод, жизни и здоровья в ходе обучения в школе;

· создание условий для формирования и развития у учащихся школы сознания причастности к культурно-историческому наследию России, Волгограда и  Камышина, позиции активного субъекта ее сохранения, преобразования и развития, осознающего непреходящее значение Волгограда для прошлого, настоящего и будущего России, европейского и мирового сообщества.

· ориентация на культуру  жизненного (личностного и профессионального) самоопределения, отражающую признанный обществом необходимый уровень образованности, гарантирующий дееспособность и адаптацию выпускника школы к  существующим социально-экономическим условиям и воспроизведению культуры;

· достижение уровня достаточности и нормативной полноты материально-технического и ресурсного обеспечения образовательного процесса.

Наиболее перспективным направлением развития воспитательной системы школы  представляется в настоящее время и в ближайшем будущем разработка и внедрение в общеобразовательный процесс интегрированных (синтетических) учебных программ дополнительного образования, что не только поднимет качество образования, но и позволит уменьшить высокую учебную нагрузку учащихся и педагогов.

Причем представляется, что интеграция в школе может проводиться как по уже ставшим традиционными в школах  направлениям, так и новым, нетрадиционным.

Традиционное направление в области предметов естественнонаучного цикла, где интегрирующими (системообразующими) компонентами  должна стать система экологических знаний и соответствующей деятельности, связанной в первую очередь с Ученическим исследовательским обществом. 

Задача педагогов школы – воспитать ВЫПУСКНИКА, обладающего следующими качествами:

· готовность к жизни в  современном мире, ориентация в его проблемах, ценностях, нравственных нормах, понимание особенностей жизни в крупном городе, ориентация в возможностях этой жизни для развития своих духовных запросов, ориентация в научном понимании мира, умение ставить реалистические жизненные цели и быть способным их достигать;

· наличие продуманной и практически реализуемой жизненной стратегии по сохранению  и развитию своего  физического, психического и нравственного здоровья;

· способность к творческому созиданию своей личной жизни, ее осмысленной организации на основе национальных и общечеловеческих ценностей, любви к своей Родине и уважения традиций иных национальных культур;

· коммуникативная культура, владение навыками делового общения, выстраивание межличностных отношений, способствующих самореализации, достижению успеха в общественной и личной жизни;

· высокая познавательная мотивация, готовность выпускника основной школы к достижению высокого уровня образованности на основе осознанного выбора программ общего и профессионального образования;

· совмещение рационалистического и эмоционально-ценностного подходов к жизни,   умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные решения;

· способность к выбору профессии, ориентации в политической жизни общества, выбору социально ценных форм досуговой деятельности, к самостоятельному решению семейно-бытовых проблем, защите своих прав и осознанию своих обязанностей;

· адекватная самооценка ( внутренняя гармония и самоконтроль);
· стремление к продуктивной жизни (максимальной реализации своего индивидуально-личностного потенциала) 

Работа с родительской общественностью


Администрация школы работает в тесном сотрудничестве с родительской общественностью школы. Не реже одного раза в четверть собирается родительский комитет школы, на которых администрация школы отчитывается о проделанной работе, согласовывает дальнейшие мероприятия по развитию образовательного учреждения. 


В марте проводилось анкетирование родителей школы с целью определить  запросы родителей, их требования к школе и  образовательному процессу, степень удовлетворенность качеством образования, источники их информирования при поступлении в школу.


Родителям учеников 5-11 классов было предложено выбрать 5 наиболее важных характеристик «хорошей школы» и расставить в рейтинге с 1 по 5 в порядке значимости (номер 1 самое важное). Важными показателями для большинства опрошенных стали:

Результаты анкетирования родителей 

	Показатели
	Рейтинг

	школа дает прочные знания по предметам
	1,9

	школа находится рядом с домом
	2,4

	школа престижна в районе, в городе (много медалистов, победителей олимпиад, поступающих в Вузы)
	2,5

	в школе хорошо, по-доброму относятся ко всем детям, дети редко конфликтуют между собой
	2,7

	в школе воспитывается уверенность в себе, готовят к решению жизненных проблем
	3,0

	школа развивает ребенка, дает ему возможность выбора для самореализации - в учебе, творчестве, достижениях
	3,2

	школа чистая, уютная, красивая, безопасная
	3,5

	школа хорошо оборудована и оснащена (хорошая библиотека, достаточно компьютеров, Интернет)
	3,8

	в школе хорошо организовано питание учащихся
	3,8

	в школе много спортивных секций
	3,9

	в школе сложились традиции воспитательной работы, есть детские общественные организации, много кружков
	4,2

	школа позволяет семье выбрать форму обучения (семейное,экстренат и т.п.)
	3,9


Отправляя ребенка в школу, родители надеются на то, что школа в первую очередь… (номер 1 - самый важный результат, далее по мере убывания)

	Показатели
	Рейтинг

	дает прочные знания для продолжения образования
	1,4

	развивает познавательные и творческие способности личности
	2,7

	формирует мировоззрения
	3,2

	формирует нравственные идеалы
	3,5

	развивает индивидуальность
	3,6

	воспитывает самостоятельность 
	3,6

	развивает навыки общения с окружающими
	3,8

	подготавливает к семейной жизни
	4,3


Как видно по результатам анкетирования для родителей важно в первую очередь, что школа дает прочные знания для продолжения образования. Значит, школа должна ориентироваться на дальнейшее повышение качества образования, развитие сотрудничества с высшими учебными заведениями.

        кОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГА
Настоящий педагог нашей школы должен обладать такими качествами, как:

· наличие высокого уровня общей, коммуникативной культуры, теоретических представлений и опыта организации сложной  коммуникации, осуществляемой в режиме диалога;

· способность к освоению достижений теории и практики предметной области: к анализу и синтезу предметных знаний с точки зрения актуальности, достаточности, научности;

· способность к критической оценке и интеграции личного и иного (отечественного, зарубежного, исторического, прогнозируемого) опыта педагогической деятельности;

· стремление к формированию и развитию личных креативных качеств, дающих возможность генерации уникальных педагогических идей и получения инновационных педагогических результатов;

· наличие рефлексивной культуры, сформированность потребности в саморефлексии и в совместной рефлексии с другими субъектами педагогического процесса;

· наличие методологической  культуры, умений и навыков концептуального мышления, моделирования педагогического процесса и прогнозирования результатов собственной деятельности;

· готовность к совместному со всеми иными субъектами педагогического процесса освоению социального опыта;

· освоение культуры получения, отбора, хранения, воспроизведения, отработки и интерпретации информации в условиях лавинообразного нарастания информационных потоков;

· принятие философии маркетинга в качестве одной из основных идей деятельности педагога в условиях становления рыночных отношений в образовании;

· принятие понятия профессиональной конкуренции как одной из движущих идей развития личности педагога;

· наличие культуры педагогического менеджмента в широком смысле, то есть стремление к самоопределению в ситуации ценностного выбора и к принятию ответственности за конечный результат педагогического процесса, что определяет профессиональную успешность в условиях конкуренции;

· сформированность теоретических представлений о системно-педагогическом мышлении, наличие опыта системного исследования педагогической деятельности в целом и собственной педагогической деятельности;

· осознание метода педагогической деятельности как одной из высших профессиональных ценностей педагога.
Модель управления внутришкольной системой повышения квалификации 
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Реализация управления повышением квалификации  педагогов 
	 
	Этап
	Ответственные
подразделения
	Содержание деятельности

	У
П
Р
А
В
Л
Е
Н
И
Е
	Информационно-аналитический этап
	Администрация 
	· Утверждение локальных актов. 

· Осуществление, отбор и расстановка кадров. 

· Анализ запроса педагогов на повышение квалификации. 

· Определение форм и методов повышения квалификации. 

· Утверждение плана прохождения аттестации работников МОУ СОШ №8. 

	
	
	Методический
совет 
	· Научно-методическое сопровождение педагогической деятельности. 

· Утверждение плана методической работы в МОУ СОШ №8; 

· Экспертиза образовательных программ. 

· Выбор путей инновационных преобразований МОУ СОШ №8. 

· Организация работы микрогрупп по интересам (проблемные и творческие группы). 

· Организация экспериментальной работы. 

	
	
	Педсовет
	· Постановка задач развития МОУ СОШ №8. 

· Утверждение локальных актов. 

· Выработка общих позиций по актуальным проблемам образования. 

· Утверждение образовательной программы школы. 

· Анализ деятельности педагогического коллектива. 

	
	
	Зам. директора по МР
	· Составление плана работы,  направленного на повышение 
квалификации педагогов в рамках инновационных
преобразований в МОУ СОШ №8. 

· Составление графика прохождения аттестации
педагогов. 

· Оказание методической помощи учителям. 

	
	
	Психологическая служба
	· Сбор диагностической информации, подготовка аналитических справок. 

	
	
	ШМО
	· Формирование плана повышения квалификации педагогов для решения задач развития МОУ СОШ №8. 

· Составление плана взаимопосещения уроков. 

· Защита  методических разработок. 

	
	
	ШТГ, ШМУ, ВРГ
	· Составление плана работы. 

· Организация работы по одному из инновационных направлений реализации методической темы школы 

	
	
	Экспериментальная
работа педагогов
	· Определение темы экспериментальной
деятельности МОУ СОШ №8 . 

· Реализация экспериментальной деятельности. 

	У
П
Р
А
В
Л
Е
Н
И
Е
	Внедрение в практику деятельности МОУ СОШ №8 форм повышения квалификации с выходом на индивидуальные образовательные маршруты педагогов
	Администрация
	· Согласование мероприятий системы повышения квалификации с муниципальной методической службой. 

· Организация стажировок, курсов повышения квалификации. 

· Консультирование всех служб по вопросам модернизации образования. 

	
	
	Методический
совет 
	Утверждение программ:

·  планов самообразования. 

· Индивидуальных планов исследовательской
работы. 

· Организация  мастер-классов. 

· Организация работы школы молодого учителя. 

· Организация постоянно-действующего  семинара педагогов – инноваторов. 

	
	
	Педсовет
	· Тематические заседания педсовета по вопросам повышения квалификации 

	
	
	Зам. директора по МР
	· Организация и проведение различных форм повышения квалификации. 

· Разработка индивидуального маршрута повышения квалификации педагогов. 

· Консультации по вопросам методического обеспечения образовательного процесса. 

	
	
	Психологическая служба
	· Реализация психолого-педагогического сопровождения профессионального роста педагогов. 

· Проведение профилактической, коррекционно-развивающей работы. 

	
	
	ШМО
	· Обобщение опыта работы, проведение мастер-классов. 

· Аттестация педагогов. 

· Самообразование педагогических кадров (отчеты). 

· Участие в общешкольных мероприятиях. 

· Обобщение опыта работы педагогов. 

	
	
	ШТГ, ШМУ, ВРГ 
	· Самообразование педагогических кадров (по отдельным вопросам). 

· Творческие отчеты по теме самообразования. 

	
	
	Экспериментальная
группа педагогов
	· Экспертиза новых учебных методических пособий; 

· Создание новых образовательных ресурсов. 

· Самообразование педагогических кадров (отчеты). 

· Разработка программы экспериментальной деятельности и ее защита на городском экспертном совете. 

	 

 

 

 

 

 

 

У
П
Р
А
В
Л
Е
Н
И
Е
	Анализ эффективности действующей внутришкольной системы повышения квалификации
	Директор
	· Материальное и моральное стимулирование педагогических кадров. 

· Анализ апробации диагностического инструментария эффективности внутришкольной системы повышения квалификации. 

	
	
	Методический
совет 
	· Оценка эффективности проведенной работы через оценку повышения качества, результативности учебно-воспитательного процесса. 

	
	
	Педсовет
	· Анализ результатов деятельности МОУ СОШ №8. 

· Мониторинг профессиональной 
компетентности педагогов. 

	
	
	Зам. директора по МР
	· Мониторинг методической работы. 

· Корректировка отдельных форм реализации системы повышения квалификации. 

· Определение лучших педагогов для предъявления опыта их работы. 

	
	
	Психологическая служба
	· Мониторинг эффективности проведенной работы с педагогическим коллективом. 

· Составление психолого-педагогических рекомендаций по итогам работы. 

	
	
	ШМО
	· Анализ эффективности проделанной работы, обобщение работы ШМО и отдельных учителей. 

	
	
	ШТГ, ШМУ, ВРГ 
	· Мониторинг практической значимости проведенной работы. 

· Выявление направленности работы, которые необходимо использовать в дальнейшем. 

	
	
	Экспериментальная
группа педагогов
	· Распространение внедрение инновационных наработок в образовательном процессе.


2)  СТРУКТУРА И ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   ПО СТУПЕНЯМ РАЗВИТИЯ
В инвариантной части начальное образование реализуется по модели четырехлетней начальной школы. В начальных классах обучение ведется по системе Л.В. Занкова, главная цель которой - общее развитие личности. Обучение по полному комплекту учебников «Школа 2100» формирует у учащихся тип правильной читательской деятельности. УМК «Гармония» направ​лен на всестороннее развитие личности ребенка, на создание комфортных условий для овладения учащи​мися знаниями, умениями и навыками. В соответствии с требованиями нового Государственного стандарта начального общего образования  ведется обучение по УМК «Планета знаний», который позволяет формировать у учащихся полноценное соединение теоретических знаний и практических навыков.

Вариативная часть учебного плана 1 ступени обеспечивает реализацию  школьного и регионального  компонентов. Введены факультативные курсы «Сказочная страна – оригами», и «Секреты оригами», ориентированные на развитие творческих способностей и художественного вкуса учащихся, активизируют воображение и фантазию, расширяют коммуникативные способности младших школьников.

На II  ступени образования сохраняется  преемственность между начальным и  основным  звеном. Продолжается обучение по развивающей системе  академика Л.В. Занкова, обучение русскому языку и литературе продолжается по комплекту учебников «Школа-2100»,  ведётся непре​рывный курс для начального  и основного звена «Чтение и литература», авторы Р.Н.Бунеев, и Е.В.Бунеева.

Вариативная часть учебного плана  предназначена сформировать индивидуальные образовательные маршруты учащихся. Вариативная часть учебного плана обеспечивает реализацию  школьного и регионального  компонентов. В распределении часов вариативной части учебного плана были учтены различные интересы учащихся, социальный запрос и предметная направленность классов.

На основании приказов Комитета по образованию  Администрации Волгоградской области от 21.03.2008г. № 511 и от 24.03.2009г. № 620 «О  введении   профильного обучения в образовательных учреждениях Волгоградской области, реализующих программы общего образования» в целях реализации основных направлений Концепции модернизации российского образования введено изучение русского языка, литеаыому . вные курсы по математике, литературе, географии, хими, на территории Волгоградской области ратуры и обществознания на профильном уровне.

В вариативной части учебного плана  для совершенствования коммуникативных способностей, развития готовности к речевому взаимодействию, выявления языковых средств художественной образности,  определение их роли в раскрытии идейно-тематического содержания произведения  и установление связи литературы с другими видами искусств и историей в профильных  классах введены образовательные модули и спецкурсы «Стилистика русского языка», «Основы поэтики: теория и практика анализа художественного текста», «История России в лицах». 

Согласно запросам учащихся и их родителей (законных представителей),  на всех  ступенях общего образования  введены дополнительные образовательные услуги на договорной основе.
Организация научно-исследовательской работы 
с учащимися

	№

п/п
	Мероприятия программы
	Сроки
	Исполнители

	1
	Планирование и организация работы научного общества учащихся на текущий год
	2011–

2015 гг.,

сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	2
	Анализ и обобщение результатов научно-методической работы за прошедший год
	2011–

2015 гг.,

май
	Заместитель директора по МР

	3
	Анализ и обобщение результатов работы предметных кафедр за прошедший год
	2011–

2015 гг.,

май
	Руководители ШМО

	4
	Организация работы с молодыми специалистами
	2011–

2015 гг.,

в течение года
	Руководитель ШМУ

	5
	Организация и проведение на базе школы научно-практических семинаров, конференций  городского, областного уровней
	2011–

2015 гг.
	Заместители директора по УВР

	6
	Оказание методической помощи при организации и проведении уроков с мультимедийной поддержкой
	2011–

2015 гг.,

в течение года
	Заместители директора по УВР,
инженер

	7
	Оказание помощи при разработке мультимедийных презентаций по учебным предметам
	2011–

2015 гг.,

в течение года
	Заместители директора по УВР 


3) ПРОЕКТНО-ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
	 № п\п
	Название проекта 
	Цель 
	Основные задачи, решаемые проектом 
	Сроки 

реализации 

	1.
	Подпрограмма «Достижение современного качества образования
	Обеспечение доступности современного качества образования на основе развития инновационных процессов школе.


	1. Развитие системы непрерывного образования в школе (от предшкольного образования до профильной подготовки);
2. Всестороннее совершенствование системы школьного образования; применение  современных образовательных технологий;
3. Введение ФГОС нового поколения.
4. Развитие индивидуальных качеств учащихся.


	5 лет

	2.
	Подпрограмма экспериментальной работы «Развитие творческого потенциала учащихся через применение ИКТ»
	Формирование системы диагностики интересов, возможностей и

  развития личности ученика и учителя как основы развития учебного процесса.


	1.Разработка содержания образовательного процесса, способствующего развитию у учащихся целостных представлений о научной картине мира и обеспечивающего возможности удовлетворения специфики индивидуальных интересов и способностей;

2.Внедрение технологий развивающего обучения, ориентированных на реализацию деятельностной парадигмы, предполагающей активную познавательную деятельность самих учащихся по освоению нового учебного содержания;

3.Развитие у учащихся индивидуальных систем нравственных ценностей, ориентированных на традиции и современные особенности российского общества;
4.Организация системы индивидуальной и коллективной работы по совершенствованию профессионально педагогической компетентности учителей и развитию у них умений научно-исследовательской деятельности.


	5 лет

	3.
	Подпрограмма 

«Одарённые 

 дети» 
	Создание 

условий для 

развития 

творческой 

одарённости 

учащихся в 

школе 
	1.   Целостное развитие восприятия, мышления, памяти, внимания, воображения учащихся и мотивация к самосовершенствованию в образовании. 

2.   Раскрытие творческих способностей 

учащихся путем освоения различных видов 

творческой деятельности. 

3.   Развитие личности учителя, 

способного эффективно использовать 

вверенные ему человеческие ресурсы. 

4.  Использование передовых педагогических 

технологий для реализации различных методик, способствующих развитию творческой 

одарённости учащихся. 
	5лет 

	4.
	Подпрограмма 

«Школа - 

правовое 

пространство» 
	Формирование 

целостной 

системы 

развития 

правовой и 

гражданской 

культуры в 

школе 
	1.   Повышение уровня гражданско-правового образования всех участников школьной жизни. 

2.   Создание условий, порождающих правовые отношения в школе. 

3.   Внедрение в учебно-воспитательный процесс передовых педагогических технологий, способствующих формированию опыта и навыков гражданского поведения учащихся. 
	5лет 

	5. 
	Подпрограмма «Профильное обучение как средство реализации личностно ориентированного обучения
в старшей 

школе» 
	Разработка 

модели 

профильного 

образования в 

старшей школе 
	1.   Создание, коррекция и адаптация существующих и новых программ под каждый профиль. 

2.   Формирование банка развивающих заданий по профильным предметам. 
3.   Применение современных технологий и методик обучения  по профильным предметам. 

4.   Создание технологий интенсивного обучения по предметам,  не являющимися  профильными. 

5.   Разработка мониторинга успешности обучения в профильных классах (формы и виды диагностики и коррекции развития учащихся, контрольные и тестовые задания по всем направлениям). 

6.   Разработка основных требований к выпускнику профильного класса. 

7.   Анализ и прогноз социального заказа 

профильного обучения. 

8.   Разработка различных форм сотрудничества с вузами. 
	5 лет 

	6.
	Подпрограмма «Сохранение и укрепление здоровья учащихся»
	Сохранение и укрепление здоровья учащихся
	1.Отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных лиц, сторон, служб, организаций, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей;

2. Развитие комплекса эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников;

3. Формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни;

4. Формирование у родителей школьников позитивных установок на укрепление здоровья их детей;

5.Развитие системы мониторинга здоровья школьников;

6.Совершенствование здоровьесберегающих условий в школе.

	5 лет


Проект программы МОУ СОШ №8 по теме:

1.1.1 «Введение  стандартов второго поколения»
Сроки реализации Программы – 2010 - 2015 гг.
Объем и направление финансирования (бюджетные и внебюджетные средства) 100 тыс. руб.

	Направление финансирования
	год
	объем
	Источник финансирования

	Обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогических работников:

- диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников школы и внесение изменений в план курсовой подготовки.

- тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС.

- обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности.

- курсы повышения квалификации в г. Камышине, г. Волгограде.
	2010-2015гг.
	30 тыс. руб.
	Бюджет

Внебюджетные средства

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС:

- соответствия материально-технической базы реализации ФГОС общего образования санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы.


- комплектование школьной библиотеки базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС. Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС основного образования.

- комплектование библиотеки   УМК по всем учебным предметам учебного плана ФГОС основного образования.

- приобретение программного и методического обеспечения.

- приобретение компьютерных программ, медиатеки.

- организация мониторинга внедрения ФГОС общего образования. 

	2010-2015гг.
	70 тыс. руб.
	Бюджет

Внебюджетные средства




Достижение современного качества образования

Опыт реализации предыдущей Программы развития школы заставляет более внимательно отнестись к данному разделу, так как именно он является главным информационным источником для программ и планов на каждый из пяти ближайших лет.  

Цели и задачи подпрограммы

Ц е л ь: обеспечение доступности, современного качества образования на основе развития инновационных процессов школе.

З а д а ч и:

– развитие системы непрерывного образования в школе (от предшкольного образования до профильной подготовки);

– всестороннее совершенствование системы школьного образования; применение  современных образовательных технологий;

– развитие индивидуальных качеств учащихся.

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Достижение современного качества образования»

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Изменения в

содержании

образования
	1. Разработка новой структуры управления.

2. Разработка  должностных инструкций.

3. Анализ учебных программ, обеспечивающих реализацию образовательных программ школы.

4. Организация группы предшкольного образования.

5 . Введение в учебный план за счет школьного компонента новых курсов.

6. Продолжение разработки и апробации программ элективных курсов.

7.  Совершенствование технологий предпрофильной подготовки в 9 классах.

8. Осуществление профильного обучения.

9. Пересмотр и усиление системы родительского всеобуча.

10. Реализация Программы информатизации  школы.
	2011

2011–2012

2011–2015

2011

2011–2015

2011–2013

2011–2013

2011–2015
	Администрация

Администрация

Администрация

Администрация

Администрация

Учителя

Администрация, учителя

Администрация, учителя


	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	1. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий: дифференцированной; разноуровневой; информационной; обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах, работа по индивидуальным учебным планам и др.

2. Изучение и обобщение опыта работы учителей по реализации личностно ориентированного подхода в обучении.

3. Проведение семинаров, круглых столов по проблеме личностно ориентированного обучения
	2011–2015

2011–2015

2011–2015


	Руководители МО, учителя 

Руководители МО, учителя 

Руководители МО, учителя 

	Коррекционная поддержка личности ребенка
	Активное функционирование системы поддержки личности обучающихся, состоящей  из следующих  компонентов:

– разработка программы по организации работы с учащимися, имеющими низкие учебные возможности и недостаточную учебную мотивацию;

– внутриклассная дифференциация и индивидуализация на уроке;

– развивающая составляющая личности на факультативных, групповых  занятиях;

– деятельность психологической  службы  по коррекции ситуации развития личности  ребенка, создание ситуации успеха для нее;

– диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся;

– создание оптимальных условий для самореализации детей.
	2011–2015


	Администрация, руководители МО, учителя, психолог 

	Работа с детьми с признаками одаренности
	1. Организация диагностики выявления учителями детей с признаками одаренности, их способностей, склонностей, творческого  потенциала.

2. Психолого-педагогическое сопровождение развития их личности.


	2011–2013

2011–2015


	Учителя, классные руководители
Классный руководитель, социальный педагог


	
	3. Подготовка детей к участию в предметных олимпиадах, различных конкурсах, конференциях посредством организации системы внеурочной работы.  

4. Расширение деятельности НОУ.

5. Формирование банка данных об одаренных детях, победителях и призерах предметных олимпиад, творческих конкурсах.

6. Участие в  городских мероприятиях
	2011–2015

2011–2015

2011–2015
	Учителя, классные руководители

Руководители МО, учителя

Руководители МО, учителя

Администрация, классные руководители

	Преемственность между уровнями и ступенями образования
	– отработка системы эффективного использования педагогами результатов диагностики учащихся на предыдущей ступени обучения;

– отработка комплекса организацонно-методических мероприятий, направленных на обеспечение преемственности в обучении  школьников;

– знакомство старшеклассников со спецификой сузовского обучения;

– использование различных форм обучения (лекционно-семинарская система обучения, различные формы контроля – защита проекта, зачет по теме и т. п.);

– приобщение старшеклассников к научно-исследовательскому труду;

– организация работы по профессиональной ориентации выпускников
	2011–2015

2011–2013

2011–2015


	Учителя, классные руководители

Администрация, учителя, классные руководители

Классные руководители

Учителя

Учителя, классные руководители

	Внеурочная развивающая деятельность
	– совершенствование образовательных программ объединений по интересам, факультативов, кружков в целях развития творческих способностей детей;

– внедрение проектных методик в практику организации внеурочной деятельности обучающихся;

– участие школьников в областных, всероссийских и международных конкурсах, проектах и пр. 
	2011–2015


	Учителя, руководители кружков, факультативов

Учителя, руководители кружков

Учителя, руководители кружков


О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы:

– к 2015 году охватить внеурочными формами интеллектуально-развивающей деятельности в школе – не менее 95 % учащихся;

–  к 2015 году обеспечить поступаемость выпускников в вузы на уровне не ниже 95 %;

– повысить качество знаний не менее, чем до 75 %.

Информатизация школы

За последние годы произошло коренное изменение роли и места персональных компьютеров и информационных технологий в жизни общества. Стремительно возросла востребованность Интернета как информационного ресурса. Увеличилось число и разнообразие виртуальных услуг, используемых для поиска конкретной информации (библиотечные базы, справочные и методические материалы, электронные учебники и пр.).

Человек, умело, эффективно владеющий технологиями и информацией, имеет другой, новый стиль мышления, принципиально иначе подходит к оценке возникшей проблемы, к организации своей деятельности. Как показывает практика, без новых информационных технологий уже невозможно представить современную школу.

Программа информатизации МОУ ООШ №8 определяет основные направления деятельности по применению современных информационных технологий и совершенствованию управленческой деятельности в школе.

Ц е л и: 

– организация условий для широкого внедрения информационных технологий в учебный процесс школы и  интеграция школьных образовательных систем в единое информационно-образовательное пространство; 

– формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров, способности эффективно использовать имеющиеся в их распоряжении информационные ресурсы и технологии; 

– обеспечение конкурентоспособности личности в условиях информационного общества.

З а д а ч и:

1. Формирование информационной культуры обучающихся, повышение их уровня общеобразовательной и профессиональной подготовки в области современных информационных технологий. 

2. Внедрение компьютерных информационных технологий во все сферы школьной деятельности.

3. Создание единого информационного пространства школы.

4. Определение, апробация и внедрение современных подходов к применению информационных технологий и телекоммуникаций в образовании. 

5. Практическое освоение преподавателями компьютерных технологий, развитие информационной компетентности педагогов. Расширение возможностей участников образовательного процесса для диалога с научной педагогической, культурной и политической средой через Интернет-технологии.

6. Совершенствование материально-технической базы в области обеспечения использования информационных технологий. 

Мероприятия по реализации подпрограммы 

«Информатизация школы»

	Этап
	Мероприятия
	Результат

	1
	2
	3

	1 этап

2011–
2012
	Курсовая подготовка учителей в области информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) и использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	Повышение квалификации и методической поддержки учителей в области использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе

	
	Совершенствование образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Расширенное внедрения ИКТ в образовательный процесс 

	
	Организация информационного взаимодействия с другими образовательными учреждениями
	Участие в телекоммуникационных проектах.

Создание и поддержка школьного сайта.

Обмен информацией с другими ОУ посредством ИКТ

	
	Продолжение внедрения образовательных технологий в управленческую деятельность
	Пополнение школьной базы данных.

Делопроизводство на ПК.

Внедрение управленческих баз данных

	
	Формирование банка данных образовательных ресурсов
	Создание медиатеки. Создание банка данных программного обеспечения. Знакомство учителей с программным обеспечением по предметам

	
	Организация досуга школьников
	Вовлечение учащихся в проектную деятельность с использованием средств информационно-коммуникационных технологий 

	
	Организация постоянного доступа к средствам ИКТ для учителей и обучающихся
	Оптимизация использования ПК, повышение качества пользовательского опыта

	
	Совершенствование локальной сети школы
	Повышение качества пользовательского опыта

	
	Рассмотрение вопроса о доплатах учителям, активно участвующим в сетевой работе, утвердив ее в положении о доплатах 
	Повышение качества и ответственности за работу


	2 этап

2012–
2013
	Развитие информационно-управленческой системы
	Работа с управленческими базами данных. Компьютерная поддержка расписания. Обеспечение работы динамических разделов школьного сайта

	
	Развитие и совершенствование материальной базы школы
	Дополнительное приобретение компьютеров

	
	Организация постоянного доступа к средствам информационно-коммуникационных технологий для учителей и учащихся
	Организация постоянного доступа в Интернет. Консультирование по организации поиска материалов к урокам для учителей и учащихся 

	
	Организация образовательного процесса с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Становление системы использования ИКТ учителями-предметниками; формирование учебно-методических комплексов по различным предметам школьного курса; наполнение школьного сайта образовательными материалами для учителей и учащихся; создание тестов по предметам школьного курса 

	
	Развитие банка данных образовательных ресурсов
	Наполнение школьного Web-сервера. Накопление тематических энциклопедий и программного обеспечения по предметам. Систематизация имеющегося программного обеспечения 

	
	Повышение уровня профессиональной подготовки учащихся в области современных информационных технологий
	Создание информационного профиля для учащихся 9 классов

	3 этап

2013–
2014
	Развитие и совершенствование материальной базы школы
	Обновление компьютерной техники

	
	Развитие банка данных образовательных ресурсов
	Становление библиотечной медиатеки

	
	Методическое сопровождение массового внедрения ИКТ в учебный процесс
	Создание банка данных результатов работы учителей и учащихся в области ИКТ; использование созданных материалов в образовательной деятельности. Создание и публикация материалов методического и учебного характера

	
	Создание авторских электронных продуктов сотрудниками ОУ 
	Оптимизация творческого подхода в развитии ИКТ в школе

	
	Совершенствование информационно-управленческой системы
	Создание оптимальных условий в управлении школой


	4 этап

2014–
2015
	Обобщение опыта работы по созданию единого образовательного пространства для всех участников образовательного процесса
	Публикация материалов методического и учебного характера

	
	Развитие и совершенствование материальной базы школы
	Обновление компьютерной техники

	
	Совершенствование образовательного процесса с использованием более современных информационно-коммуникационных технологий
	Повышение качества образовательного процесса


Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

Ц е л ь: сохранение и укрепление здоровья школьников.

З а д а ч и:

– отработка механизмов совместной работы всех заинтересованных лиц, сторон, служб, организаций, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей;

– развитие комплекса эффективных мер по сохранению и укреплению здоровья школьников;

– формирование у школьников позитивных установок на здоровый образ  жизни;

– формирование у родителей школьников позитивных установок на укрепление здоровья их детей;

– нормативное правовое обеспечение деятельности по охране и укреплению здоровья учащихся;

– развитие системы мониторинга здоровья школьников;

– совершенствование здоровьесберегающих условий в школе;

– обеспечение школьников полноценным и сбалансированным  питанием с целью улучшения показателей их здоровья и снижения заболеваемости.

Мероприятия по реализации подпрограммы
«Сохранение и укрепление здоровья учащихся»

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение сохранения здоровья
	– обследование детей, поступающих в школу; 

– выделение учащихся группы «риска» и больных ребят;

– мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 9 класса;

– мониторинг учащихся специальных медицинских групп здоровья;

– создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся;

– диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8–9 классов;

– работа по программе «Здоровье ребенка – здоровье нации»;

– организация и проведение контроля  выполнения санитарных правил;
	2010–2015
2010–2015
2010–2015
2010–2015
2010–2015
2010–2015
2010–2015
	Медицинская сестра

Медицинская сестра

Медицинская сестра, классные руководители

Медицинская сестра

Классные руководители

Классные руководители

Классные руководители, медицинская сестра, 


	
	– расширение сети спортивных секций

– использование в образовательном процессе малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены и пр.);

– регулярное проведение дней  здоровья;

– регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения;

– участие школьников в муниципальных, областных, всероссийских акциях, конкурсах, фестивалях физкультурно-спортивного и здоровьесберегательного характера; 

– продолжение активизации спортивно-физкультурного направления в школе;

– регулярное обеспечение всех учащихся школы горячим питанием;

– соблюдения гигиенических норм и требований к организации учебного процесса;

– проведение  семинаров по обобщению опыта работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся;

– участие в областных конкурсах на лучшую школьную оздоровительно-профилактическую образовательную программу;

– регулярные публикации в школьной газете «Восьмёрочка» информационно-просветительных материалов, пропагандирующих ЗОЖ;
	2011–2015
2011–2015
2011–2015
2011–2015
    2011–2015
2011–2015
2011–2015
2011–2015
2011–2015
2011–2015

	учитель ОБЖ

Администрация, медицинская сестра

Учителя ф/к

Учителя, учителя ф/к

Учителя ф/к, классные руководители

Учителя ф/к

Весь коллектив

Учителя ф/к Администрация, учителя

Администрация

Администрация

Администрация, медицинские работники

Учителя ф/к, медицинские работники

Учителя, медицинские работники, 

редакционная коллегия

Редакционная коллегия

Администрация, Школьная команда, учителя


	Обеспечение форм ирования здоровьесберегающих культур ных тради ций семьи
	– проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвящённых сохранению и укреплению здоровья учащихся, ЗОЖ, возрастным особенностям детей, проблемам наркозависимости;

– доведение данных медицинских осмотров до родителей; 

– совместные экскурсии и походы на природу
	2011–2015
2011–2015
     2011–2015
	Классные руководители, медицинские работники

Классные руководители

Классные руководители

	Материа

льно-техн ическое и кадровое обеспечение школы с целью решения здоровьесберегающих задач
	– оснащение кабинетов школы современной разноростовой ученической мебелью;

– организация повышения квалификации преподавателей физкультуры
	2011–2013
2011–2015
	Администрация, 

Администрация

	Мероприятия по улучше

нию питания учащихся
	– регулярное обеспечение льготных категорий обучающихся школы горячим питанием
	2010–2015

	Администрация




О ж и д а е м ы е   р е з у л ь т а т ы:

– создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности;

– снижение простудных  и  инфекционных заболеваний к 2015 году на 10 %;

– уменьшение количества школьников, имеющих хронические заболевания;

– предупреждение снижения количества здоровых детей;

– 90%-ный охват учащихся спортивными секциями;

–  60%-ный охват школьников горячим питанием;

– обеспечение повышения умственной и физической работоспособности учащихся;
– увеличение числа детей, занимающихся в основной группе здоровья;

– формирование у детей знаний о собственном здоровье и факторах влияющих на состояние здоровья;

– формирование устойчивого положительного отношения, стойкую мотивацию к пониманию приоритетности своего собственного здоровья и здорового образа жизни.

4) ПЛАН - ГРАФИК  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

ПО НАПРАВЛЕНИЯМ 
	НАПРАВЛЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
	КАЛЕНДАРНОЕ ВРЕМЯ: ГОДЫ И КВАРТАЛЫ 

	
	2011 
	2012 
	2013 
	2014
	2015

	
	I. 
	П. 
	III 
	IV. 
	I. 
	II. 
	III 
	IV. 
	I. 
	II. 
	III 
	IV, 
	I. 
	II. 
	III 
	IV. 
	I. 
	II. 
	III 
	IV. 

	1 Учебный план 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2 Учебные программы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3 Программно-методическое обеспечение УВП 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4 Планы внеурочной воспитательной деятельности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5 Материально-методическое обеспечение УВП 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6 Кадровый потенциал 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 Мотивационная среда педагогической деятельности 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 Организация учебно-воспитательного процесса 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9 Принципы комплектования классов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 0 Методы обучения и воспитания 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 1 Мотивационная среда для учащихся 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1 2 Методы контроля и оценки учащихся 
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План - график
мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования
	
	мероприятия



	сроки



	ответственные



	Ожидаемый результат



	1. Организационное обеспечение введения ФГОС начального общего образования

	1)
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС в школе



	сентябрь 2010г



	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС НОО



	2)
	Создание рабочей (инициативной, проектной) группы
	октябрь 2010г



	Зам. директора по УВР


	Создание и определение функционала рабочей группы

	3)
	Участие в апробации  модели итоговой аттестации выпускников начальной школы
	Апрель 2011г



	Зам. директора по УВР 

Руководитель РТГ 
	Определение необходимых изменений в модели организации образовательного процесса

	4)
	Круглый стол
«Содержание и технология введения ФГОС»

«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС»
	октябрь 2010г

	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
	Перечень требований к условиям организации образовательного процесса в ОУ при введении ФГОС

	5)
	Анализ результатов освоения учебных программ начальной ступени обучения. Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП НОО

	Ноябрь

 2010г.



	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
	Определение необходимых изменений в модели образовательной системы ОУ



	6)
	Анализ условий  и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ НОО в соответствии с требованиями ФГОС

	октябрь 2010г
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
	Оценка ОУ условий школы с учетом требований ФГОС.



	7)
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.

	Август  2010г – март 2011г

	Директор школы 
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП НОО с требованиями ФГОС НОО.

	8)
	Комплектование школьной библиотеки базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС. Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС в начальной школе.

Комплектование библиотеки   УМК по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО, в соответствии с Федеральным перечнем

	март 2011г – сентябрь 2011г 
	Директор школы 

Зав. школьной библиотекой 
	Наличие в школе документов по введению ФГОС



	9)
	Участие в работе совещания «О готовности школы  к переходу на ФГОС начального общего образования»

«Мониторинг внедрения ФГОС начального общего образования»
	Ежегодно

январь



	Директор школы Зам. директора по УВР


	

	2.Нормативное обеспечение введения ФГОС начального общего образования

	1)
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц
	март-сентябрь

2011г



	Директор школы 


	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность школы 



	2)
	Разработка основной образовательной программы начального общего образования школы.
	Июль

2011г



	Зам. директора по УВР 

Руководитель МО
	

	3)
	Приведение  должностных инструкций работников ОУ в соответствие с  требованиями ФГОС
	Май - сентябрь
2011г



	Директор школы 


	

	4)
	Изучение базисного образовательного плана по переходу на ФГОС



	Март – май 2011г



	Зам. директора по УВР 
Руководитель МО

	Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки образовательного плана ОУ

	5)
	Моделирование образовательного плана школы с учетом методических рекомендаций НИРО и социального запроса родителей обучающихся
	ежегодно
	Зам. директора по УВР Руководитель МО


	Создание моделей образовательного процесса в начальной школе



	6)
	Внесение изменений в программу развития ОУ
	В течение года



	Творческая группа по разработке программы развития школы
	Определение вектора развития школы в соответствии с требованиями ФГОС

	7)
	Разработка и утверждение программы формирования универсальных учебных действий
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Руководитель РТГ 
	Создание основной образовательной программы



	8)
	Разработка рабочих программ по учебным предметам
	Июнь-август 2011
	Руководитель РТГ 
	Наличие программ

по учебным предметам

	9)
	Организация работы по разработке программ

внеурочной деятельности с учетом системы воспитательной работы школы
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Наличие программ

внеурочной деятельности ОУ



	10)
	Разработка и утверждение программы  духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся 
	Июнь-август 2011
	Зам директора по ВР
	Программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся 

	11)
	Разработка и утверждение программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	Июнь-август 2011
	Зам директора по ВР
	Программа по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни 

	12)
	Разработка и утверждение системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
	Июнь-август 2011
	Руководитель РТГ
	Использование в работе системы оценки достижения планируемых результатов

	3.Кадровое и методическое обеспечение перехода на ФГОС. Совершенствование учительского корпуса.

	1)
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки ОУ
	Август-сентябрь 2011
Ежегодно


	Зам. директора по УВР
	Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.

	2)
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО.

Изучение в пед коллективах базовых документов ФГОС
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации

	3)
	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС
	Январь 2011г Сентябрь 2011г
	Зам. директора по УВР, ВР
	План курсовой подготовки по переходу на ФГОС

	4)
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям

реализации и результатам освоения программ

Разработка рабочих программ изучения предметов БОП учителями начальных классов с учетом формирования прочных  универсальных учебных действий

	март 2011 г- сентябрь 2011г.
	Зам. директора по УВР, ВР


	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС



	5)
	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС

	в течение учебного года

	Зам. директора по УВР
	Ликвидация профессиональных затруднений



	6)
	Организация  ВШК по реализации ФГОС НОО. Участие в мониторинге результатов поэтапного перехода на ФГОС

	сентябрь
2011г


Январь 2012г
	Директор школы
	Отслеживание результатов внедрения ФГОС



	7)
	Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при моделировании ОП школы
	Апрель - май 2011г.

	Зам. директора по УВР
	Разработка образовательного плана школы



	8)
	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для обучающихся начальных классов


2011-2013гг

	Раз в полугодие
	Зам директора 
по

ВР
	Формирование опыта педагогов

	4. Информационное обеспечение перехода ОУ на ФГОС

	1)
	Анкетирование

«Готовность педагогов школы к участию в работе сетевого сообщества учителей начальных классов»

Организация доступа работников школы к указанному ресурсу

и  к электронным образовательным ресурсам Интернет

	В течение года



	Зам. директора по УВР


	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия



	2)
	Участие педагогических работников в подготовке и проведении пед. чтений 
	Декабрь 2010г

	Зам. директора по УВР


	Распространение

позитивного пед. опыта



	3)
	Информирование родителей обучающихся о подготовке к внедрению ФГОС  и результатах их ведения в ОУ через школьный сайт, родительские собрания

	Раз в полугодие



	Зам. директора по УВР Руководитель РТГ
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС



	4)
	Осуществление информационно-разъяснительной работы среди родителей (членов семей) обучающихся школы 
	В течение года
	Руководитель РТГ
	Публикации в средствах массовой информации, пресс-конференции, выступления на телевидении

	5)
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС

	Май-сентябрь

ежегодно



	Директор школы


	

	5. Финансовое обеспечение введения ФГОС в ОУ

	1)
	Определение  финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС за счет субвенций по школе

	Ноябрь-декабрь 2011



	Директор школы


	Проект бюджета на 2012г с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС

	2)


	Внесение изменений в положение об оплате труда с учетом перехода на ФГОС
	Август 2011
	Директор школы


	Положение об оплате труда

	6. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС

	1)
	Организация питания в соответствии с требованиями ФГОС 
	Август 

2011 г
	Зам. директора по УВР


	

	2)
	Участие в мониторинге исполнения федеральных требований к минимальной оснащенности учебного процесса
	 
	Администрация школы

 
	


5) СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
I. Диагностико-конструирующий (2011-2012 годы) - выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации современной школы.

Он предполагает:
1. Подробное изучение микросреды школы, потребностей обучающихся и их родителей.

2.Анализ состояния образовательного процесса в школе с целью выявления противоречий в его содержании и организации с учетом установленных потребностей обучающихся, их родителей и педагогов.

3. Корректировку и экспертизу учебного плана  на основе федерального  базисного учебного  плана с учетом  программы развития; создание программно-методического обеспечения к перспективному учебному плану; подбор базовых программ.

4. Разработку диагностических материалов, используемых для оценки уровней обученности, развития, воспитанности обучающихся.

5. Обучение учителей  на курсах по ИКТ.

Ожидаемый результат
1. Скорректированный учебный план.

2. Разработанная программа развития школы. 

      3. Диагностические материалы.

II. Основной этап (2012-2014 годы) - переход школы в новое качественное состояние.

Он предполагает:
1. Модернизацию учебного плана и корректировку учебных программ.

2. Создание  системы диагностики.

3. Организацию деятельности учителей, направленную на освоение педагогических   технологий, развивающих личность школьника.
 Ожидаемый результат
1. Обеспечено общедоступное, качественное образование через:

· развитие системы предшкольной подготовки, предпрофильного и профильного образования, 

· применение современных образовательных технологий, 

·  совершенствование материально-технической базы школы.

2. Решение проблемы укрепления и сохранения здоровья детей посредством применения здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.

3.Создание эффективной, постоянно действующей системы непрерывного образования педагогов, способных на со​временном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе принципов педагогики успеха в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ.
4. Воспитание социально - активной личности, имеющей опыт личного участия в социально значимой деятельности, способной к успешной самореализации в обществе, гражданина, патриота своей Родины.
5.Создание система активного включения семьи в процесс самоопределения и самореализации обучающихся в соответствии с традициями национального семейного воспитания.

III. Обобщающий (2015 год) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы, фиксация созданных положительных образовательных практик и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Он предполагает:
1.        Отслеживание, корректировку и обобщение результатов нововведений.

2.        Оформление промежуточных результатов развития
	ПОДСИСТЕМЫ И КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 
	ИЗМЕНЕНИЯ НЕ ТРЕБУЕТ 
	ТРЕБУЮЩИЕ НЕБОЛЬШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
	ТРЕБУЮЩИЕ УМЕРЕННЫЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
	ТРЕБУЮЩИЕ БОЛЬШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 
	ТРЕБУЮЩИЕ ОЧЕНЬ БОЛЬШИЕ ИЗМЕНЕНИЯ 

	1.   Начальная школа 
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9. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса

Цель: Совершенствование образовательного процесса, определяющего личностный рост ученика и возможность его полноценного участия в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Обновление содержания школьного образования
	1. Введение Федеральных государственных образовательных  стандартов нового поколения.
2. Конструирование содержания предметов профильного и базового уровней.

3. Разработка системы элективных курсов.

4. Повышение квалификации учителей, работающих по стандартам второго поколения.
5. Повышение квалификации учителей, работающих в профильных классах.

	2. Применение инновационных образовательных технологий.
	1. Использование современных образовательных технологий.

2. Широкое использование проектной технологии на всех ступенях школы.

3. Поиск, апробация и внедрение методов и форм организации образовательного процесса в условиях профильного обучения.

4. Разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса в старшем звене.

5. Разработка и описание методики организации учебного исследования и проектирования в старшем звене.

6. Использование в образовательном процессе различных форм социальных практик как одного из основных средств, способствующих самоопределению старшеклассника и приобретению им социальных компетенций. 

	3. Создание  системы предпрофильной подготовки.
	1. Изучение социального заказа и создание соответствующей системы профилей.

2. Разработка механизмов комплектования профильных классов.

3. Разработка критериев отбора выпускников основной школы на профильную ступень обучения.

4. Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

5. Отработка механизмов выбора профиля учащимися с привлечением психологической службы школы и специалистов по профориентации.

	4. Создание гибкой системы профильного обучения на третьей ступени.
	1. Создание программы психолого-педагогического сопровождения предпрофильных классов.

2. Установление контактов между школами и другими образовательными учреждениями с целью обмена опытом по вопросам организации профильной школы и различных форм учебного процесса.

3. Разработка программы мероприятий-стажировок и курсов повышения квалификации педагогов по проблемам профильного обучения.

4. Внедрение мониторинга, новых способов стимулирования учебно-познавательной деятельности  и оценивания учебных достижений учащихся.

5. Решение проблемы перегрузок учащихся профильных классов.

6. Обеспечение возможности построения учащимися индивидуальных образовательных программ.

7. Определение объема содержания профильных и общеобразовательных учебных дисциплин.

8. Установление связей с учреждениями начального,  среднего и высшего профессионального образования  с целью внесения необходимых изменений в различные формы учебного процесса.

	5. Внедрение новых способов оценивания учебных достижений учащихся на начальной и старшей ступенях развития.
	1. Определение и описание критериев измерения учебных достижений учащихся.

2. Разработка способов оценивания учебных достижений учащихся.

3. Поиск и адаптация новых подходов к оцениванию учебных достижений учащихся.

4. Включение в содержание обучения методов самоконтроля и самооценивания.

5. Приведение в соответствие с требованиями и процедурой единого экзамена форм и методов текущей и итоговой аттестации школьников.

6. Разработка требований к организации объективной системы текущего контроля, адекватной специфике старшей профильной школы.

7. Разработка системы оценивания учебных достижений учащихся по профильным и непрофильным курсам, а также элективным курсам.


2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса

Цель: Достижение положительной динамики развития личностных качеств и ключевых компетенций учащихся и профессиональной компетентности педагогов, способствующих общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей.
	1. Организация стажировок, курсов повышения квалификации педагогов, направленных на разработку проектов социальной и профессиональной направленности.

2. Проведение в рамках школьных методических объединений разноуровневых  и интегральных курсов по изучению проблем профильной школы. 

	2. Использование инновационных образовательных технологий.
	1. Совершенствование системы внутришкольного контроля.

2. Организация работы «Школы молодого учителя».

3. Организация ШМО, ШТГ.
4. Организация методического фестиваля, творческого отчёта.
5. Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита.

	3. Организация научно-педагогического сопровождения учителя в условиях эксперимента.
	1. Организация постоянно действующего семинара педагогов-инноваторов.
2. Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности.

3. Повышение копетентности педагогов  в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную работу.

4. Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследования.

	4.Научно-психологическое сопровождение деятельности учителя.
	1. Консультирование по вопросам организации диагностики и мониторинга различных аспектов профессиональной деятельности педагогов

2. Информирование педагогов о результатах психологических исследований.

3. Повышение профессионального методического уровня педагогов-психологов в школе через участие в семинарах, научно-практических конференциях; создание программ исследований; повышение квалификации.

4. Изучение, обобщение методических рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения участников эксперимента (учащихся и педагогов).

5. Организация и проведение совместно с  членами педагогического коллектива комплексного мониторинга воздействий всех инноваций экспериментальной работы в школе на здоровье, психофизиологические показатели, психолого-педагогические характеристики обучающихся.

6. Оказание помощи педагогам в организации адекватных условий обучения и воспитания для школьников с особыми образовательными потребностями.

7. Консультирование и оказание  помощи учителям в организации взаимодействия  между учениками  в ходе учебного процесса  и в период проведения досуга.

8. Содействие педагогическому коллективу в обеспечении  психологического комфорта  для всех участников образовательного процесса.

9. Формирование у педагогов, школьников и их родителей потребности в психологических знаниях и желания использовать их в своей деятельности.

	5. Применение современных образовательных технологий.
	1. Использование технологий дифференцированного и развивающего обучения.

2. Использование технологий проблемного, проектного и игрового обучения.

3. Создание условий для свободного выбора и самореализации ученика в образовательном процессе посредством применения вариативных программ, учебников,  технологий.

4. Использование диалоговых форм обучения, технологий сотрудничества с учетом субъектного опыта ученика.

	6.Целенаправленное  формирование ключевых компетенций.
	1. Реализация технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку  к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной областях жизнедеятельности  в условиях информационного общества.

2. Усиление гуманитарной направленности  учебных дисциплин, включение  в их содержание материалов, помогающих учащимся освоить ценности общества и его культуру.

3. Повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания.

4. Предоставление учащимся реальных возможностей для участия в общественных и творческих объединениях. 


3.Создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства

Цель: Интеграция информационных ресурсов, позволяющих осуществить сбор, хранение, передачу и обработку информации, имеющей учебную и социокультурную значимость для учащихся. Предоставление свободного доступа  к информации  всем субъектам образовательного процесса и населению.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1. Подготовка учителей к использованию  информационных технологий  в образовательном процессе и формированию  функциональной  информационной грамотности учащихся школы.
	1. Использование педагогами персональных компьютеров и информационных технологий.

2. Прохождение учителями курсов  по освоению современных информационных технологий.

3. Использование информационных технологий в образовательной практике.

4. Целенаправленная работа по формированию функциональной информационной грамотности учащихся.

	2. Создание банка программно методических, ресурсных материалов, обеспечивающих использование информационных технологий в образовательном процессе и вхождение в глобальное  информационное пространство.
	1. Создание материально-технической  базы  школы, обеспечивающей информатизацию образовательного процесса.

2. Укрепление  и совершенствование  технического оснащения образовательного процесса.

3. Создание банка  программно-методических материалов.

4. Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по применению информационных технологий в образовательном процессе школы. 

5. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов  в образовательном процессе.

	3. Создание в рамках школы системы дополнительного образования, обеспечивающей необходимый уровень информационной культуры населения микрорайона и свободный доступ к глобальной информационной сети.
	1. Усиление кадрового потенциала педагогов, обеспечивающих реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий.

2. Введение в открытое информационное образовательное пространство школы интегральной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику школы и социокультурные инициативы.




4. Применение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся

Цель: Обеспечение полноценного психологического развития учащихся и позитивной адаптации, социализации и интеграции в современном быстроменяющемся информационном обществе.

	Задачи
	Условия решения поставленных задач

	1.Создание службы медико-психолого- социально-педагогического сопровождения учащихся.


	1. Разработка и реализация комплексной программы построения здоровьесберегающей среды школы.

2. Разработка системы физического воспитания, основанной на индивидуально-типологическом подходе.

 3. Валеологическое образование педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики.

4. Сотрудничество школы и медицинских учреждений в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.

5. Повышение информированности и технологической грамотности учителя в вопросах здоровьесбережения.

	2. Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения и развития здоровья учащихся.

	1. Разработка системы критериев и показателей качества медико-психолого-социально-педагогической работы по реализации идей здоровьесбережения.

2. Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

	3. Применение технологий здоровьесбережения и создание здоровьесберегающей среды в школе.
	1. Разработка и проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний и повреждений, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.)

2. Пропаганда здорового образа жизни среди учащихся, их родителей, педагогов.  

	4. Разработка технологий медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.
	1. Обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации детей.

2. Создание благоприятной психологической среды в школе.
3.Формирование у учщихся и воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию.

4. Профилактика и преодоление отклонений в психологическом здоровье учащихся (выявление условий, содействующих сохранению здоровья школьников).

	5. Создание системы медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся в ходе предпрофиля и профильного обучения.
	1. Изучение потребностей учащихся и запросов их семей при организации профилей.

2. Разработка методики отбора в профильные классы разной направленности.

3. Создание психолого-педагогической поддержки школьников в период адаптации к новым условиям обучения в старшем звене.

4. Разработка пакета диагностических методик и методических материалов по организации психолого-педагогического сопровождения учащихся в рамках предпрофиля и профиля.

5. Осуществление профориентации и профессионального самоопределения с учетом состояния здоровья и психофизических особенностей каждого ученика.


10. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН ДЕЙСТВИЙ
Введение  стандартов второго поколения
Объем и направление финансирования (бюджетные и внебюджетные средства) 100 тыс. руб.

	Направление финансирования
	год
	объем
	Источник финансирования

	Обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогических работников:

- диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников школы и внесение изменений в план курсовой подготовки.
- тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС.

- обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности.

- курсы повышения квалификации в г. Камышине, г. Волгограде.
	2010-2015гг.
	30 тыс. руб.
	Бюджет

Внебюджетные средства

	Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС:

- соответствия материально-технической базы реализации ФГОС общего образования санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников школы.


- комплектование школьной библиотеки базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС. Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС основного образования.

- комплектование библиотеки   УМК по всем учебным предметам учебного плана ФГОС основного образования.

- приобретение программного и методического обеспечения.

- приобретение компьютерных программ, медиатеки.

- организация мониторинга внедрения ФГОС общего образования. 

	2010-2015гг.
	70 тыс. руб.
	Бюджет

Внебюджетные средства




Развитие системы начального образования

	
	                                            Мероприятия
	     Сроки
	    Ответственные



	1.1Обновление содержания на​чального образо​вания

1.2Обновление
технологий

начального образования

1.3 Совершенст​вование методов контроля и оценки  результатов


	1. Работа по системе развивающего обучения Л.В. Занкова

и УМК «Школа - 2100», «Гармония», «Планета знаний».

2. Введение в образовательный процесс федеральных государственных образовательных стандартов.

3. Экскурсии в городской историко - краеведческий музей, галерею,
художественную школу и училище искусств.

4. Продолжение традиций школы в проведении школьных олимпиад в 3-4 классах.


Введение в учебный процесс новых технологий.


Ведение уроков в нестандартной форме: соревнования,

турниры, путешествия, диспуты, исследования, проекты.

Использование тестирования, как формы контроля.

Введение в учебный процесс методов самоконтроля, самооценки и взаимооценки.​


	2011-2015

2011-2015

Ежегодно

Ежегодно

2011-2015

2011-2015


	Мантуленко Е.В.

Администрация

Кл. руководители

Мантуленко Е.В.

Кайзер Т.Н.

Мантуленко Е.В.

Кайзер Т.Н.

Мантуленко Е.В.

Кайзер Т.Н.




Развитие системы основного образования

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	2.1 Обновление содержания основного образования
	1. Сохранение преемственности между начальным и средним звеном и расширение возможностей учителей в выборе образовательных программ.

2. Введение в образовательный процесс федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.
3. Для усиления практической направленности обучения русскому языку и литературы в 5-9 классах введение предмета «Основы русской словесности» и факультативного курса «Риторика».

4. Для проведения практических работ на местности, а также с целью использования краеведческого материала ввести «Практикум по географии» и образовательный модуль «Краеведение».

5. С целью обогащения знаний о малой Родине, привития любви к родному краю в 5, 9 классах введены спецкурсы «История моего края» и «Люби и знай свой край».

6. В рамках предпрофильной подготовки  с учащимися  9 классов  вести диагностику и информационную работу, а также реализовать программы элективных курсов, что поможет сориентировать учащихся  на выбор профиля обучения в старшей школе. 

7. В учебные программы по предметам: физика, химия, биология, история ввести специальные модули, предусматривающие освоение учащимися способов разработки и реализации исследовательских проектов. 
	2011-2015

2012-2015

2011-2015

2011-2015

2011-2015

2011-2015


	Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.




Развитие системы полного образования

	
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	3.1 Обновление содержания полного образования
	1. Переход обучения в направлении профессиональной ориентации, расширение возможностей для более эффективной готовности выпускников к профессиональному самоопределению.

2. Создание условий для дифференциации и индивидуализации обучения учащихся 10-11 классов в соответствии с их способностями, склонностями и потребностями.

3. С целью формирования у учащихся целостного представления о роли, месте, значении русской художественной культуры ввести в программу 10-11 классов уроки «МХК».

4. С целью дифференцированного подхода в обучении, расширению знаний по предметам ввести  образовательные модули,  спецкурсы, исследовательскую и проектную деятельность по литературе, математике,  химии, биологии истории и обществознанию.

5. Введение классов профильного обучения позволит учащимся получить более глубокие и разносторонние теоретические знания и практические навыки по избран​ному профилю.
6. Работая с учащимися высокого  уровня развития, продолжить проведение школьных олимпиад, предметных неделей и месячников.
	2011-2015

  2011-2015

2011-2015

  2011-2015

2011-2015

  2011-2015
	Тяхова Е.В.

            Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

           Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

           Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.


Развитие системы внеклассной и внешкольной работы
	Обновление технологии внеклассной работы
	М.О.классных руководителей, семинары, круглый стол.
	20011 г.
	2015г.
	Зам.директора по воспитательной работе
	

	Сплочение школьного коллектива, как содружество детей и взрослых, объединенных общей заботой о развитии каждого.
	КВН (ученики с учителями), спортивные соревнования, музыкальный ринг, совместные походы и экскурсии.
	2011 г.
	2015 г.
	Зам.директора по воспитательной работе
	

	Провести комплекс коллективных творческих дел, тесно связанных с учебным процессом, завершая их выездными сборами и дальними экскурсионными поездками.
	Заседание МША (Малая Школьная Академия),кружки, факультативы, конкурс «Ученик года», «Папа, мама, я – поющая семья», « Папа, мама,я – спортивная семья», «Папа, мама, я – туристская семья», слет экологов, «Маленький туристенок».
	2011 г.
	2015 г.
	Зам.директора по воспитательной работе
	

	Создать систему разновозрастных клубов по интересам, обеспечивающую дополнительные условия для самоопределения и самореализации личности ребенка.
	Литературный кружок «Эврика», хореографическая студия, хоровая студия.
	2011 г.
	2015 г.
	Зам.директора по воспитательной работе
	

	В зоне взаимопроникновения обучения и воспитания, активно использовать познавательные экспедиции, экскурсии.
	Поездки: г. Санкт - Петербург «Эрмитаж»;

г. Москва «Третьяковская галерея».
	2011 г.
	2015 г.
	Зам. директора по воспитательной работе.
	

	Для активизации познавательной деятельности учащихся, развития их интереса к дизайну, искусству следует как можно чаще организовывать экскурсии к памятникам архитектуры, в центры народного творчества, в музеи на выставку.
	Экскурсии в музей, картинную галерею, на выставку.


	2011 г.
	2015 г.
	Зам. директора по воспитательной работе.
	

	Учитывая направление школы, как можно чаще приглашать в школу для встреч с учащимися художников – дизайнеров, искусствоведов, организовывать фотовыставки изделий дизайна.
	Вечера – лекции; вечера – беседы; семинары.
	2011 г.
	2015 г.
	Зам. директора по воспитательной работе.
	


Развитие системы по правовому воспитанию
	Создание благоприятного микроклимата для учащихся щколы
	I.Продолжать использование программ по развитию социальных и коммуникативных умений

II. Расширять использование компьютерной базы школы для проведения  психологических диагностик

III.  компьютерных программ для проведения психолого-педагогических диагностик

IV.Продолжать работать  в направлении развития: 

1. формированию социальных компетенций
	2011
	2015
	Заместитель

директора

по правовому воспитанию

Психолог

Инженер по ИКТ

Директор

Классные руководители

Психолог

	Педагогические консультации для родителей
	I.Продолжать работу по повышению уровня знаний родителей по вопросам воспитания в семье:

-воспитательный потенциал семьи

-типы семейных взаимоотношений

II. Практикумы:

- приемы активного слушания

- сотрудничество как метод воспитания

- социальные тренинги взаимодействия

- снижения агрессивности

III. Рекомендации по профилактике аддиктивного поведения
	2011
	2015
	Заместитель директора по правовому воспитанию Классные руководители

Психолог

психолог

	Профилактика аддиктивного поведения
	I. Для педагогов  и родителей

1.Алгоритм работы с неблагополучной семьей

2. Алгоритм  работы с подростками с осложненными формами  поведенческих отклонений

3. Продолжить реализацию просветительской программы  осознанного родительства «Сотвори себе мир» с привлечением субъектов профилактики

II. Для учащихся:

Продолжать  

 1. применение интерактивных форм в занятиях по профилактике осложненного поведения 

2. применение программ социально-психологических  тренингов 

3.  работу по формированию толерантности и профилакткие экстремизма среди подростков                     
	2011
	2015
	Заместитель директора по правовому воспитанию

Классные руководители

Психолог

	Защита прав ребенка
	1.Продолжать работу по выявлению и патронированию  неблагополучных семей.

2.Оказание социальной помощи семьям


	2011
	2015
	Заместитель директора по правовому воспитанию.

ПДН

ГУ Центр социальной защиты



	Взаимодействие

со службами

города
	Продолжать сотрудничество:

1. в реализации городских целевых программ «Профилактика наркомании и иных социально-негативных явлений в детской и молодежной среде на территории г Камышина »

1.с КДН и ПДН УВД г. Камышина и центром социальной реабилитации несовершеннолетних по профилактике и коррекции аддиктивного поведения

2.с Комитетом социальной защиты по оказанию социальной помощи нуждающимся семьям.

3. с наркодиспансером и кожвендиспансером по вопросам пропаганды здорового образа жизни

4. с учреждениями дополнительного образования с целью формирования позитивной  активности учащихся


	2011
	2015
	Администрация школы и субъекты профилактики

Заместитель директора по правовому воспитанию

КДН,ПДН

ГУ Центр социальной защиты

Комитет здравоохранения

Патриот, «Факел»

ДЮСШ 1.2.3.4.5

СДЮТиЭ, ДЮЦ, ДООЦ


МЕХАНИЗМ 
проведения мониторинговых исследований инновационной 
деятельности
	Критерии
	Параметры
	Показатели
	Методы 
сбора 
информации
	Периодичность сбора информации
	Формы предо​ставления информации
	Сроки
	Ответственные

	1
	2
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 

	Единое образовательное пространство с учетом программы развития школы
	Преемственность содержания 
	Спектр деятельности учащихся; качество образования выпускников
	Тестирование, опрос, собеседование, анкетирование, работа с документами
	1 раз в год 
	Аналитическая справка, диаграммы
	2011–2015гг.
	Заместители директора 

	Научность содержания образования

 
	Глубина знаний по профильным предметам; системность знаний
	Качество освоения учебной программы

 
	Работа с документами

 
	1 раз в год

 
	Аналитическая справка, диаграммы

 
	2011–2015 гг.
	Заместители директора по учебно​воспитательной работе

	Интегративность содержания образования

 
	Реализация эстетической направленности в учебных дисциплинах

 
	Уровень и качество внеучебных до​стижений

 
	Анкетирование, портфолио

 
	2 раза 
в год, 
по плану

 
	Аналитическая справка, диаграммы

 
	2012–2015 гг.

 
	Заместители директора по воспитательной работе, руководитель творческой группы 

	Вариативность содержания образования

 
	Наличие профилей по выбору учащихся. Вариативность учебно​методического и воспитательного комплекса
	Уровень коммуникационных "включений" учащихся. Освоенность продуктивных видов деятельности
	Опрос, собеседование, анкетирование, портфолио

 
	1 раз в год

 
	Аналитическая справка, диаграммы

 
	2011–2015 гг.

 
	Заместители директора по УВР, воспитательной работе

	Демократичность образования

 
	Формы учас​тия в управлении школой участников образовательного процесса
	Комфортность образовательной среды

 
	Анкетирование

 
	1 раз в год, по плану

 
	Аналитическая справка

 
	2011–2015 гг.

 
	Руководитель Службы мониторинга, Совет школы

	Дифференцированность образования

 
	Профильность; разноуровневый контроль ОУУН
	Посещаемость уроков; удовлетворенность запросов участников образовательного процесса
	Работа с документами, анкетирование, стандартизированные психологические методики
	1 раз в год

 
	Аналитическая справка

 
	2011–2015 гг.

 
	Заместитель директора по учебно​воспитательной работе, руководитель Службы мониторинга, психолог

	Гуманистичность образования

 
	Характер взаимодействия учителя и ученика 
	Профессиональная привлекательность преподавателей и учебных предметов
	Анкетирование

 
	1 раз в год

 
	Аналитическая справка

 
	2011–2015 гг.

 
	Психолог, руководитель группы "Правовая культура"

	Кадровое обеспечение учебного процесса

 
	Курсовая переподготовка; аттестация; кадровый состав

 
	Соотношение педагогов, технического и административного состава с ученическим; статистические данные
	Анализ документов

 
	1 раз в год

 
	Аналитическая справка

 
	2011–2015 гг.

 
	Заместитель директора по методической работе

	Материально​техническое обеспечение учебного процесса

 
	Функционирование всех жизнеобеспечивающих систем; наличие паспортизированных кабинетов в соответствии с программой развития школы
	Уровень информатизации, техническое и технологическое обеспечение учебно​воспитательного процесса
	Акт о приемке школы,  паспорт кабинетов, анкетирование, работа 
с документами
	1 раз в год

 
	Аналитическая справка

 
	2011–2015 гг.

 
	Директор

 

	Реализация подпрограммы "Одаренные дети"
	Развитие ученического коллектива в соответствии с программой развития школы
	 показатели ресурсов ученического развития
	Анкетирование, работа 
с документами

 
	1 раз в год, по плану
	Аналитическая справка, диаграммы
	2011–2015 гг.

 
	Руководитель программы

 

	Реализация подпрограммы "Здоровье"

 
	Состояние физического и психического здоровья учащихся и учителей

 
	Уровень физического и соматического здоровья учащихся; показатели травматизма
	Наблюдение, анкетирование, собеседование, работа с документами

 
	1 раз в год, по плану
	Аналитическая справка, диаграммы
	2011–2015 гг.

 
	Руководитель программы; школьный медицинский работник

	Реализация подпрограммы "Правовая культура"

 
	Отношение к базовым жизненным ценностям в соответствии с программой развития школы
	Безопасность,  показатели ресурсов развития и воспитания учащихся
	Анкетирование, наблюдение, работа с документами
	1 раз в год, по плану
	Аналитическая справка, диаграммы
	2011–2015 гг.

 
	Руководитель программы

 

	Реализация подпрограммы "Патриот"

 
	Отношение к базовым ценностям в соответствии с программой развития школы

 
	 показатели ресурсов развития и воспитания учащихся  
	Анкетирование

 
	1 раз в год, по плану
	Аналитическая справка, диаграммы
	2011–2015 гг.

 
	Руководитель программы

 

	
	
	
	
	
	
	
	

	Реализация подпрограммы "Творческие технологии"
	Развитие творческих способностей, овладение арт​технологиями, основами маркетинга и менеджмента в соответствии с программой развития школы
	 показатели ресурсов развития и воспитания учащихся
	Анкетирование, наблюдение, опрос
	1 раз в год, по плану
	Аналитическая справка, диаграммы
	2011–2015 гг.

 
	Руководитель программы

 


                                                                  РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ
	Направление и задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

исполнитель
	Объем

финансирования

	
	
	Начало
	Окончание
	
	

	УКРЕПЛЕНИЕ

МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ

БАЗЫ

УКРЕПЛЕНИЕ

МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ

БАЗЫ


	Реконструкция рекреации 4 этажа
	2011г.
	20011г.
	Зам. директора по АХЧ
	120 тыс. руб.

	
	Ремонт и оформление кабинета группы продлённого дня
	2011г.
	2011г.
	Директор

Поливанова И.А
	80тыс. руб.

	
	Реконструкция и оформление кабинета психолога
	2011г.
	2011г.
	Директор

Поливанова И.А
	200 тыс. руб.

	
	Создание единого информационного пространства на основе ИКТ
	2011г.
	2015г.
	Директор

Поливанова И.А
	120 тыс. руб.

	
	Реконструкция столовой
	2013г.
	2013г.
	Директор

Зам. директора по АХЧ
	150 тыс. руб.

	
	Приобретение интерактивных досок
	2011г.
	2013г.
	Директор
	225тыс. руб.

	
	Приобретение современных  компьютеров в кабинеты информатики, математики, литературы
	20011г.
	2013г.
	Директор

Поливанова И.А
	 450тыс. руб.

	
	Приобретение принтеров в кабинеты
	2011г.
	2013г.
	Директор

Поливанова И.А
	40 тыс. руб.

	
	Приобретение станков в столярные мастерские
	2012г.
	2012г.
	Директор

Поливанова И.А
	150 тыс. руб.

	
	Приобретение для библиотеки учебно-методической, художественной литературы, книг, периодических изданий.


	2011г.
	2015г.
	Директор

Поливанова И.А
	150 тыс. руб.

	
	Укомплектование кабинетов дидактическим материалом:

а) приобретение медиатеки;

б) приобретение настенных таблиц и учебно-наглядных пособий
	2011г.


	2013г.
	
	250 тыс. руб.



	
	Озеленение пришкольного участка, создание малых архитектурных форм в проекте «Наш дворик»
	2011г.
	2012г.
	
	100 тыс. руб.

	
	Пошив костюмов для фестиваля художественной самодеятельности
	2011г.
	2015г.
	
	150 тыс. руб.

	
	Приобретение тренажеров в спортивный зал
	2012г.
	2014г.
	
	100 тыс. руб.

	
	Приобретение туристического снаряжения
	2011г.
	2015г.
	
	50 тыс.  руб.


11.СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ

ТРУДОВОЙ АКТИВНОСТИ УЧИТЕЛЕЙ
	За что будут вознаграждаться учителя
	Когда и где
	Виды вознаграждения
	Кто представляет к вознаграждению

	За учебно-воспитательную работу
	Раз в четверть, по​лугодие, год - на собрании трудового коллектива
	■ Направление на престиж​ные курсы переподготовки и повышения квалификации.

 ■ Разовая премия в пределах оклада. 

■ Выделение бесплатной ту​ристической путевки или пу​тевки в дом отдыха.

■ Предоставление часов на методическую работу.

 ■ Творческий отпуск в канику​лярное время. 

■ Перевод на самоконтроль. 

■ Благодарность в приказе
	М/О, педсовет

	За инновационную деятельность
	По итогам 1-го, 2-го, 3-го, 

4-го года рабо​ты над программой -на педагогическом совете
	■ Перевод на самоконтроль. 

■ Разовая премия в пределах оклада. 

■ Направление на престиж​ные курсы переподготовки и повышения квалификации. 

■ Предоставление часов на методическую работу. 

■ Дополнительные дни к от​пуску. 

■ Выделение бесплатной пу​тевки в дом отдыха.
	Целевые группы, проектная группа,  педсовет

	
	
	■ Творческий отпуск в каникулярное время.

■ Направление на различные проблемные конференции и семинары.

■ Работа в продвинутых классах.

■ Отгулы.

■ Повышение самостоятельности (расширение полномочий).

■ Публичная похвала на собрании, представительном совещании, методическом совете.

■ Проведение курсовой подготовки, открытых уроков, семинаров различного уровня.

■ Благодарность в приказе.

■ Увеличение степени трудности решаемых задач или нагрузки
	

	За профессиональное саморазвитие
	Раз в четверть, полугодие, год, за несколько лет работы -

на педсовете
	■ Разовая премия в пределах оклада.

■ Направление на престижные курсы переподготовки и повышения квалификации.

■ Предоставление часов на методическую работу.

■ Дополнительные дни к отпуску.

■ Выделение бесплатной путевки в дом отдыха.

■ Благодарность в приказе.

■ Ценный подарок.

■ Творческий отпуск в каникулярное время.

■ Направление на различные проблемные конференции и семинары.

■ Работа в продвинутых классах.

■ Отгулы.
■ Повышение самостоятельности (расширение полномочий).

■ Публичная похвала на собрании, совещании, методическом совете.
	М/О, педсовет


12.ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 
УПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЕМ ШКОЛЫ

	Название подразделения
	Содержание управления школы

	Директор
	Информирование родителей учащихся о работе школы: порядке зачисле​ния, развитии школы, текущей деятельности школы, результатах.

Организация работы коллегиальных органов: административного совета; педагогического совета; совета школы; экспертного совета.

Прием на работу специалистов, необходимых для осуществления разви​тия школы.

5. Разработка и внесение необходимых изменений в нормативно-правовое обеспечение развития школы.

 6. Финансовое обеспечение развития школы. 

7. Согласование планов инновационного развития школы с про​граммой развития образования. 

8. Осуществление контроля за реализацией системы мер кадрового, органи​зационного, нормативно-правового и финансового обеспечения процессов развития школы. 

9. Организация проектирования  и реконструкции школьного зда​ния. 

10. Установление порядка использования и списания, организация и кон​троль за порядком списания компонентов МТБ школы. 

11. Осуществление контроля за разработкой планов развития школы

	 Совет школы
	1. Содействие организации и совершенствованию образовательного процес​са, привлечение внебюджетных средств для его обеспечения и развития. 

2. Определение направлений, форм, размеров и порядка использования внебюджетных средств школы, в том числе на оказание помощи детям из малообеспеченных семей и детям-сиротам, на поддержку и стимулирование одарённых детей. 

3. Внесение предложений об изменении и дополнении документов, регла​ментирующих организацию образовательного процесса в школе. 

4. Принятие по представлению педагогического совета образовательной программы школы.
 5. Заслушивание отчёта о работе директора школы, заместителей директо​ра, педагогических работников.

 6. Содействие в организации и улучшении условий труда педагогических и других работников школы. 

7. Содействие в организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий в школе. 

8. Содействие в совершенствовании материально-технической базы школы, эстетическом оформлении кабинетов, помещений и благоустройстве поме​щений и территорий. 

9. Внесение предложений  совету администрации школы по созданию опти​мальных условий для общения и воспитания учащихся, в том числе по укре​плению их здоровья и организации питания

	Научно-методический совет
	1. Обеспечение взаимосвязи педагогической науки с практикой. 

2. Стимулирование взаимодействия между процессом развития и самораз​вития школы с опорой на развитие инновационного опыта учителя и опыта работы школы. 

3. Создание условий для самореализации личности педагога на основе не​прерывного повышения квалификации, организуемого внутри школы.
4. Накопление информации об имеющейся в России системе подготовки и повышения квалификации специалистов для учреждений образования. 

5. Сбор и систематизация информации об издании новой методической и учебной литературы в России.

	Аттестационная комиссия


	1. Установление правил проведения и оценки деятельности педагогических кадров. 

2. Сбор информации для осуществления  аттестации педа​гогов школы. 

3. Организация проведения и подготовка документации по аттестации педагогов школы. 

4. Разработка плана и проведение  аттестации педагогов.

	Педагогический совет 
	1. Анализ и подведение итогов работы педагогического коллектива в режиме развития за учебный год. 

2. Утверждение плана работы в режиме развития на новый учебный год. 

3. Утверждение системы мер мотивации, морального и материального стимули​рования труда педагогов, участвующих в инновационных процессах школы.

4. Внесение в Комитет по образованию предложений о присвоении почетных званий, государственных наград педагогам школы.

Оперативное планирование и анализ текущей работы.

	Совет по стратегии и  планированию развития 
	1. Изучение актуальных вопросов развития школы с учетом ее целей и задач по годам развития.

2. Разработка нового учебного плана. Внесение коррективов в развитие на​учно-методического комплекса школы.

3. Оказание помощи учителям в отборе вариантов учебников.

4. Заслушивание председателей М/О и других работников школы по вопро​сам перспективного развития школы.

5. Изучение тенденций в развитии школы в целом и по отдельным направле​ниям: разработка анкет, письменных опросов. Обсуждение состояния и ре​зультатов педагогических исследований учителей школы.

6. Рекламирование деятельности школы и наиболее эффективных образо​вательных новаций.

7. Организация сбора информации о состоянии новшеств. 
8. Выявление и оценка мотивационной готовности учителей школы к осуще​ствлению изменений, разработка прогноза и выявление реального сопротив​ления педагогических кадров.

9. Разработка прогноза необходимого изменения материально-технической базы.

10. Распределение функций управления развитием школы между органами управления

	Экспертный совет
	Рецензирование рукописей научно-методических пособий, практических разработок в помощь учителям, учащимся.

Оказание помощи авторам в организации внешнего рецензирования посо​бий.

Изучение мнения учителей о возможности массового внедрения пособий.

Подготовка материалов, рукописей для отправки в типографию для публи​кации

	Зам директора  основной и средней школы
	1. Организация разработки нормативных документов по проведению оценки и аттестации учителей школы.

2. Разработка плана проведения оценки и аттестации учителей школы.

3. Организация проведения текущей и итоговой оценки учителей школы и подготовка документации.

4. Сбор информации для осуществления текущей и итоговой оценки атте​стации учителей школы.

5. Осуществление контроля за списанием учебной и программно-методической литературы, используемой в школе.

6. Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм пребывания учащихся в школе, техники безопасности во время осуществле​ния учебно-воспитательного процесса.

7. Организация проведения анализа работы школы в режиме развития и её от​дельных подразделений (параллелей классов, участвующих в эксперименте).

8. Проведение анализа работы школы, отдельных подразделений с единой образовательной моделью.

9. Организация планирования развития школы (разработка учебных планов, программ, проектов).

10. Планирование открытия новых видов образовательных услуг для уча​щихся школы в соответствии с выявленными  образовательными потребно​стями.

Осуществление контроля за инновационной деятельностью учителей годичных команд, целевых групп в основной и средней школах. 

	
	1. Организация работы годичных команд по разработке модульных программ обучения, освоению технологий метода обучения в сотрудничестве, метода проектов; целевых групп по разработке алгоритмов учебной деятельности, направленных на формирование ОУУ (общеучебных умений) у учащихся;
целевых групп по разработке мер нормализации межличностных отношений в системе «учитель - ученик».

2. Организация и контроль за реализацией программ, экспериментальной работы школы.

3. Разработка прогноза подготовки, переподготовки и повышения квалифи​кации педагогических и управленческих кадров для развития школы.

4. Заключение договоров и подача заявок на подготовку кадров для осуще​ствления развития школы.

5. Планирование подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров вне и внутри школы.

6. Организация сбора информации об образовательных инновациях.

7. Организация изучения, обобщения и распространения передового педаго​гического опыта.

8. Осуществление контроля за реализацией системы мер  информационного, научно-методического процессов развития школы.

9. Организация подачи заявок и приобретения научно-методического обес​печения процесса развития школы.

10. Организация нового информационного банка, обеспечивающего реали​зацию программы развития школы и установление порядка пользования им.

11. Сбор информации для осуществления текущей и итоговой оценки и атте​стации учителей школы.

12.
Осуществление контроля за инновационной деятельностью годичных команд и целевых групп в основной и средней школах. 

	Зам директора по начальной школе
	1. Организация работы М/О учителей начальной школы по изучению и обоб​щению опыта проектирования уроков в технологии обучения в сотрудничест​ве, в модульных технологиях обучения, в технологии метода проектов.

2. Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм пребывания учащихся 1-4-х классов в школе, техники безопасности во вре​мя осуществления учебно-воспитательного процесса.

3. Сбор информации для осуществления  аттестации учи​телей начальной школы.

4. Осуществление контроля за инновационной деятельностью учителей годичной команды и целевых групп.

	Зам директора по воспитательной работе
	1. Организация работы годичных групп по разработке плана внеурочной вос​питательной работы с экспериментальными классами, тематики родительских собраний, консультаций, рекомендаций по их проведению, работы це​левых групп по выявлению проблем модернизации отношений в системе
«учитель - ученик».

2. Разработка программы по охране и укреплению здоровья детей, обучаю​щихся в школе, и организация контроля по ее выполнению.

3. Разработка системы мер социальной защиты детей, нуждающихся в социальной помощи.

	Зам директора по административно- хозяйственной работе
	1. Осуществление контроля  за реализацией системы мер материально- технического обеспечения процессов развития школы.

2. Организация приобретения и доставки образцов мебели, оборудования, ТСО, инвентаря и других компонентов МТБ школы.

3. Организация и проведение контроля  за соблюдением правил эксплуата​ции здания и оборудования в школе.

4. Организация контроля за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности младшим обслуживающим персоналом.

	Методическое объединение учителей
	1. Разработка планов повышения квалификации учителей  данной образова​тельной области.

2. Анализ результатов введения алгоритмов самостоятельной учебной дея​тельности для учащихся на уроках в рамках данной образовательной облас​ти.

3. Принятие решений о путях устранения недостатков, выявленных в ходе освоения новшества.

4. Анализ результатов введения технологии модульного обучения, метода обучения в сотрудничестве, метода проектов в данной образовательной об​ласти.

5. Выявление опыта и недостатков, принятие решений, разработка плана реализации решений по устранению недостатков введения инноваций в об​разовательной деятельности.

6. Оценка работы педагогических кадров в режиме развития.

7. Представление к вознаграждению педагогических работников

	Годичные команды
	1. Разработка модульных программ обучения, планов воспитательной рабо​ты в параллелях классов, тематики родительских собраний, методик посе​щения и анализа уроков.

2. Анализ результатов освоения модульной технологии обучения, технологии метода обучения в сотрудничестве, метода проектов при обучении учащихся параллелей классов, выявление недостатков, поиск идей, принятие реше​ний по устранению недостатков.

3. Разработка и осуществление плана реализации решений по устранению недостатков в освоении новшеств.

4. Оценка работы членов годичной команды. Представление к вознаграждению педагогических работников

	Психолого-педагогический консилиум
	1. Разработка рекомендаций и принятие решений о программах и формах дальнейшего обучения учащихся школы.



Механизм реализации и управления
Для  успешной  реализации  программы  администрация  МОУ СОШ  № 8:

– обеспечивает состояние  и содержание здания, помещений, инвентаря и оборудования, материально-технической базы спортивного комплекса, учебных кабинетов, используемых в учебно-образовательном процессе, в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами, требованиями пожарной безопасности;

– решает вопросы кадрового обеспечения и укомплектованности  необходимыми квалифицированными педагогическими работниками, техническим персоналом, специалистами по обслуживанию компьютерной техники, электрооборудования, ТСО;

– решает вопросы по обеспечению программы нормативно-правовой документацией;

– обеспечивает межведомственное взаимодействие всех организаций, имеющихся на территории микросоциума, заинтересованных в достижении целей и решении задач программы развития;

– решает вопросы по финансовому обеспечению программы: 

1) из бюджетных средств по оплате труда педагогическому, техническому персоналу; 

2) по модернизации материально-технической базы в части приобретения учебного оборудования и наглядных пособий учебных кабинетов в соответствии с профилями обучения на старшей ступени;

3) по оснащению образовательного процесса учебным оборудованием и наглядными пособиями в соответствии с требованиями государственного стандарта к оснащению образовательного процесса с целью обеспечения повышения качества, эффективности и информатизации образования;

4) по обеспечению образовательного процесса программным и методическим обеспечением и модернизации материально-технической базы ОУ в части обеспечения единого информационного образовательного пространства на основе ИКТ;

– обеспечение материально-технической базы школы в части обеспечения безопасных и комфортных условий функционирования образовательного учреждения из внебюджетных средств от оказания платных образовательных услуг, пожертвований граждан, организаций для приобретения методической литературы, необходимого инвентаря, оборудования и т. п.;

– устанавливает контакт и сотрудничество с различного рода общественными организациями, административными органами для финансирования и материального поддержания программы.

Комитет по образованию Администрации городского округа – город Камышин:

– оказывает содействие, помощь и контролирует работу программы по отдельным направлениям.

13.Финансовый план реализации 

Программы  развития
Сроки реализации Программы - 2011 - 2015 годы.

На первом подготовительном этапе реализации Программы (2010 – 2011 годы) предусмотрено проведение работ, связанных с разработкой моделей развития школы по отдельным направлениям, их апробацией, а также с продолжением преобразований и экспериментов.

На втором этапе (2012 - 2013 годы) приоритет отдается осуществлению мероприятий, которые предполагают закупку оборудования, инвестиции (модернизацию материальной инфраструктуры образования и другие высокозатратные работы), а также методическое, кадровое, информационное обеспечение мероприятий Программы, направленных на решение задач развития системы образования.

На третьем этапе (2014-2015 годы) предусмотрена реализация мероприятий, направленных в основном на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

На каждом из этапов планируется изменение показателей, характеризующих ход реализации Программы по годам и влияние программных мероприятий на состояние системы образования в школе.

В результате реализации Программы будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования всех уровней за счет введения образования для детей старшего дошкольного возраста, предпрофильного обучения, создания системы оценки качества образования, системы непрерывного профессионального образования.
	Финансовое обоснование программы развития

	2011 год

	Основные направления расходов
	Мероприятия в рамках программы развития, требующие финансовых инвестиций
	Планируемый объем расходов, тыс. руб.
	Источники финансирования

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение лабораторного оборудования для кабинетов географии, биологии, физики. 
	100,0

 
	внебюджетные средства 

 

	
	Приобретение 
мультимедийного проектора 
	                  270,0

 
	бюджет 

 

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение библиотечного фонда
	50,0

 
	благотворительные взносы физических лиц

внебюджетные средства 

 

	
	оснащение методического кабинета
	                 30, 0

 
	внебюджетные средства 

 

	Модернизация материально-технической базы
	 

Приобретение компьютеров, принтеров, сканеров
	 

 

                  100,0
	 

 бюджет

внебюджетные средства 

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	участие педагогов в конференциях, семинарах, мастер-классах и т.п.

 
	60,0

 

 

 
	внебюджетные 

средства

 

 

 

	Итого:
	610,0
	 

	2012 год

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение лабораторного оборудования для кабинета физики

 
	 

                  15,0

 

 
	 

 внебюджетные средства 

 

	Приобретение программного и методического обеспечения
	 

Приобретение компьютерных программ
	100, 0
        
	 

внебюджетные средства  

	
	оптимизация локальной сети 
	                 50,0

 
	внебюджетные средства  

 

	Модернизация материально-технической базы
	 

Приобретение школьной мебели 
	 

 

                 100,0

 
	 

 

бюджет 

 

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	 

Курсы повышения квалификации в городе Волгограде

 
	 

                 10,0

 

 
	 

внебюджетные средства  

 

 

	Итого:
	275 ,0
	 

	2013 год

	Приобретение лабораторного оборудования
	Приобретение интерактивной доски 
	               350,0

 
	внебюджетные средства, бюджет 

 

	
	Приобретение лабораторного оборудования для кабинета биологии
	   70,0

 
	внебюджетные средства   

 

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Переоборудование и оснащение методического кабинета 
	                   250,0

 
	внебюджетные средства

 

	
	Пополнение библиотечного фонда и медиатеки
	                50,0

 
	благотворительные взносы физических лиц

внебюджетные средства 

 

	Модернизация материально-технической базы
	Переоборудование и оснащение кабинета литературы

 
	100,0

 

 
	внебюджетные средства    

 

 

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсы повышения квалификации в городе  Волгограде 
	            10,0
	внебюджетные средства    

	Итого:
	820 ,0
	 


	2014 год

	Приобретение лабораторного оборудования
	 
	 
	 

	
	Приобретение  оборудования для кабинета обслуживающего труда
	                20,0
	внебюджетные средства     

	
	 
	 
	внебюджетные средства     

	
	Приобретение реактивов для кабинета химии
	 50,0
	 

	Приобретение программного и методического обеспечения
	Пополнение медиатеки
	 
	внебюджетные средства      

	
	
	                   30,0
	 

	Модернизация материально-технической базы
	
	
	внебюджетные средства      

	
	Переоборудование и оснащение  кабинета биологии
	200,0
	 

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсы повышения квалификации в городе Волгограде 
	                 10,0

 
	внебюджетные средства,  спонсорская помощь      

 

	Итого:
	 310,0
	 


	2015 год

	Приобретение лабораторного оборудования
	 
	 
	 

	
	Приобретение спортивного инвентаря и тренажёров
	100,0
	внебюджетные средства,  спонсорская помощь       

	Модернизация материально-технической базы
	 
	 
	 

	
	Оборудование кабинета ОБЖ 
	50,0
	внебюджетные средства  

	
	
	
	

	Повышение квалификации и переподготовка кадров
	Курсы по инновационным разработкам в области здоровьесберегающих  технологий 
	20,0
	внебюджетные средства 

	
	
	 
	 

	Итого:
	 170,0
	 


Оценка эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы развития проводится по следующим направлениям.
Обучающий эффект:

– получение учащимися начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования  на уровне ФГОС с учетом реальных  учебных возможностей обучающихся, их способностей, склонностей, интересов и возрастных психофизиологических возможностей;

– создание благоприятных условий для формирования общеучебных умений и навыков,

– создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребности в самообразовании, получении дополнительного образования;

– получение, расширение и углубление теоретических и практических навыков и умений обучающихся в области формирования культуры ЗОЖ и безопасности жизнедеятельности, поведения в сложных жизненных ситуациях.   

Воспитательный эффект:

– формирование интеллектуальной, нравственной, эстетической готовности к эффективному общению;

– формирование психологической и волевой готовности к патриотическому и гражданскому поведению;

– формирование навыков культуры общения, коллективизма;

– формирование необходимости понимания вести здоровый образ жизни. 

Социальный эффект:

– мотивация к ведению здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, наркомании, табакокурения, алкоголизма, использования ПАВ;

– профилактика преступности, безнадзорности и беспризорности;

– отвлечение подростков от антисоциальной деятельности;

– правовое воспитание, профилактика негативного поведения.

Оздоровительный эффект:

– привлечение детей к систематическим занятиям физической культурой и спортом;

– эффективное оздоровление, развитие физических качеств, приобретение необходимых навыков по выполнению физических упражнений;

– систематическое соблюдение школьниками режима дня.

Развивающий эффект:

– развитие творческих способностей учащихся в различных областях;

– активизация познавательной активности в получении, расширении и углублении знаний в различных областях, сферах жизнедеятельности человека;

– формирование чувства осмысления и понимания эффективности проводимых мероприятий.

Ресурсный эффект:

– модернизация материально-технической базы в части приобретения учебного оборудования и наглядных пособий учебных кабинетов в соответствии с профилями обучения на старшей ступени;

– оснащение образовательного процесса учебным оборудованием и наглядными пособиями в соответствии с требованиями государственного стандарта к оснащению образовательного процесса с целью обеспечения повышения качества, эффективности  и информатизации образования;

– обеспечение образовательного процесса программным и методическим обеспечением и модернизация материально-технической базы школы в части обеспечения единого информационного образовательного пространства на основе ИКТ;

– обеспечение материально-технической базы учреждения в части обеспечения безопасных и комфортных условий функционирования  и развития школы.
Ожидаемые результаты реализации программы

· Создание модели согласованной деятельности педагогического коллектива по достижению новых образовательных результатов;

· Достижение высокого уровня качества образования;

· Развитие  информационно-коммуникативной компетенции учащихся в  сфере самостоятельной познавательной деятельности;

· Высокий уровень технологичности образовательного процесса;

· Техническая оснащенность образовательного процесса.

· Анализ и методические рекомендации по дальнейшему развитию школы.

ЭТАПЫ РАБОТЫ НАД ПРОБЛЕМОЙ








Выявление  проблемы, обоснование её актуальности





Анализ


затруднений учителей


состояния УВР


выявление противоречий, нуждающихся в скорейшей ликвидации














Накопление теоретического материала





Изучение коллективом теории проблемы на:


 заседаниях педагогического совета;


заседаниях методического совета;


заседаниях МО;


семинарах;


методических оперативках;


в индивидуальной и групповой работе с учителями;


В работе по самообразованию�








Совершенствование учебно-воспитательного процесса, формирование ППО в рамках школы








Систематизация накопленного материала. Издание педагогического альманаха по проблеме





С целью практической направленности этой работы проводятся:


тематический педсовет;


семинар- практикум, открытые уроки, внеклассные мероприятия





Научно- практическая конференция:


выступление с обобщением опыта работы;


творческие отчеты;


педагогические выставки
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СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ СОЦИАЛЬНОЙ АДАПТАЦИИ


ОРГАНИЗОВАТЬ ВНЕШНЮЮ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ СРЕДУ








2013-2014 учебный год





УСОВЕРШЕНСТВОВАТЬ МОДЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЛОКА


(обеспечить фундаментальность знаний через технологизацию педагогического процесса)
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СОЗДАТЬ УСЛОВИЯ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРНО-ВОСПИТАННОЙ ЛИЧНОСТИ


РАЗРАБОТАТЬ И ОПРОБОВАТЬ МОДЕЛЬ СИСТЕМНОГО РАЗВИТИЯ И УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
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ВЫВЕСТИ ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА НА ЗАПРОГРАММИРОВАННЫЙ УРОВЕНЬ
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ЦЕННОСТНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ:


Восприятие человеческой жизни как главной ценности; уважение и защита прав человека и его основных свобод;


Признание свободы мысли, совести


Осмысление понятий: честь, долг, ответственность, профессиональная гордость, гражданственность, отечество


Социальная активность


Стремление к здоровому образу жизни








ВЫПУСКНИК СРЕДНЕЙ ШКОЛЫ


(ЦЕЛЬ-ИДЕАЛ)





КОММУНИКАТИВНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ


умение устанавливать конструктивные отношения с другими людьми, не основанные на подавлении;


умение разрешать конфликты ненасильственным путем;


умение самостоятельно принимать решения и осознавать меру ответственности за них;


умение использовать механизмы защиты прав человека





ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЙ ПОТЕНЦИАЛ


Формирование ОУУН в соответствии ФГОС, 


умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности,


 развивать мотивы и интересы своей познавательной деятельности;


умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в том числе альтернативные, 


осознанно выбирать наиболее эффективные способы решения учебных и познавательных задач;


навыки аналитического и критического мышления





ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ


этическая и эстетическая культура


художественно-творческая активность на оптимальном для каждого ученика уровне





ТВОРЧЕСКИЙ 


ПОТЕНЦИАЛ


 творческое мышление, креативность


способность к самоопределению и самореализации;


разносторонние интересы
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Считаете ли Вы, что к Вашему ребенку хорошо относятся?
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