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РАЗДЕЛЫ ГОДОВОГО ПЛАНА

I.  Анализ работы за 2013-2014 учебный год.

II.  Задачи на 2014-2015 учебный год.

III. Учебно-организационная работа. 
Обеспечение выполнения Федерального закона  «Об образовании в РФ».

IV. Обеспечение деятельности системы педагогического образования.                                          Работа с кадрами.

V.  Обеспечение сохранности  жизни и здоровья учащихся. 
     Организация питания. Охрана прав детства.

VI. Трудовое обучение и воспитание учащихся.

VII. Работа с коллективом учащихся. 
       Организация внеурочной деятельности школьников.

VIII. Работа с родителями учащихся.

IX. Изучение уровня знаний и воспитанности учащихся.
      Организация внутришкольного  руководства и контроля.

X. Укрепление учебно-материальной базы.

· XI. Приложения: 
· план совместной работы с ФНМЦ им. Л.В. Занкова;

· план  опорной школы по методической работе; 
· план работы комиссии по контролю за организацией и качеством питания;

· план работы библиотеки;
· план работы медицинского кабинета.
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Анализ учебно-воспитательной работы

  за 2013-2014 учебный год
 Федеральный закон  №273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации» и Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утверждённая Президентом РФ (№Пр-0271 от 4 февраля 2010 года) становятся основным стратегическим ориентиром развития системы общего образования на ближайшие годы. В плане действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы намечено поэтапное введение ФГОС общего образования, развитие системы поддержки талантливых детей, сохранение и укрепление здоровья школьников и совершенствование учительского корпуса.

Поэтому перспективной программой развития школы на 2010-2015 годы была определена методическая  тема – «Усиление личностно ориентированной направленности обучения через  применение информационных и коммуникативных педагогических технологий».

       В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

1. Интеграция основного и дополнительного образования.

2. Информатизация образовательного процесса.

3. Повышение психолого–педагогической, методологической и общекультурной компетенции педагогов.

4. Создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт личностно  ориентированного обучения.

5. Стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов.

6. Разработка методических рекомендаций и пособий, авторских программ,  соответствующих ценностным ориентирам школы и профессиональным запросам педагогов.

На основании главных направлений работы и в соответствии с поставленными целями были определены для коллектива следующие задачи:

1.Формирование системы диагностики интересов, возможностей и развития личности учащегося и учителя как основы развития учебного процесса.

2.Повышение качества обучения учащихся за счет освоения технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика.

Для реализации поставленных задач имеется необходимая нормативно – правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Школа успешно прошла лицензирование и аккредитацию и  получила право осуществлять образовательную деятельность бессрочно.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальную и групповую работы со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учебу, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой методической литературой, инновационной педагогикой. Много внимания уделяется мониторингу учебно-воспитательного процесса. Администрация школы  с использованием карты показателей качества урока выстраивает мониторинг качества каждого посещённого урока, выявляет причины некоторых невысоких показателей и принимает управленческие решения.

Ключевое звено образовательной системы – учитель. Учитель даёт знания, развивает умения, формирует многогранную личность учащегося. А для этого важны и любовь к традициям, и стремление к инновациям.

Внутришкольная методическая работа – одно из важнейших звеньев единой системы непрерывного образования педагогов, повышения их профессиональной квалификации. В  школе создана целостная структура повышения уровня педагогического мастерства. В 2013-2014 учебном году работали методические объединения учителей начальных классов, математики, русского языка и литературы, иностранного языка, классных руководителей (руководители Кайзер Т.Н., Токарева С.В., Иващенко И.А.,  Зюбина Н.В.,  Колокольцева О.Н.), творческие группы «Личностно ориентированное развивающее обучение», руководитель Колосова Л. А., учитель русского языка и литературы;  «Школа искусств», руководитель  Казначеева С. А.,  учитель изобразительного искусства; «Социально-педагогическая поддержка учащихся и родителей», руководитель Овчарова Л.В., учитель начальных классов; инновационное творческое объединение по проблеме школы, руководитель Руссова Е.Н., учитель начальных классов.  Кроме этого работала Школа молодого учителя «Современный урок» (руководитель Душминов С., учитель географии, высшая квалификационная категория),  целью которой является адаптация  молодого учителя в коллективе. В школу привлекаются педагоги, имеющие стаж работы от одного года до пяти лет. Систематическая работа в данном направлении ведется в предметных методических объединениях и творческих группах. Поэтому основная  задача руководителей предметных МО, творческих групп -  продумать  наставничество и обеспечить им поддержку и квалификационную помощь со стороны коллег-предметников. Успешно прошла стажёрскую практику и защитилась на «хорошо» воспитатель группы продлённого дня Солдатенко В.Б., а учитель физической культуры- стажёр Мацюк Т.А. ушла в декретный отпуск..
В 2013-2014 учебном году  продолжилась большая работа по изучению и введению новых государственных стандартов начального и общего образования:  согласно  графику  мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта общего образования в школе совместно с  инициативной творческой группой «Наша новая школа»  были организованы мастер-классы, творческие мастерские, методические практикумы.  Руководитель школьного методического объединения  учителей начальных классов Кайзер Т.Н. выступила на городском фестивале методической службы по теме по теме «Сетевое взаимодействие как фактор успешной адаптации младших школьников в рамках реализации ФГОС нового поколения». Также была создана школьная  рабочая группа по введению ФГОС ООО в 5-х классах.
В школе используются интерактивные формы и методы работы по повышению профессионального мастерства педагогов. Это и методические недели, психолого-педагогические семинары, конференции, обобщение передового опыта, наставничество, курсы повышения квалификации, самообразование, проектная деятельность, участие в конкурсах, аттестация и многое другое. В практику работы вошли  панорамы методических идей, фестивали уроков и внеурочных мероприятий по предметам, деловые игры, творческие отчёты, коллективный анализ проблемы.

Уровень организации и содержание методической работы школы определяют место методической службы школы в методической сети города. С 2009 года МБОУ СОШ №8 является опорной школой по методической работе и филиалом НМЦ им. Л.В. Занкова и  «Объединения профессионалов, содействующих системе Л.В. Занкова». Педагогам школы поручено руководство городскими методическими объединениями логопедов (Алёхина Н.П.), учителей истории и обществознания (Редкокашина Е.М.), классных руководителей (Колпакова Л.Н.), учителей начальных классов (Куликова И.В.).  Педагогические работники школы   в соответствии с профессиональным уровнем и наличием методических и педагогических знаний привлекались в течение учебного года к рецензированию авторских учебно-методических разработок, являлись участниками жюри творческих конкурсов, членами экспертных групп при аттестации педагогических и руководящих работников. Заместители  директора по УВР Якшева Г.И., Рысцова Р.Б., учителя Душминов С., Редкокашина Е.М., Иващенко И.А., Мантуленко Е.В., Куликова И.В. входят в городскую экспертную группу по аттестации педагогов. Колпакова Л.Н. и Куликова И.В. стали членами Волгоградского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание».

Результаты самодиагностики педагогического коллектива по показателям эффективности системы управления и результативности методической работы показали, что  педагогический коллектив МБОУ СОШ №8   под руководством администрации достиг достаточного и оптимального уровня по целевой эффективности работы. 72% педагогов отметили средний и 28% - высокий уровень удовлетворенности жизнедеятельностью в школе. В целях обеспечения выбора направлений методической работы было осуществлено прогнозирование потребностей педагогов в методическом обеспечении образовательного процесса. При проведении тестирования с учителями по оценке  делового, творческого и нравственного климата в коллективе наибольший процент набрали такие качества как сотрудничество, увлечённость и новаторство, доброжелательность.

С помощью руководителей школьных методических объединений Кайзер Т.Н.., Иващенко И.А., Токаревой С.В., Зюбиной Н.В.,  Колокольцевой О. Н. была проведена диагностическая неделя, по итогам которой на 2014 – 2015 учебный год был составлен план работы  методической службы с учетом карты образовательных запросов учителей, уточнен перспективный план повышения квалификации, аттестации педагогов, а также подбор и коррекция тем  по индивидуальным образовательным маршрутам, инновационной и исследовательской деятельности. 

Методическим советом организован мониторинг качества образования (разработка и проведение контрольных срезов  по предметам учебного плана, выявление эффективности изучения образовательных программ,  контроль за посещением уроков) и т. д. 

Учителя  провели анализ и самоанализ результатов образовательного процесса, что вылилось в творческий отчет в конце учебного года. При проведении мониторинга образовательного процесса, мероприятий промежуточной и итоговой аттестации, каждый учитель с помощью заместителя директора по учебно–воспитательной работе показал владение приёмами анализа собственных результатов образовательного процесса. Материалы мониторинга являются частью портфолио учителя, который каждый педагог формирует уже седьмой год. 

После творческого отчёта на заключительном методическом совещании  практикуем публичную презентацию портфолио лучших учителей перед коллегами, что обеспечивает гласность итогов профессиональной деятельности  и служит образцом для начинающих педагогов.

82 % педагогов нашей школы отметили, что смысл повышения квалификации  они видят в  самообразовании. И задача администрации школы - помочь  в реализации индивидуального образовательного маршрута профессиональной подготовки учителя. Необходимо, чтобы планирование профессионального развития постепенно становилось для учителя не столько обязанностью, сколько внутренней потребностью, помогало ему продвигаться вперёд, не останавливаться  на  достигнутом. 

 Одной из важных задач администрации школы является не просто поиск наилучших образцов педагогического опыта, но и сознательное выращивание педагогов, способных и желающих познать интерес и радость от поисковой, исследовательской работы. Поэтому, создание системы накопления, хранения, стимулирования, осмысления и использования педагогического опыта выступает как одна из главных задач внутришкольного управления. Методический кабинет школы является одним из лучших в городе: оснащён современным оборудованием, создана медиатека по обмену опытом между педагогами, есть все условия как для индивидуальной, так и для групповой работы.

В системе повышения профессиональной компетентности учителя ведущим компонентом является сама личность педагога, его индивидуальные особенности, отношение к обновлению содержания и организации учебного процесса школы. 

Поэтому залог успешной работы - это тесный контакт администрации с учителями, четкое представление об их творческих возможностях, человеческих качествах, интересах, стремлениях, профессиональных трудностях. 

Совершенствование профессионального мастерства педагогического коллектива школы отражено прежде всего в категорийности коллектива по итогам аттестации педагогических и руководящих кадров школы. Всо аттестовано 96% педагогического коллектива. В прошедшем учебном  году учитель истории Редкокашина Е.М., учитель биологии Самылкина С.В.  подтвердили высшую квалификационную категорию, первую квалификационную категорию – учитель математики Колокольцева О.Н.,  учитель  начальных классов Куликова И.В.. Впервые получила высшую квалификационную учитель русского языка и литературы Колосова  Л.А.
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Результатом инновационной деятельности и профессионального развития учителя являются индивидуальный стиль педагогической деятельности, авторские программы, учебно-методические разработки, исследовательская деятельность. 

   4 человека  (Бурганова О.В., Земцова О.А., Алмакаев А.В., Корнеева Н.В.) прошли обучение на курсах КТИ «Современные образовательные и информационные технологии при реализации ФГОС», 27 человек прошли курсовую подготовку на базе ЦПК, что составляет 62%.  На 2014-2015 учебный год написали заявления на  курсовую подготовку 13 человек. 

     Педагоги школы Редкокашина С.В., Самылкина С.В. принимают активное участие во всероссийских дистанционных конкурсах, учителя начальных классов Кайзер Т.Н. и Руссова Е.Н. ежегодно обучаются на дистанционных курсах ПК и принимают участие во Всероссийских конкурсах, которые организует ФНМЦ имени Л.В. Занкова. На информационно-образовательных интернет-порталах опубликовали свои методические материалы Колпакова Л.Н., Колосова Л.А., Редкокашина Е.М., Самылкина С.В., Руссова Е.Н., Кайзер Т.Н., Овчарова Л.В.  
В городском конкурсе «Педагогические инновации» участвовало 9 человек, из них 4 человека получили сертификаты, а педагог-психолог Гумбатова Г.Г. стала победителем.

В городском конкурсе «Народный артист» приняли участие 5 человек, победителем стала учитель русского языка и литературы Гартвик Ю.С. Ежегодно школа принимает участие в выставке ГФМС. В этом году в фестивале методических служб приняли участие 19 человек, из них активными участниками были 3 человека: Овчарова Л.В., Бережная Л.В., Самылкина С.В.. А заместители директора по УВР Г.И. Якшева и Е.В.Тяхова организовали выставку методических материалов по теме «Методическое сопрровождение процесса реализации дополнительных образовательных программ по направлениям внеурочной деятельности в рамках ФГОС».

Но главная цель всех изменений и инноваций – это повышение качества образования. И создание единого информационного пространства, на сегодняшний день, - главная задача нашей школы, решение которой и определяет успех внедрения информационных технологий в образование на всех уровнях.

 В течение прошедшего учебного года прошли методические советы по темам «Развитие профессиональных компетенций педагогов в условиях реализации ФГОС», «Алгоритм построения учебного занятия в системе компетентностного образования», «Уровневые показатели компетентностей учителя в соответствии с целью урока», «Самообразование учителя как объект самоуправления»,  педагогические советы «Единство требований к учащимся 5-х классов со стороны учителей, учет индивидуальных особенностей,  адаптации учащихся к обучению на второй ступени обучения»,  «Основные направления работы школы по повышению качества образования», «Профилактика социального сиротства и неблагополучия», «Творчество классного руководителя: отказ от шаблонов и стереотипов».  Кроме этого были проведены  методическая неделя, методический практикум и практический семинар по формированию ключевых компетенций и УУД.
27 ноября 2013 года в МБОУ СОШ №8 состоялся городской семинар  для  директоров школ и учреждений дополнительного образования по теме «Внедрение эффективных способов управления общеобразовательным учреждением с целью повышения качества образовательного процесса».

В ходе практической групповой деятельности директора работали над созданием нормативно-правовой базы, школьной инфраструктуры, внутришкольной  модели методического сопровождения педагогов и структуры школьной системы оценки качества образовательного процесса. Они посетили уроки Редкокашиной Екатерины Михайловны, Самылкиной Светланы Владимировны, Токаревой Светланы Владимировны, Куликовой Ирины Викторовны, которые были оценены на хорошем и высоком методическом уровне.
Были определены эффективные способы  управления с целью повышения качества образовательного процесса.

12 декабря 2013 года в МБОУ СОШ №8 состоялся городской семинар ГБОУ  ДПО «Волгоградской государственной академии повышения квалификации и переподготовки работников образования» и Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального (повышения квалификации) специалистов «ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ» по теме «Формирование способов предметных и универсальных  учебных действий при обучении младших школьников образовательной системы Л.В. Занкова».   В рамках семинара были проведены мастер – классы учителями Толотольниковой Ларисой Геннадьевной, Кайзер Татьяной Николаевной, Горбатиковой Верой Николаевной, Руссовой Еленой Николаевной.   Доктор психологических наук, профессор Максимов Леонид Константинович и старший преподаватель  ГБОУ  ДПО «ВГАПК и ПРО» Максимова Лариса Викторовна руководили работой учителей по подготовке мастер – классов и  выступлений участников семинара.

С 3 по 5 марта 2014 года на базе МБОУ СОШ №8 состоялся межрегиональный открытый практический семинар по теме «Современный урок в логике системно-деятельностного  подхода». Вела семинар кандидат педагогических наук Елена Рудольфовна Блинова. Слушатели семинара познакомились со структурой современного урока изучения нового материала в свете теории учебной деятельности, с приёмами обучения в технологии критического мышления, с обобщённой структурой мастерской построения знаний,  критериями оценки методических разработок учебного занятия в форме мастерской. Семинар дал возможность педагогам открыть для себя новые направления инновационной деятельности, участвуя в творческих мастерских.

Педагоги нашей школы активно делятся накопленным опытом, принимают участие в работе городских методических объединений и творческих групп, городского Центра повышения квалификации,  участвуют  в школьных конкурсах «Учитель года», «Открытый урок», «Учитель – исследователь», городских  конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», «Признание», «Педагогические инновации» и городском фестивале методической службы.

 Все уроки проведены на оптимальном и допустимом уровнях. Необходимо отметить  профессиональный рост педагогов  Зюбиной Н.В., Корнеевой Н.В.,  Алмакаева А.В.. Учителя поняли, как важно уметь соотносить цели с конкретными условиями школы. Опора в работе на сознательное определение целей помогает разрабатывать четкие планы, принимать целенаправленные, обоснованные решения.

  Большая часть педагогов в совершенстве владеют содержанием учебных предметов и используют в образовательном процессе   современные методы,  технологии преподавания. 

Можно сделать выводы, что количество педагогов высшей, 1 квалификационных категорий увеличилось, и уровень компетентности  и методической подготовленности членов коллектива достаточен для обеспечения квалифицированного подхода в обучении учащихся.

По стажу  педагогической работы:
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Но по-прежнему нуждаются в контроле вопросы: формирования  УУД, реализации здоровьесберегающих технологий, технологий развивающего и разноуровневого обучения, внедрение в урок интенсивных методов и приемов работы,  повышение качества обучености на основе индивидуализации и дифференциации обучения.

 Таким образом, уровень компетентности и методической подготовленности педагогов и администрации школы достаточен для обеспечения квалифицированного ру​ководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Методическая тема школы и вытекающие из нее темы методических объединений, формы и методы контроля соответствуют основным задачам, которые ставил педагоги​ческий коллектив  на учебный год.  Тематика заседаний методических объединений, методических и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству, увеличилось число учителей, желающих участвовать в инновационных процессах школы. В ходе предметных недель учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся. Увеличилось число учащихся, которые участвовали в мероприятиях школы, требующих определенного интеллектуального уровня.

Наряду с положительными результатами имеются и серьезные не​достатки:

1. Нет системности построения всей работы по принципу «диагностика-анализ».

2. Психологическая перестройка работников школы при переходе к модернизации образовательного процесса идет не так быстро, как хотелось бы (наблюдается кон​серватизм).

3. Необходимо повысить ответственность педагогов при работе  со школьной документацией.
Основным приложением профессиональной деятельности коллектива является  учебно-воспитательный процесс. Теперь рассмотрим, насколько эффективна проводимая методическая работа и как она влияет на качество обученности учащихся.

В течение 2013-2014 учебного года педагоги I ступени обучения ставили цель:

создание толерантной образовательной среды, способствующей оптимизации учебно-воспитательного процесса как средства формирования у младшего школьника способности к саморазвитию и самореализации.
Задачи:
1. Создать условия для 

· формирования у учащихся мотивации к успеху; 

· выявления и развития интеллектуальных и творческих способностей младших школьников. 

2. Внедрение в образовательный процесс проектной технологии как основного инструмента формирования ключевых компетентностей  учащихся. 

3. Расширение диапазона воспитательных мероприятий по предметам.

4. Увеличение доли педагогов с первой и высшей квалификационными категориями.

5. Стимулирование творчески работающих учителей, которые на высоком профессиональном уровне поддерживают постоянный познавательный интерес учащихся как в урочной, так и во внеурочной работе. 

           Наша цель – в рамках выбранной программы создать условия для развития интеллектуальных и творческих способностей младших школьников, необходимых для максимальной самореализации  личности младшего школьника. 

Мониторинг качества знаний учащихся начальной школы по четвертям
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Сводная таблица успеваемости начальной школы по параллелям:

	классы
	Всего 

уч-ся
	На «5»
	Неуспевающие 
	На «4» и «5»
	Качество знаний
	Успеваемость 

	1-е
	79
	
	6-ПМПК
	
	
	

	2-е
	71
	8
	3
	49
	69 %
	95 %

	3-е
	76
	12
	
	45
	59 %
	100 %

	4-е
	72
	18
	
	49
	68 %
	100 %

	всего
	298 (219)
	38
	9
	143
	65%
	98%


     В этом учебном году на «отлично» закончили год 38 человек (17%) и 143 человека на «4  и  5»  (65%).  Основной проблемой качества образования в начальных классах является проблема увеличения количества второгодников.      По итогам 2013-2014 учебного года 9 учащихся начальных классов оставлены на повторный год обучения (что на 1ученика больше, чем в прошлом учебном году).  Причем рост количества второгодников наблюдается именно в первых классах. Все первоклассники оставлены на повторный год обучения на основе рекомендаций городской ПМПК. У данных учащихся выявлена задержка  в развитии.  Это говорит о том, что в школу поступает всё больше детей с задержкой развития и низким уровнем подготовленности к школьному обучению. Из 6 первоклассников, оставленных на повторный год обучения – 3 ученика являются воспитанниками СРЦ. Из трёх второклассников, оставленных на повторный год обучения, 2 ученика прибыли из других школ.

    Шире использовать дифференцированный метод обучения, индивидуальную работу с учащимися на уроке и во внеурочной деятельности. Работать в тесном контакте с родителями, воспитателями  СРЦ.  

      Отслеживание результатов обучения, т.е. объем ЗУН учащихся, проводилось через внутришкольный контроль. Это контрольные срезы по предметам, проверка документации, посещение уроков. Благодаря хорошей организации учебно-воспитательного процесса, внедрению в урок новых технологий, работе в тесном контакте с родителями и творческому подходу к работе  65% (в сравнении с прошлым учебным годом - 64% показатели качества знаний повысились) учащихся закончили учебный год на «4» и «5». По итогам года высокий уровень качества знаний показали учащиеся:

  2«А» класса  (учитель Кайзер Т.Н.- 72 %)

  2 «Б»  класса (учитель Бережная Л.В. - 73%)

  3 «А» класса ( учитель Горбатикова В.Н.- 65%)

  4 «А» класса (учитель  Руссова Е.Н.- 88%).

На оптимальном уровне качество знаний в следующих классах:

  2 «В» класс   (учитель Овчарова Л.В.- 60%)

  3 «Б» класс  (учитель Куликова И.В.- 62%)

  4 «Б» класса (учитель Филимонова Е.Е.– 62%).

Достаточный уровень качества знаний в:

  3 «В» классе  (учитель Гребенникова Г.В. -50%)

  4 «В» классе  (учитель  Токарева Т.В.-56%).

Следует отметить, что: 
* Учителям начальных классов необходимо своевременно организовать диагностику и коррекцию способов обучения и общения с детьми, имеющими серьезные проблемы в обучении. 

* Продолжить работу по внедрению в учебный процесс новых технологий, инновационных методов.

* Шире использовать проблемный и дифференцированный методы обучения, индивидуальную работу с учащимися на уроке. Работать в тесном контакте с родителями, учителями-предметниками, воспитателями  детского приюта. Постоянно проявлять творческую инициативу.

В мае месяце был проведен классно-обобщающий контроль учащихся выпускных 4-ых классов.

	Класс
	Кл. рук.
	Русский язык
	Математика

	
	
	Качество знаний
	Успевае

мость
	Уровень обучен

ности
	Качество знаний
	Успевае

мость
	Уровень обучен

ности

	4а
	Руссова Е.Н.
	79%
	92%
	61 %
	83%
	96%
	78%

	4б
	Филимонова Е.Е.
	65%
	84%
	61%
	35%
	70%
	47%

	4в
	Токарева Т.В.
	48%
	78%
	53%
	52%
	85%
	49  %

	Общие показатели
	64%
	85%
	58%
	57%
	84%
	58%


Сравнительный анализ контрольных работ               Сравнительный анализ контрольных работ   

                    по русскому языку                                                   по математике
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  Высокое качество знаний по математике показали ученики 4 «А» класса (учитель Руссова Е.Н.)  по русскому языку – ученики 4 «А» и 4 «Б» классов (учителя Руссова Е.Н. и Филимонова Е.Е.). 
Уже третий год наша школа, как и все образовательные учреждения России, работает по новому Федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования (ФГОС НОО). 

           Обучение учащихся 1-3-х классов по новым ФГОС в 2013 – 2014 учебном году осуществлялось по системе развивающего обучения академика Л.В. Занкова, программе «Школа 2100».
В соответствии с требованиями ФГОС педагогами ведется работа по отслеживанию динамики формирования УУД у младших школьников. 

Под руководством классных руководителей и родителей в соответствии со структурой, принятой в ОУ, обучающиеся оформляют портфолио. Оценка портфолио классными руководителями  проводится каждое полугодие, и отражается в сводном мониторинге по классам.

  ФГОС предъявляет особые требования к уроку. Посещенные уроки в 1-3 классах в основном соответствовали требованиям ФГОС. Свои уроки учителя начальных классов проводят с учетом системно - деятельностного подхода, формируют контрольно – оценочную самостоятельность учащихся,   личностные, предметные, метапредметные УУД.  Групповая, индивидуальная работа  и работа в парах присутствует на многих уроках. А вот требования к внеурочной деятельности не всегда соблюдаются педагогами.  Деятельностный подход при проведении курсов внеурочной деятельности используют не все педагоги; преобладают однотипные формы организации занятий, которые в большинстве случаев сводятся к урочным.
Изучить и применять различные формы организации внеурочной деятельности, такие, как экскурсии, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, конкурсы, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно полезные практики, социальное проектирование и т.д.
В 2013-14 учебном году в школе в 4 классах был реализован учебный курс «Основы религионых культур и светской этики», состоящий из отдельных модулей.

Один из модулей изучается обучающимся с его согласия и  по выбору его родителей (законных представителей).

        Цель учебного курса ОРКСЭ – формирование у младшего подростка мотиваций к осознанному нравственному поведению, основанному на знании и уважении культурных и религиозных традиций многонационального народа России, а также к диалогу с представителями других культур и мировоззрений.

Задачи на 2014-2015 учебный год: 

1. Продолжить изучать и применять методические материалы по внедрению стандартов второго поколения на первой ступени обучения. Формировать совокупность универсальных учебных действий, способность учащихся к саморазвитию и приобретению социального опыта, формировать мотивацию к учению. 

2.Повысить уровень владения педагогами технологиями обучения, соответствующими ФГОС 2 поколения.

3.Повышать профессиональную компетентность каждого педагога.

4. Развивать индивидуальные и творческие способности обучающихся, прививать интерес к знаниям.

На  ступени основного общего и среднего (полного) общего образования педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

- добиваться достижения выпускниками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе;

- подготовить обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути; 
-  заложить фундамент общей образовательной подготовки учащихся, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения;

- повышать мотивацию учащихся к учебной и познавательной деятельности;

- создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне её.
На начало 2013-2014 учебного года в среднем и старшем звене  обучалось 391 человек, из них:   в 5-9 классах – 315 человек, в 10-11классах - 68 человек. На конец года в 5-11 классах обучалось 383 человека. Средняя наполняемость классов   - 20 человек.

Учебный план за прошедший год выполнен, учебные программы пройдены. Ученики Трахимович Родион, ученик 9 «А» класса и Хромых Денис, ученик 9 «Б» класса, обучающиеся на дому по состоянию здоровья, успешно прошли курс основной школы и получили аттестат о среднем образовании.

По итогам учебного года 383 ученика 5-11 классов (100%)  переведены в следующий класс и выпущены   из 9-11-х классов.      Выпускник прощлого учебного года Швиндт Владимир, окончивший школу со справкой,  в этом учебном году успешно сдал ЕГЭ по математике и получил  аттестат    о среднем общем образовании.

 
Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний

учащихся 5-11 классов за последние три года:

	Годы
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Успеваемость
	Уровень

обученности
	Качество

обучения
	Уровень

обученности
	Качество

обучения
	Уровень

обученности
	Качество

обучения

	5-11 классы
	99%
	46%


	98%
	48%
	100%
	48%
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Всего закончили 2013-2014 учебный год на отлично 33 учащихся 5-9-х классов(10%), в прошлом учебном году – 44человека (11%).   

Похвальными листами Министерства образования и науки РФ «За отличные успехи в учении» награждены 22 ученика, что составляет 5,9% от числа всех аттестованных учащихся 5-10 классов,  в прошлом учебном году - 21 человек (5,5%).

Аттестаты с отличием получили 2 ученика 9-х классов и 6 учеников 11-х классов.

Всего на «4» и «5»  закончили учебный год 185 учащихся – 48%, этот показатель выше прошлогоднего на 1%. 

Можно констатировать стабильность и небольшой рост качества знаний, как в целом по  школе, так и по параллелям и  классам.

Лучший результат по итогам учебной работы среди 5-11 классов  показали учащиеся параллелей 5,6-х классов. Качество знаний учащихся 5-х классов составляет 55% при 100% успеваемости,  но это на 8% ниже  их показателя в 4-ом классе. 63% учащихся 6-х классов учатся на «4» и «5», но их количество стало  на 4% ниже, чем в 5-ом классе прошлого учебного года. Лучший по успеваемости среди 5-х классов 5 «А» - 65% качество знаний (классный руководитель Кудиярова А.В.), среди 6-х классов -  у учащихся 6 «Б» класса – 77% (классный руководитель Душминов С.).

На самом низком уровне  качество знаний по итогам года у учащихся  следующих классов:

5 «В» – 29% (классный руководитель Шилова О.И.),

7 «В» – 22% (классный руководитель Саликаева А.В.),

8 «Б» - 26% (классный руководитель Бурганова О.В.),

9 «В» -  28% (классный руководитель Казначеева С.А.). 

Эти данные говорят о несистематическом контроле  за  учащимися со стороны классных руководителей, низком уровне работы со слабоуспевающими учениками  учителями-предметниками, недостаточной обратной связи с родителями.

Есть ученики, которые по результатам учебного  года имеют по одной «3» или «4». С одной «3» закончили учебный год 29 учащихся (7%),  а в прошлом учебном году их было  22 учащихся  (5%), с одной  «4» - 8 человек (2%), а в прошлом учебном году - 12 человек (2%). Данные показатели говорят о том, что в следующем учебном году всем учителям необходимо не  упустить из поля зрения эту категорию обучающихся, помочь им преодолеть барьер перехода в число «хорошистов» или «отличников». На классных собраниях учеников, родителей необходимо проводить беседы о важности получения знаний, об обязанности  учащихся хорошо учиться, а родителей – контролировать учебу их детей.

Ремизов Егор, ученик 10 «А» класса,  который был условно переведен в 11-ый класс, успешно сдал задолженности по алгебре и геометрии.

По итогам 2013-21014 учебного года все ученики успешно переведены в следующий класс, а  по результатам прошлого учебного  года  среди учащихся 5-10 классов   5 человек оставлены на повторный год обучения  и  3 ученика 11 класса окончила школу со справкой. 

Работа педагогического коллектива по сохранению контингента и повышению качества знаний учащихся проводится через систему индивидуальной работы, беседы с учащимися  и их родителями, мониторинг успешности обучения, собеседования с классными руководителями по предметным итогам успеваемости, совещания  при директоре и завуче с учителями, имеющими высокий процент неуспевающих учащихся. Решению вопроса работы со слабоуспевающими учащимися были посвящены совещания при директоре, индивидуальная работа с учащимися по вопросу текущей и  предварительной успеваемости. 

Много внимания в течение учебного года было уделено учащимся имеющим текущие «2». Родители каждого были  письменно уведомлены классными руководителями о неуспеваемости их ребенка по предмету по итогам четверти.  К концу 2013-2014 учебного года вышли из числа неуспевающих те ученики 5-11 классов, которые по результатам аттестации за четверть имели 1 – 2  или более неудовлетворительных отметок. 
В 2013-2014 учебном году  осуществлялся мониторинг образовательных достижений обучающихся 5-11 классов. Анализ результатов всех мониторинговых   исследований был отражен в аналитических справках, приказах, рассматривался на методических объединениях, совещаниях при заместителе директора по учебно-воспитательной работе.

При подготовке к государственной итоговой аттестации выпускников 9 и 11-х классов школа руководствовалась нормативно-правовой базой федерального, регионального, муниципального уровней.

К государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов был допущен 61 ученик. Учащиеся 9-ых классов сдавали  2 обязательных письменных экзамена по русскому языку и математике.

  Средний балл государственной итоговой аттестации 

учащихся 9-ых классов 
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Уровень знаний, показанный на государственной итоговой аттестации, в основном соответствует требованиям и ожидаемым результатам. При 100% успеваемости хорошее качество знаний  по русскому языку показали ученики 9 «А»  (76%) и 9 «Б» (80%) классов (учителя Кудиярова А.В. и Рысцова Р.Б.), по  алгебре - 77% и 71% показали ученики 9 «А» и 9 «Б» классов (учителя Токарева С.В. и Колокольцева О.Н.).  По результатам государственной итоговой аттестации  30 выпускников  9-ых классов  получили  аттестаты об основном общем образовании с «4» и «5» (49%), что на 10% выше прошлого года. 

Аттестаты с отличием получили Ясников Константин и Демина Галина.

36 учеников 11-ых классов сдавали  экзамены в форме ЕГЭ: русский язык и математику - обязательно, а остальные предметы учебного плана - по выбору  самих учащихся. Самыми востребованными, как и в течение последних 3-х лет, стали физика и обществознание. 

Средний балл государственной итоговой аттестации 

учащихся 11-ых классов
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Хороший уровень знаний  показали следующие ученики: Максикова А..  по русскому языку - 92 балла, 83 балла по химии и 74 балла по биологии (учителя Иващенко И.А., Самылкина С.В. и  Командирова Е.К.),  Скуратов М. - 79 баллов по математике и 71 балл по физике (учителя Токарева С.В. и Ежов А.Н.), Фомичева А.  по истории – 70 баллов  (учитель Редкокашина Е.М.), Федюшкина А. по обществознанию – 91 балл, по английскому языку – 79 баллов,  Фомичева Н. по  литературе – 71 балл (учитель Иващенко И.А.).

Не сдали ЕГЭ  по выбору 2 человека: Казаков А. по физике и Чумак В. по химии.   

По итогам учебного года и результатам прохождения государственной (итоговой) аттестации 10 учащихся 11 «А» класса (43%) и 3 ученика 11 «Б» класса (23%) окончили школу на «4» и «5» (классные руководители Редкокашина Е.М. и Иващенко И.А.). 

Александрова Т., Афанасьева Е., Ложкина А., Скуратов М., Федюшкина А. и Максикова А. получили аттестаты особого образца за отличные успехи в учении. Решением педагогического совета были награждены  грамотами «За особые успехи в изучении отдельных предметов» 4 ученика 9-х классов и 3 учеников 11-х классов (6%), в прошлом учебном году 9 выпускников (8%).

В 2013-2014 учебном году продолжалось изучение русского языка и обществознания  на профильном уровне, что способствует формированию у учащихся 10 «А» и 11 «А» классов  языковой, коммуникативной и культуроведческой компетенций, воспитанию гражданственности и  социальной ответственности. Учащиеся профильных классов показывают хорошее качество знаний при контрольных срезах по данным предметам.  56% учащихся 10 «А»  и   43% учащихся 11 «А» классов закончили учебный год на «4» и «5».

Анализируя результаты государственной (итоговой) аттестации можно увидеть, что ученики 11 «А» профильного класса сдали  ЕГЭ  на 6 баллов выше  по русскому языку и  на 7 баллов выше по  обществознанию  в сравнении с общеобразовательным классом (учителя Иващенко И.А. и Редкокашина Е.М.). 

Анализируя результаты итоговой аттестации, можно отметить, что качество обучения в целом остается стабильным, однако учащиеся не всегда показывают знания в соответствии с их оценкой в течение учебного процесса. 

Наряду с учебной деятельностью педагогический коллектив уделял большое внимание внеклассной работе с учащимися, мотивированными на учебу: факультативы, элективные курсы, индивидуальные занятия с детьми, интересующимися предметом. Она способствовала расширению и углублению знаний, развитию склонностей, творческой активности. 
За последние годы можно отметить небольшой рост количества обучающихся принимающих участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях и других соревнованиях разных уровней. Стабильно растут результаты участия наших школьников в предметных олимпиадах городского уровня. Большую работу в данном направлении ведут учителя Данилова Е.Г., Редкокашина Е.М., Якшева Г.И.Зозузина Н.Г., Тимофеев В.К.,  Шилова О.И., Колосова Л.А. 

Сарафанова Ангелина, ученица 9 «Б» класса, и Александрова Татьяна, ученица 11 «А» класса стали призерами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников в Волгоградской области по физической культуре.
Победителями  и призерами  муниципального этапа олимпиад 

среди учащихся 5-11-ых классов  стали:
	№ п/п
	Ф.И. ученика
	Класс
	Предмет
	Результат
	Ф.И.О. учителя

	1
	Сигле Юлия 
	7 «Б»
	история
	победитель
	Данилова Е.Г.

	2
	Черепко Анастасия
	7 «Б»
	обществознание
	победитель
	Данилова Е.Г.

	3
	Бычков Павел
	11 «А»
	экономика
	победитель
	Редкокашина Е.М.

	4
	Филиппова Дарья
	8 «В»
	технология
	победитель
	Зозузина Н.Г.

	5
	Афанасьева Дарья
	7 «Б»
	физическая культура
	победитель
	Шилова О.И.

	6
	Стрелкина Надежда
	8 «А»
	физическая культура
	победитель
	Шилова О.И.

	7
	Сарафанова Ангелина
	9 «Б»
	физическая культура
	победитель
	Тимофеев В.К.

	8
	Матюшенко Анна
	10 «Б»
	физическая культура
	победитель
	Тимофеев В.К.

	9
	Александрова  Татьяна
	11 «А»
	физическая культура
	победитель
	Тимофеев В.К.

	10
	Сигле Юлия 
	7 «Б»
	русский язык
	призер
	Колосова Л.А.

	11
	Вишневская Диана
	8 «А»
	русский язык
	призер
	Якшева Г.И.

	12
	Федюшкина Анастасия
	11 «А»
	экономика
	призер
	Редкокашина Е.М.

	13
	Казаков Альберт
	11 «А»
	физическая культура
	призер
	Тимофеев В.К.

	14
	Шмальц Анна
	7 «Б»
	биология
	поощрение
	Душминов С.

	15
	Бухгамер Мария
	10 «А» 
	обществознание
	поощрение
	Редкокашина Е.М.

	16
	Кириллов Олег
	10 «Б»
	география
	поощрение
	Душминов С.

	17
	Скуратов Максим
	11 «А»
	ОБЖ
	поощрение
	Колосов О.Б.

	18
	Скуратов Максим
	11 «А»
	математика
	поощрение
	Токарева С.В.

	19
	Дёмина Галина
	9 «Б»
	русский язык
	поощрение
	Рысцова Р.Б.

	20
	Мажидова София
	10 «А»
	экология
	поощрение
	Самылкина С.В.

	21
	Афанасьева Екатерина
	11 «А»
	право
	поощрение
	Редкокашина Е.М.

	22
	Курсеков Кирилл
	10 «Б»
	физкультура
	поощрение
	Тимофеев В.К.


По сравнению с прошлым учебным годом школа со 2 места по городу перешла на 6, поэтому данные результаты нельзя считать достаточным. Каждому педагогу и школе в целом  необходимо выстроить систему поиска и поддержки талантливых ребят, поощрять их участие в различных конкурсах, больше внимания уделять индивидуальной  работе с учащимися по подготовке к предметным олимпиадам.

Учащиеся школы принимают активное участие в Российских и международных интеллектуальных играх и конкурсах. 

98 учеников 2-11 классов (15%) приняли участие в  конкурсе-игре «Русский медвежонок-2012», 74 человека (12%) – в  математическом конкурсе-игре «Кенгуру», 55 человек (7%) – в конкурсе  «Зимние интеллектуальные  игры»,  23 человека (3%) – в Межрегиональном научно-познавательном конкурсе исследований «Leonardo», 25 человек (3%) - в международном конкурсе знатоков английского языка «British Bulldog», 60 человека (6%) - во Всероссийском игровом конкурсе «КИТ – компьютеры, информатика, технология».

Ученики 9-11-ых классов были участниками и победителями  городского конкурса проектов «Лучшая специальность города» (учитель географии Душминов И.К.), конкурса рисунков по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, городского экологического парламента «Сохраним природу родного края» и  Всероссийского дистанционного конкурса  творческих работ (рисунков)  в номинации «Путешествие в сказку» (учитель изобразительного искусства  Казначеева С.А.), VIII Региональной научно-практической конференции «Научное творчество – поиск нового, открытие неизвестного, выдвижение оригинальных идей» (учитель истории Данилова Е.Г.),  Всероссийской научно-практической конференции «Моя малая Родина: история и современность» и VII региональной научно-практической студенческой конференции «России – творческую молодежь» (учитель истории Редкокашина Е.М.).

Уже традиционно  ученики 5-11 классов приняли участие во Всероссийских молодежных предметных чемпионатах по истории, биологии, английскому языку и  физике. Учителя Самылкина С.В.,  Редкокашина Е.М., Алмакаев А.В. и Ежов А.Н. за подготовку призеров награждены Дипломами  «Центра развития одаренности». 

Для успешной реализации Федерального закона  «Об образовании в Российской Федерации»  в  2014-2015 учебном году необходимо: 

- реализовать комплексную информационно-методическую поддержку образовательного процесса, инновационной деятельности;

-  широко использовать  информационно-коммуникационные технологии и Интернет-технологии;

- выстраивать индивидуальную образовательную программу одаренных детей,  принимать активное участие в  конкурсах и олимпиадах;

- обновлять методы работы  по развитию творческого потенциала  и адресной поддержке одаренных детей, включающие оказание  консультативной и методической  помощи родителям и  педагогам, работающим  с одаренными детьми;

- развивать механизмы проведения внутренней экспертизы и самооценки качества образования.

Цель воспитательной работы  школы заключается в гармоничном развитии личности учащегося, его способностей с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, т.е. воспитание с целью полноценного развития учащихся.


Воспитывающая деятельность образовательного учреждения – одно из самых широких, объемных, можно сказать, необъятных понятий современной жизни. Трудно определить содержание и объем воспитывающей деятельности. Еще труднее определить ее результативность, а, следовательно, оценить качество и эффективность. Недаром говорят, что дело воспитания является одним из труднейших. Лучшие педагоги считают его не только делом науки, но и искусства. Тем не менее, перед нами, как всегда в начале учебного года, стоит задача определить итоги, определить результаты воспитывающей деятельности, оценить усилия всех и каждого члена нашего педагогического коллектива и поставить задачи на предстоящий учебный год.

 Мы должны ориентироваться не только на подготовку воспитанника к будущей жизни, но и на обеспечение полноценного проживания каждого возрастного этапа в соответствии  с психофизиологическими особенностями развивающейся личности. 

Внеурочная работа нужна. Она формирует наше общение с детьми. Самое важное – умение дойти до каждого ребенка, сформировать его личный опыт. 

В течение 2013-2014 учебного года воспитательная деятельность реализовывалась в трех сферах: в процессе обучения, во внеклассной образовательной сфере, во внеурочной деятельности. Вся деятельность была направлена на достижение поставленной цели – «Создание условий для развития ценностных ориентиров учащихся на основе разнообразной, творческой, эмоционально-насыщенной деятельности». Создание условий для развития личности ребенка – это процесс создания системы отношений, помогающей ребенку на каждом возрастном этапе успешно решать задачи в основных сферах своей жизнедеятельности. 

Для решения этой цели были поставлены следующие задачи: 

· 
воспитание любви к родной школе, отчему краю, формирование гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины; 

· 
формирование гуманистического отношения к окружающему миру, приобщение к общечеловеческим ценностям, освоение, присвоение этих ценностей;

· 
развитие творческих способностей;

· 
формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей;

· 
формирование стремления жить по эстетическим, нравственно-этическим и культурным критериям, воспитание чувственной сферы, чуткости, видения прекрасного;

· 
формирование самосознания, становление активной жизненной позиции, формирование потребности к саморазвитию, способности успешно адаптироваться в окружающем мире. 
Духовно-нравственное направление
Наш педагогический коллектив рассматривает нравственность, духовность как основу личности, поэтому формированию целостной научно-обоснованной картины мира, развитию познавательных способностей, приобщению к общечеловеческим ценностям и присвоению этих ценностей уделяет особое, приоритетное место в воспитательной деятельности. Идея гуманизма, человеколюбия – одна из основополагающих в работе школы. Уровень воспитанности, этика, вопросы нравственности постоянно являются предметом обсуждения на классных и внеклассных мероприятиях. Успешно в этом учебном году решали данные проблемы  следующие классные руководители: Самылкина С.В., Редкокашина Е.М., Зюбина Н.В., Данилова Е.Г.

Участие в месячнике «Добрых дел», шефство над ветеранами войны и труда, празднование  Дня матери 25-29 ноября – стало традицией.  

В течение учебного года проводились диагностики проявления формирующегося нравственного деятельно-волевого характера подростков, результаты которых показали следующее:

[image: image16.emf]3,8

4,3

4,4

3,6

3,5

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

1

к обществу и

природе

к собственности

к учебному труду

к людям

к себе


Растет бережное отношение  к собственности, к учебному труду, к людям, к себе.   Положительное отношение   к обществу и природе  остается примерно на одном уровне. Такие результаты говорят о   воспитательном воздействии классных руководителей, уделяющих особое внимание этим вопросам.  

Растет уровень тактичности, культуры поведения, чувства собственного достоинства, готовности прийти на помощь. Все это благодаря тому вниманию к данным направлениям в воспитании, которое уделяют следующие классные руководители: Данилова Е.Г., Колокольцева О.Н., Редкокашина Е.М., Гартвик Ю.С..  Растет также и положительное отношение к здоровому образу жизни. Этому способствует реализация комплексной программы «Здоровье

В этом учебном году были проведены по классам диагностики уровня воспитанности учащихся. Результаты показали следующее:
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Положительные результаты:

     1.Качественно изменился подход классных руководителей к разработке и внедрению в практику программ духовно-нравственного воспитания учащихся.

Проблемное поле:

     1.Формирование у учащихся волевых качеств, стремления учиться успешно.

     2.Недостаточное внимание классных руководителей к изучению этики.

Возможные пути преодоления недостатков:

      1.Классным руководителям совершенствовать методы стимулирования успешности в преодолении трудностей учащимися; уделять больше внимания в  классах различным интеллектуальным турнирам, занимательным  предметным  материалам, которые помогли бы заинтересовать учащихся; а также проводить тренинги, помогающие сформировать необходимые качества характера для успешного обучения.

Гражданско-патриотическое воспитание
Патриотическому воспитанию в школе уделяется большое внимание. 

Всех ветеранов войны, закрепленных за классами, дети поздравляют с праздниками,   оказывают им необходимую помощь. Успешно решается проблема воспитания любви к своей малой родине в работе следующих  классных руководителей: Корнеевой Н.В., Душминова  И.К., Иващенко И.А., Редкокашиной  Е.М., Самылкиной С.В., Даниловой Е.Г.

         Воспитание чувства патриотизма,  трудолюбия, уважительного отношения к себе у младших школьников  дает положительные результаты. Анализ показывает, что растет патриотизм, отношение к себе, отношение к обществу.   Любознательность, трудолюбие практически остаются стабильными у младших школьников, что является показателем успешности воспитательной работы. У старшеклассников растет   правовая культура,   чувство интернационализма, любовь к Отечеству. 

  В рамках гражданско-патриотического воспитания в течение года прошли:


Уроки, посвященные 20-летию Конституции РФ;


Классные часы, посвященные дню пожилого человека «Родиться мало – надо ещё состояться».

· Акция «Творим добро своими руками»;

· Классные часы, посвященные Дню народного единства;

· Конкурс рисунков « В каждом рисунке дружба»

· Конкурс на лучшую эмблему толерантности;

· Урок России «Россия – Родина моя»;

· Классные часы «Закон нашей жизни…»

· Общешкольная линейка «Вечный огонь Сталинграда- в душе моей»;

· Классные часы «Нам в эти дни дороже стала святая Сталинградская земля…»;

· Уроки памяти, встречи с ветеранами Сталинградской битвы;

· Мероприятия ко Дню защитника Отечества «Сильные духом»;

· Конкурсно - развлекательная программа «Курс молодого бойца»;


 Общешкольная линейка «Моя страна моими глазами», посвященная олимпийским играм в Сочи. 

· 
Общешкольная линейка «Звезды Космоса», посвященная Дню космонавтики.

· 
Акция «Георгиевская лента»;

· 
Классные часы «Подвигу народа жить в веках», «Победа в сердце каждого живет», «Цветы на граните»;

· 
Фестиваль военной песни «Дети против войны!»

      Положительные результаты:

1.
Гражданско-патриотическому воспитанию уделяется все больше внимания.

2.
Учащиеся школы принимают участие во всех городских мероприятиях данного направления и занимают призовые места.

Проблемное поле:

1.Недостаточное материально-техническое обеспечение программы военно-патриотического воспитания.

2.Накопленный опыт по данному направлению недостаточно систематизирован.

Возможные пути устранения недостатков:

1.Пополнение материально-технической базы по военно-патриотической работе.

Частью патриотического воспитания является формирование экологических знаний, бережного отношения к родной природе. В школе были проведены ряд мероприятий в этом направлении: 

· 
Конкурс чтецов «Давайте мы будем природу беречь»;

· 
Конкурс рисунков «Своими добрыми делами сберечь природу мы должны»;

· 
Акция «Поможем братьям нашим меньшим»

· 
Природоохранная операция « Птичья столовая»;

· 
Акция «Мы, ребята, молодцы – против мусора борцы!;

· 
Акция «Родной Камышинке – чистый берег»;
Спортивно-оздоровительное направление

Эмоциональной насыщенностью окрашены проводимые конкурсы,  спортивные состязания. Цель этих мероприятий – создать ситуации успеха, способствовать раскрытию творческих способностей, формировать чувство ответственности за коллектив и дружеской поддержки, уважение к народным традициям. 

       На уровне школы были проведены: школьный кросс( 4-11 классы), « Зов джунглей»( 1-4 классы), « Самые спортивные»( 1-7 классы), « В стране Олимпии»( 5-8 классы), первенство по пионерболу( 6-8 классы),  день Здоровья.

Результативность работы:

Соревнования по футболу среди школ город- 4 место, кросс – 5 место, волейбол – 2 место, теннис – 6 место, баскетбол-3 место. По итогам участия в спартакиаде школьников наша школа заняла -7 место.

Сохранение и укрепление здоровья учащихся осуществлялось согласно программе «Здоровье» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультминутки во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание;

- информационно—консультативная работа – классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни: спортивные соревнования.

            Деятельность школы по сохранению и укреплению здоровья учащихся поставлена на хорошем уровне.         

Художественно-эстетическое.

      Содержание общешкольных  дел было направлено на самореализацию учащихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей.

Воспитание успешно, если оно системно. В воспитательной системе нашей  школы выделяются тематические периоды традиционных дел. Они готовятся по системе КТД. Главные дела являются понятными, личностно значимыми, в них участвуют все ученики (соответствующей ступени) и классные руководители.

Крупные события школьной жизни, подготовленные большинством, содержат в себе основополагающие ценности и нравственные ориентиры. Важное преимущество школьного творческого дела состоит в том, что оно позволяет классам увидеть себя в зеркале других классов, сравнить, сопоставить. Это очень важно для формирования общественного мнения, коллективной самооценки, роста группового самосознания. 

  В этом учебном году в школе были проведены следующие мероприятия:

•
Месячник культуры поведения и безопасности на улицах и дорогах;

•
Конкурс рисунков «В каждом рисунке дружба»

•
Новогодняя сказка « По шучьему велению…»

•
Народные гуляния в школьном формате «Традиционные русские масленичные забавы и развлечения»

•
Конкурсная программа «Девицы-красавицы»

•
Шоу-программа ко дню 8 Марта «Веселый девичник»Традиционные праздники

•
Последний звонок

•
Выпускной вечер

Дополнительное образование

Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей каждого ребёнка, формирование свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями. Главной задачей школы является создание условий для реализации потребностей учащихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах.

В реализации  задач помогает созданное единое воспитательное пространство  школы.

Схема единого воспитательного пространства
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Как видно из схемы, учащиеся школы могут заниматься не только в школьных кружках и творческих объединениях, но и в кружках учреждений дополнительного образования.

Система дополнительного образования прежде всего способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в кружковую работу. 

В 2013-2014 учебном году школе работали кружки следующих направлений: 

	Направленность

образовательной программы ДОД
	Наименование курса
	Недельная нагрузка

(часы)
	Годовая нагрузка

(часы)

	Художественно-эстетическая

направленность
	· Веселый лоскуток

· Мир хореографии

· Эстрадный танец

· Танец-это состояние души
	        2ч

        3ч

3ч

3ч
	       68ч

      102ч

102ч

102ч

	Физкультурно-спортивная

направленность
	· Легкая атлетика

· Футбол

· Баскетбол

· Волейбол

· Настольный теннис

· Шахматы
	1ч

1ч

1ч

1ч

1ч

1ч
	34ч

34ч

34ч

34ч

34ч

34ч

	Военно -

патриотическая направленность
	· Историческая мозаика
	1ч


	34ч




Условия, созданные в школе для внеурочной деятельности и, способствуют развитию творческих способностей учащихся, их личному развитию и социализации.

     Повышение уровня самооценки, проявление инициативы – это тот результат, к которому мы стремимся. К тому же у ребенка меньше остается незанятого времени, значит, меньше времени он будет бесцельно слоняться по улицам, снижается риск попадания в неблагоприятные  компании.

    Критериями оценки результатов работы кружков являются те знания и умения, которые дети показывают в школьных мероприятиях, олимпиадах, конкурсах в рамках учебно-воспитательной работы школы.

    В следующем году необходимо продолжить работу в данном направлении

Результат:

1.Увеличение занятости детей во внеурочное время.

2.Рост мастерства, творческой активности   учащихся.

Проблемное поле:

1.Отсутствие необходимой материально-технической базы.

2.Сокращение часов, ставок на внеурочную занятость детей.

3.Отсутствие индивидуальных программ по осуществлению развития особо одаренных детей.

Возможные пути решения проблем:

1.Привлечение спонсорских средств для проведения различных мероприятий художественно-эстетического направления.

2.Привлечение как можно большего числа классных руководителей к участию в подготовке общешкольных мероприятий.

3.Создание индивидуальных программ  развития одаренных детей.
Анализ работы классных руководителей

    Смысл жизни классного руководителя - классный коллектив! Он определяет нашу позицию, творческий принцип. Перед каждым классным руководителем стоят практически одни и те же вопросы: как воспитывать сегодня? Какую цель преследовать? Какие методы воздействия сегодня могут стать полезными, а какие, наоборот, пойдут во вред? Сейчас как никогда важно формирование жизнестойкой, жизнеспособной личности.

Анализ работы классного руководителя  за предыдущий год – это одна из главных составляющих работы классного руководителя. 

В этом учебном году  работало 19 классных руководителей, которые входили в состав методического объединения.  На методических совещаниях были рассмотрены следующие вопросы: «Формирование правовой культуры учащихся»,  «Использование ИКТ в воспитательной деятельности по освоению прав школьниками». Большое внимание  уделялось проведению тематических классных часов. 

    Все  классные руководители проводят классные часы, принимают активное участие  в традиционных школьных делах (КТД к различным праздникам).Задачи, стоящие перед классными руководителями и заместителем директора по воспитательной работе в этом направлении следующие:

1.Повышать методическое мастерство классных руководителей в аналитической деятельности и в планировании;

2.Четко и последовательно следить за тем, как классные руководители выполняют рекомендации по составлению плана и целенаправленно добиваться того, чтобы в конце года  каждый классный руководитель сделал полноценный анализ воспитательной работы.

Анализируя планы классных руководителей можно сказать следующее: некоторые планы  представляют перечисление классных мероприятий, в большинстве случаев записанных по ходу их проведения( Саликаева А.В., Тонконог А.В., Алмакаев А.В.). Что же касается анализа воспитательной работы, то большинство классных руководителей (Гартвик Ю.С., Данилова Е.Г., Колокольцева О.Н., Корнеева Н.В.,) сделали это с душой, но в основном основываясь на своих наблюдениях и педагогической интуиции, не опираясь ни на какие аналитические исследования. Между тем сейчас наиболее актуально стоит вопрос не просто о формальном планировании, а об инновационных формах планирования, опирающихся на серьезную аналитическую основу.

    - диагностика учащихся (именно она позволяет найти все минусы и плюсы  в нашей работе; узнать чего не хватает нашим детям,  на какие темы  они хотят  с нами общаться,  какие классные часы им понравились, а на каких, откровенно говоря, им хотелось бы поспать) 

- диагностика родителей.   

     В течение года не только добросовестно выполняли свои обязанности, но и активно вместе с детьми принимали участие во всех школьных делах следующие классные руководители: Мантуленко Е.В., Бережная Л.В., Горбатикова В.Н., Руссова Е.Н., Гартвик Ю.С., Душминов И.К., Данилова Е.Г., Колокольцева О.Н., Самылкина С.А.,Колпакова Л.Н., Редкокашина Е.М. 

Результат:

1.Качественной была работа МО классных руководителей.

2.Увеличилась заинтересованность классных руководителей в работе МО, их   участие в различных мероприятиях в школе, в педагогических конкурсах.

Проблемное поле:

1.Не все классные руководители активно принимают участие в работе МО.

2.Недостаточно обобщен опыт передовых классных руководителей;

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Активнее привлекать классных руководителей к подготовке заседаний МО и участию в конкурсах.
Работа школьного самоуправления

Возросла творческая активность, сознательная заинтересованность и гражданская зрелость старшеклассников благодаря успешной работе школьного самоуправления, которое является школой ученического актива. 

В школе существует детская организация «МША». 

Работа в этой организации ведется по специально созданной программе. Руководство осуществляется Советом  старшеклассников. Совет старшеклассников, возглавляемый ректором , учащимся 10класса Стрыгиным Сергеем, решает все школьные проблемы, планирует и организует жизнь детского коллектива, контролирует дежурство по школе, выпуск школьной газеты, занимается подготовкой и проведением школьных мероприятий и т.д.

Детская организация «МША» объединяет в себе 6 факультетов. Каждый факультет имеет свое название. Организация действует в соответствии с планом ВР и  уставом школы. 

Главная задача организации – забота о духовном здоровье растущего человека, всестороннем его развитии, приобщении к общечеловеческим ценностям.

Cовет старшеклассников  решает организационные проблемы жизнедеятельности. Обсуждают и рассматривают вопросы учебы, творческие дела, санитарно-гигиеническое состояние школы, организуют шефскую работу в начальной школе и 5-х классах (готовят и проводят для малышей праздники, конкурсы, соревнования и т.п.). 

      Результат:

1.Успешно работает школьное самоуправление.

2.Увеличилась заинтересованность учащихся в школьных делах.

3.Классные руководители активнее участвуют вместе с учащимися в работе детских организаций.

Проблемное поле:

1.Остается проблема слабой  заинтересованности в работе детских организаций у некоторых классных руководителей.

2.Слабая самостоятельность и инициативность учащихся.

Возможные пути преодоления недостатков:

1.Заинтересовать классных руководителей работой детских организаций через МО классных руководителей.

2.Воспитывать самостоятельность и инициативность у учащихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.
Результаты участия обучающихся МБОУ СОШ №8

в Международных, во Всероссийских и областных конкурсах

	№№
	Уровень конкурса
	Название конкурса
	Ф.И. обучающегося, класс
	Результат

	1.

	Международный
	Конкурс исследовательских работ «Открываю мир…»
	Латкин Виктор,
4 класс
	Лауреат

	2.

	Международный
	Творческий конкурс 
« Дыхание весны»
	Новикова Виктория, 1 класс
	Победитель

	3.

	Международный
	Конкурс детских рисунков «Весна идет – весне дорогу»
	Передриенко Влад,
1 класс
	Сертификат участника

	4.

	Всероссийский
	Всероссийская научно- практическая конференция 
«Моя малая Родина:
 история и современность.
	Афанасьева Екатерина,
11 класс
	Свидетельство
участника

	5.

	Всероссийский
	Всероссийская научно- практическая конференция 
«Новая жизнь старого храма.»
	Афанасьева Екатерина,
11 класс
	Свидетельство о публикации

	6.

	Всероссийский
	Конкурс творческих работ « Зимняя Рапсодия»
	Котенко Елизавета,
9 класс
	Победитель

	7.

	Всероссийский
	Конкурс творческих работ «Путешествие в сказку»
	Котенко Елизавета,
9 класс
	Победитель

	8.

	Всероссийский
	Конкурс творческих работ «Путешествие в сказку»
	Маркова Аделина
7 класс
	Победитель

	9.

	Всероссийский
	Творческий конкурс
 « Наша славная Победа»
	Люшнин Максим,
1 класс
	Диплом 2 степени

	10.

	Всероссийский
	Творческий конкурс
 « Наша славная Победа»
	Гуляева Алина,
1 класс
	Диплом 3 степени

	11.

	Всероссийский
	Творческий конкурс «Талантоха»
Работа «Шуточный перепляс»
	Гаврилов Артём, 6 класс
	Победитель
1 место

	12.

	Всероссийский
	Творческий конкурс «Талантоха»
Работа «Шуточный перепляс»
	Гаврилов Артём, 6 класс
	Победитель
2 место

	13.
	Всероссийский
	Творческий конкурс «Талантоха»
Работа «Белая панама»
	Гаврилов Артём, 6 класс
	Победитель
3 место

	14.
	Всероссийский
	Творческий конкурс «Талантоха»
Работа «Танец кота Базилио и лисы Алисы»
	Гаврилов Артём, 6 класс
	Победитель
3 место

	14.
	Всероссийский
	Творческий конкурс «Талантоха»
Работа «Шуточный перепляс»
	Яцкова Анна,
8 класс
	Победитель
1 место

	14.
	Всероссийский
	Творческий конкурс «Талантоха»
Работа «Белая панама»
	Яцкова Анна,
8 класс
	Победитель
2 место

	17.
	Всероссийский
	Творческий конкурс
«Весеннее вдохновение»
	Шахрай Вячеслав,
2 класс
	Победитель

	18.
	Областной
	«Научное творчество- поиск нового, открытие неизвестного, выдвижение оригинальных идей».
	Скуратов Максим,
11 класс
	Диплом 2 степени,
Победитель

	19.
	Областной
	Патриотический литературно – художественный конкурс
 для детей и юношества 

«СТАЛИНГРАДСКАЯ СИРЕНЬ»
	Андреева Диана,
9 класс
	2 место

	20.
	Областной
	Патриотический литературно – художественный конкурс
 для детей и юношества 

«СТАЛИНГРАДСКАЯ СИРЕНЬ»
	Феоктистова Дарья,
9 класс
	2 место

	21.
	Областной
	Патриотический литературно – художественный конкурс
 для детей и юношества 

«СТАЛИНГРАДСКАЯ СИРЕНЬ»
	Котенко Елизавета,
9 класс
	3 место

	22.
	Областной
	Творческий конкурс «Своими добрыми делами сберечь природу мы должны»
	Серебренникова Анастасия, 9 класс
	Победитель,
1 место

	23.
	Областной
	Конкурс – фестиваль
«Мой Пушкин»
	Даутова Алина,
6 класс
	3 место

	
	Областной
	Конкурс – фестиваль
«Мой Пушкин»
	Богданова Олеся,
6 класс
	Диплом

	
	Областной
	Конкурс – фестиваль
«Мой Пушкин»
	Трегубова Екатерина,5 класс
	Диплом


Анализ участия школы в  городских  массовых  мероприятиях за 4 года

	школа
	2010-2011
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014

	Сош № 8
	3
	2
	2
	1



Работа с родителями

В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, заседания родительских комитетов, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений  к праздникам.

Система воспитательной работы школы не может дать необходимых результатов в воспитании, обучении, развитии детей, если в ней не будет обеспечена активная позиция семьи, не будет сформирован коллектив родителей, организованно его взаимодействие с педагогическим и ученическим коллективами.

   Из всего многообразия форм взаимодействия школы и семьи совместная деятельность является наиболее эффективным путем формирования гуманных отношений учителей, учащихся, родителей. Педагогический коллектив школы понимает необходимость обогащения содержания этой деятельности, поиск таких форм, в которых взрослые и дети выступают как партнеры, союзники, единомышленники (Конкурс «Папа, мама, я –дружная семья», «Папа, мама, я – спортивная семья»). Школа в союзе с семьей должна дать каждому ребенку шанс на успех, окружить его заботой и вниманием, постоянно создавать ситуации его защищенности от отрицательных воздействий, несправедливости и жестокости.

    Школа оказывает методическую помощь родителям, организующим работу с детьми, создает наиболее благоприятные условия для повышения педагогической культуры родителей.

  В этой работе еще много неиспользованных возможностей и трудностей, непреодоленных противоречий и ошибок. Задача школы: разработать программу и создать условия педагогически рационального включения родителей в систему воспитательной работы школы.

Наши проблемы:

За  истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать:

•
уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах(6А класс-Тонконог А.В.,7В класс – Саликаева А.В.,9В – Казначеева С.А., 10Б – Колпакова Л.Н.) остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом.

•
несмотря на большое количество проводимых мероприятий, не всегда вовремя отслеживается результативность их воспитательного воздействий.

•
 система сотрудничества педагогов и родителей только складывается, еще не во всех классах сложился достаточно комфортный климат взаимопониманий между родителями и педагогами;

В этом случае необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями.

В 2014-2015 учебном году особое внимание уделить работе родительского всеобуча, эффективность которого помогает решить ряд проблем, связанных с обучением и воспитанием детей.

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом поставленные задачи воспитательной работы в 2013-2014 учебном году можно считать решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

1. Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня педагогического коллектива в области воспитания детей.

2. Обновлять и развивать единую систему школьного и классного ученического самоуправления.

3. Формировать у учащихся представление о здоровом образе жизни, продолжать обновлять и развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Развивать внеурочную деятельность и дополнительное образование учащихся , направленные на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение кругозора, интеллектуальное развитие.

5. Продолжать формировать и развивать систему работы с родителями и общественностью.

6. Активизировать участие детей в конкурсах, фестивалях разного уровня.

7. Совершенствовать работу по приоритетным направлениям воспитательной деятельности

8. Продолжить развитие школьных традиций.
           Целью дополнительного образования является выявление и развитие способностей каждого ребёнка, формирование свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями. Главной задачей школы является создание условий для реализации потребностей учащихся и их родителей в дополнительных образовательных услугах.

В реализации  задач помогает созданное единое воспитательное пространство  школы.
Главная цель профилактической работы школы - помочь учащемуся стать  адекватной личностью, имеющей сложившиеся гражданские и нравственные убеждения,  устойчивость к негативным воздействиям.

Во исполнение Федерального Закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», с целью профилактики совершения противоправных действий несовершеннолетними в школе традиционно проводятся профилактические месячники  «Безнадзорник», «Спорт как альтернатива вредным привычкам», «Месячник по профилактике употребления ПАВ», «Месячник по профилактике преступлений и правонарушений», профилактические акции «Дети Юга», « За здоровье и безопасность детей»,  международный день детского телефона доверия, единый интернет-урок. Мероприятия   акций и месячников направлены: 

-
на осознание  подростком информации о своем социальном окружении, способах взаимодействия с социумом, уровне своей социальной эффективности;
-  на получение качественно нового опыта социального взаимодействия и овладения  им (опытом);
- на усвоение   информации о своем взаимодействии с социумом                                                                                       - на профилактику экстремизма и формирование толерантности  у обучающихся
- на формирование основ здорового образа жизни

-на усвоение принципов правопослушного поведения и гражданской ответственности.

Успешно в этом учебном году решали данные проблемы  следующие классные руководители:  Кайзер Т.Н., Бережная Л.В.,Куликова И.В, Руссова Е.Н., Толотольникова Л.Г., Мантуленко Е.В., Бережная Л.В., Овчарова Л.В.,  Данилова Е.Г., Редкокашина Е.М., Колокольцева О.Н., Свиридова Ю.С. Однако классные руководители  Саликаева А.В., Ежов А.Н., Бурганова О.В. Зюбина Н.В., Колпакова Л.Н. недостаточно уделяли внимание контролю посещаемости,  организации досуга учащихся,  развитию их социальной активности. Классные руководители Саликаева А.В., Ежов А.Н. привлекались к дисциплинарной ответственности

  В 2013-14 учебном году учащиеся школы продолжили  принимать  участие  в городских и областных конкурсах и расширили участие в благотворительных акциях в рамках Всероссийского движения «Весенняя неделя добра».   Лата Марине 9а класс присуждено поощрительное место в областном конкурсе слоганов «Быть здоровым , жить активно – это стильно позитивно»  в рамках государственной программы Волгоградской области «Развитие системы профилактики немедицинского потребления наркотиков, алкоголя и других психоактивных веществ и совершенствование системы оказания медицинской помощи наркологического профиля». Учащиеся  Маркова Аделина 7б класс, Орлова Анастасия 6б класс Шерстюков Никита 8в класс награждены грамотами за участие в областном конкурсе творческих работ «Наркостоп» в номинации  публицистика. Учащиеся 11а Ковалев Илья, Бычков Павел, Кузнецов Антон получили поощрительные места в  творческом конкурсе «Поколение неравнодушных» в рамках всероссийского движения «Здоровая семья- здоровая Россия», а Любарец Дарья 10б класс в этом конкурсе заняла второе место в номинации «презентация».В 2013-14 учебном году  команда  школы награждена грамотой за активное участие в  городских спортивных соревнованиях «Спорт – альтернатива вредным привычкам».
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Положительные результаты:

1. Учащиеся школы участвуют в социально-значимых мероприятиях и конкурсах, направленных на  приобретение  опыта социального взаимодействия и формирование активной гражданской позиции учащихся.

2. Классные руководители  организуют и поддерживают обучающихся в реализации  из творческого потенциала.

Проблемное поле:

1. При сохранении  общей тенденции развития творческой активности обучающихся недостаточно высокий уровень качества конкурсных работ, который не позволяет увеличить количество призеров и победителей в конкурсах.

2. Не  расширяется  спектр возможного участия в конкурсах

Возможные пути преодоления недостатков:

1. Классным руководителям  продолжить  профилактическую работу в направлении  формирования у учащихся навыков эффективной коммуникации, целеполагания и самоорганизации 

Организовать работу по  формированию банка информации о конкурсах профилактической направленности с целью более широкого Обеспечение безопасности образовательного учреждения
С целью обеспечения безопасности при возникновении нештатных ситуаций в образовательном учреждении предусмотрен ряд мер:

- заключены договоры об охране образовательного учреждения с частным охранным предприятием, 

- организовано дежурство администрации, персонала и учащихся школы;

- разработаны инструкции, обязанности и памятки о первоочередных действиях охраны и работников образовательного учреждения при угрозе террористического акта или возникновении иных нештатных ситуаций;

- разработаны маршруты эвакуации и эвакуационные выходы, места (пункты) для оказания помощи при возникновении различных чрезвычайных и нештатных ситуаций;
- разработаны функциональные обязанности ответственного лица образовательного учреждения за выполнение мероприятий по антитеррористической защите;

- с целью организации пропускного режима постоянно ведется журнал регистрации посетителей, журнал регистрации автотранспорта;

- ежедневно проводится проверка исправности кнопки пожарной сигнализации и кнопки тревожной сигнализации, результаты которой записываются в соответствующие журналы;

- несколько раз в день проводится осмотр территории образовательного учреждения на предмет обнаружения самодельных взрывных устройств и других бесхозных подозрительных предметов, результаты которого записываются в соответствующий журнал;

- регулярно проводятся занятия с преподавательским и техническим персоналом образовательного учреждения по гражданской обороне и действиям при угрозе террористического акта согласно утвержденному плану и расписанию, о чем ведется учет в соответствующем журнале.

2. вовлечения учащихся в активную творческую деятельность.

1. Работа по профилактике правонарушений среди учащихся и родителей

   В течение учебного года на учете в школе состояло 16 учащихся , в течение года снято с учета 7  в связи с улучшением  учебной ситуации. На учете в ПДН в  течение года состояла на учете 3  ученика,   2-  за совершение мелкого хищения, и 1 за употребление токсического вещества. На окончание учебного года на учете в ПДН учащихся нет.
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Из 16 несовершеннолетних,  состоящих на внутришкольном учете, в течение года 12 человек занимались в  кружках и секциях городских учреждений дополнительного образования и школьных кружках, 4 человека ( Самойлов Константин 8б кл. руководитель Бурганова О.В., Березуев Никита 5в кл руководитель Шилова О.И., Бабаев Марат 7а кл. руководитель Ежов А.Н., Юдин Андрей 4б кл руководитель Токарева Т.В.)

За 2013-2014 год учащимися школы было совершены 3                                                                                                                                                правонарушения были совершены  по статье 7.27  мелкое хищение учащийся 3в кл Нойкин Дмитрий ( кл руководитель Гребенникова Г.В.)  и по 20.1 мелкое хулиганство (- Диденко Валерий 5б ( кл руководитель Свиридова Ю.С.) и Лытарев Владислав и Юдин Андрей 4в класс ( кл руководитель Токарева Т.В.)

Из учащихся, совершивших правонарушения, ранее на учете в школе  и ПДН  не состоял никто , из 4 учащихся, совершивших правонарушения заняты в учреждениях дополнительного образования 2,  2- кружки не посещали . Фактов ухода из дома в течение 2013-2014 года не было, тогда как в 2012-13 учебном году таких случаев было 8. Не было фактов  попыток суицида
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В летний период  отдых учащихся, состоящих на учете был организован следующим образом: работали – 2 ( Буков Денис 9в, Самойлов Константин 8б )  , отдыхали по бесплатным путевкам, выделенным центром социальной защиты населения -  5, 1- учащийся Юдин Андрей оказался не охваченным организованным отдыхом. В сравнении с прошлым годом количество не охваченных организованным отдыхом сократилось еще на 2 человека.

    В школе было зарегистрировано 9 неблагополучных семей, в 4 из них имело место злоупотребление спиртными напитками. 4 семьи состояли на учете в  городском Едином банке данных  В отношении данных  семей патронаж осуществлял  инспектор ПДН и  сотрудники Центра «Семья»..  По сравнению с прошлым годом количество семей, состоящих на учете увеличилось  с 5 до 9. В течение учебного года было выявлено 5 неблагополучных семей, тогда как в 2012-13 – ни одной. В отношении  одной матери были принято решение о лишении родительских прав. 
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В течение года  с учета в городском едином банке данных было снято 1 семья. Летний отдых данной категории  детей был организован- 3 учащихся получили бесплатные путевки в оздоровительный лагерь и 1  выделена бесплатная путевка в санаторий, 2 – отдыхали на оздоровительной площадке при сош 16, 1 -  в группе отделения дневного пребывания  КСРЦН

. В течение года  на заседании КДН и ЗП рассмотрено 10 родителей, из них 6 родителей неоднократно привлекались к административной ответственности в форме штрафа, 4 рассматривались по мерам общественного воздействия в отношении 1 родителя административное дело было прекращено, 1 учащийся  в течение учебного года помещался  в КСРЦН. Количество привлеченных к ответственности родителей,  осталось на прежнем уровне.

Родители, рассмотренные на КДНиЗП
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Сравнительный анализ  социально-профилактической работы

	
	2011-2012
	2012-2013
	2013-14

	Всего учащихся
	     726
	      705
	      682

	Дети из малообесп. семей
	352
	310
	314

	неполные
	205
	178
	162

	Опекаемые
	19
	19
	17

	Неблагополучные семьи
	5
	5
	9

	На учёте в ПДН (дети)
	-
	5
	3

	На учете  в ЕБД семьи
	2
	2
	4

	На учёте в школе учащихся
	12
	27
	16

	Кол-во дел на КДН 
	31
	21
	19

	Привлеченные к уголовной ответственности учащихся с 14 лет
	1
	-
	-

	Отказ в возбуждении уг. дела
	1
	4
	-

	Привлеченные к административной ответственности
	10р

2д
	11р

10д
	10р

5 д


Положительные результаты
- Наблюдается относительная стабильность  ситуации в отношении совершения учащимися преступлений и правонарушений

- Увеличилось число выявленных семей с неблагополучием

       - Администрация школы совместно с классными руководителями добивается положительных результатов  в организации летнего отдыха учащихся учетных категорий. Оказывается  возможная необходимая помощь детям из малообеспеченных семей. Ведется необходимая работа с детьми-инвалидами.

Проблемное поле:

   -  Не снижается количество  проблемных семей с признаками педагогической несостоятельности

 -  Недостаточная работа классных руководителей     по раннему выявлению  семейного  неблагополучия

-    Отсутствие системы в работе классных руководителей по повышению уровня педагогических  знаний родителей.
Возможные пути преодоления недостатков:

- продолжить работу по обеспечению социально, психолого-педагогического сопровождения таких детей.

-   администрации школы и  социальному педагогу  продолжить работу по повышению профессионального уровня классных руководителей и изучение ими современных технологий  организации работы с социально неблагополучными семьями

Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении воспитательного процесса

      В этом учебном году всего работало всего:  31 классных руководителей, которые входили в состав методического объединения.  На методических совещаниях были рассмотрены следующие вопросы: «Организация первичной и индивидуальной профилактики», «Раннее выявление семейного неблагополучия», «Как убедит родителей, что ребенку нужна консультация психотерапевта» «Как организовать летний отдых подростков», семинар «Опыт работы по формированию толерантности ».  В марте прошел педагогический совет « Профилактика социального сиротства и неблагополучия». Большое внимание уделялось вопросам «Анализ преступлений и правонарушений», «Организация летнего отдыха учащихся учетных категорий»  В школе работает временная творческая группа в направлении социально-педагогическая поддержка, которую возглавляет Овчарова Л.В. Группа работала над темой : « Пути реализации программы социализации в рамках ФГОС 2 поколения». В течение года  накоплен информационный материал, разработаны  методические рекомендации. Творческая группа презентовала результаты своей работы на творческом методическом отчете.  Овчарова Л.В. представляла работу группы на обсластном фестивале методических идей, где ее выступление было отмечено грамотой. В течение учебного года Толотольникова Л.Г.  приняла  участие в  городском конкурсе методических разработок.

Положительный результат:

- Возобновлен опыт участия классных руководителей в профессиональных конкурсах профилактической направленности

- Результативно работает временная творческая группа
                                                                     Проблемное поле:

- МО классных руководителей не уделяет достаточного внимания анализу работы классных руководителей с неблагополучными семьями

-  в процессе оптимизации произошло ослабление  социально- психологической службы из-за сокращения специалистов.

Возможные пути преодоления недостатков:
- Администрации школы рассмотреть возможность договора  о сотрудничестве с  центром социальной помощи семье и детям  с целью компенсации отсутствия специалистов в штате школы.
Задачи,  поставлены на  2013-14 учебный год  реализовывались в соответствие с планом работы . Педагогический коллектив школы  в сотрудничестве с субъектами профилактики и привлечением родителей целенаправленно проводил работу по формированию правосознательного поведения учащихся.  В течение учебного года  удалось сохранить стабильность в ситуации с правонарушениями и преступлениями, увеличить показатели по выявлению семейного неблагополучия.

Поэтому администрации школы необходимо продолжить работу по повышению компетентности педагогов  в профилактике суицидов и экстремизма   в среде несовершеннолетних, по профилактике безнадзорности   и суицидальных настроений  среди обучающихся, по совершенствованию взаимодействия школы и субъектов профилактики. Вести работу по организации внеучебной  занятости  учащихся в учреждениях дополнительного  образования и рассмотреть вопрос об организации службы медиации в школе.

II. Задачи на 2014-2015 учебный год
1. Формирование системы диагностики интересов, возможностей и развития личности ученика и учителя как основы развития учебного процесса.

2. Повышение качества обученности учащихся на основе применения информационных технологий и образовательного мониторинга в учебно - воспитательном процессе  школы.

3. Формирование сплоченного коллектива учащихся через развитие их коммуникативных способностей, через организацию работы по единению и сотрудничеству классного руководителя, учителей, учащихся и родителей на принципах гуманизма.  

III.  Учебно-организационная работа.

Обеспечение выполнения Федерального закона №273-ФЗ

 «Об образовании в Российской Федерации».
	
	Проведение  педсовета о задачах педагогического коллектива по обеспечению реализации Федерального закона РФ «Об образовании в РФ»  ФЗ-273 от 29.12.2012года  и внедрению  ФГОСов  второго поколения в основной школе.
	Август
	Поливанова И.А.

	2
	Сверка  списков учащихся 
	Сентябрь
	Якшева Г.И.

Четвертнова З.В.

Кл. руководители

	3
	Организация  режима работы в соответствии с  Уставом школы, составление расписания занятий
	Сентябрь


	Тяхова Е.В.

	4
	Утверждение тематического планирования учителей предметников по образовательным областям, графиков занятий кружков, секций, графика дежурства
	сентябрь
	Тяхова Е.В.

Рысцова Р.Б.



	5
	Вовлечение   учащихся в кружковую и секционную работу.
	Сентябрь
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	6
	Проверка  обеспеченности учащихся учебниками и другими учебными пособиями
	Сентябрь
	Поливанова И.А.

Гребенскова Е.В.

Кл. руководители

	7
	Охватить организованным питанием 1 – 4 классы и по возможности 5 – 8 классы

Заслушать этот вопрос на педсоветах и административных совещаниях
	Сентябрь 
	Мантуленко Е.В.

Кл. руководители

	8


	Составление статистической отчетности
	сентябрь
	ПоливановаИ.А. Якшева Г.И.             Тяхова Е.В. Мантуленко Е.В. Рысцова Р.Б.      

	9
	Внештатным инспекторам по охране прав детства составить план работы с опекаемыми семьями, заслушать их на Совете школы о работе с вышеуказанными детьми
	Сентябрь-октябрь
	Бережная Л.В.

Куликова И.В.

	10
	Формирование банка данных детей учетных категорий 
	Сентябрь-октябрь
	Овчарова Л.В.

Кл Руководители

	11
	Составить совместный план работы с  Камышинским СРЦ, ДООЦ,  СДЮТиЭ, , ПДН, городской детской библиотекой,ДЭБС.
	Сентябрь- октябрь
	Рысцова Р.Б.

	12
	Постоянно осуществление  контроля за ведением документации:

А – алфавитной книгой

Б – книги приказов

В – личных дел учащихся

Г – журналов

с последующим анализом на совещаниях, педсоветах, собраниях
	в течение года
	Администрация

Четвертнова З.В.

	13
	Ученической организации продолжить работу комитета по всеобучу, раз в месяц проводить заседание, привлекая к этой работе не только учащихся, но и родителей.
	в течение года 


	Поливанова И.А.

Кл. руководители


	14
	Контролировать работу учителей-предметников по организации дополнительных занятий с учащимися низкого и высокого уровня развития
	в течение года
	Администрация школы

	15
	Провести административные собрания:

1. Обеспечение выполнения педагогическим коллективом Федерального закона «Об образовании в РФ»

2. Диагностика успешности адаптации учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов.

3. Анализ преступности среди учащихся по итогам года
	Сентябрь

Ноябрь

Январь
	Поливанова И.А.

Тяхова Е.В.

Рысцова Р.Б.



	16
	Заслушать на заседании профкома учителей, которые имеют много неуспевающих.
	Ноябрь 
	Горбатикова В.Н.

	17
	Изучение запросов родителей с целью определения направлений совместной работы школы, родителей и детей
	апрель
	Рысцова Р.Б.

	18
	Провести родительские собрания, заседания родительского комитета по вопросу обучения и воспитания школьников.
	В течение года
	Поливанова И.А.

	19
	Педагогическому коллективу вести работу с родителями и учащимися 9-х классов по профориентации.
	в течение года


	Кл. руководители

Администрация

	20
	Проводить учёт детей в микрорайоне с целью выявления необучающихся и социального неблагополучия в семьях
	2 раза в год
	Рысцова Р.Б.

	21
	Проводить проверку дисциплинарных дневников и  подводить  итоги на линейке, в классах, на заседаниях РК и совета по профилактике
	Два раза в месяц
	Рысцова Р.Б.

	22
	Вести  работу библиотеки по вовлечению трудновоспитуемых в библиотечные кружки.
	в течение года
	библиотекарь

	23


	Проводить заседания совета по профилактике

(согласно плана работы совета по профилактике)
	Ежемесячно
	


	24
	Факультету журналистики продолжить выпуск газеты «Восьмёрочка» о школьной жизни, и  электронной газеты на сайте школы «И все это о нас»
	Ежемесячно
	Рысцова Р.Б.

МША

	25
	Проводить своевременное обновление информации на сайте школы
	постоянно
	Администрация

	26
	Утверждение графика отпусков 
	март
	Поливанова И.А.

	27
	Подготовка к комплектованию 1,5,10 классов
	апрель
	Мантуленко Е.В.

Тяхова Е.В.

	28
	Организация летнего отдыха учащихся 
	Апрель-май
	Рысцова Р.Б.



	29
	Проведение летней практики
	Июнь-август
	Корнеева Н.В.




План работы Совета школы

	Дата проведения
	Основные направления деятельности
	Ответственные
	Итоговый документ

	СЕНТЯБРЬ
	1. Отчет директора школы по итогам финансово-хозяйственной деятельности в 2013-2014 учебном  году.

2. Итоги приемки школы.
3. Утверждение плана работы Совета школы.

4. Утверждение стимулирующих выплат педагогическим работникам школы.

	Директор

Председатель Совета школы

Директор

Председатель

Совета школы

Председатель

Совета школы
	Протокол

Протокол



	НОЯБРЬ
	1. Утверждение  отчета по самообследованию школы.
2. Соблюдение санитарно-гигиенического режима школы и организация питания детей.

3. Об организации безопасных условий пребывания учащихся в школе.
4. Подготовка к Новогодним праздникам.
	Директор

Зам. директора
по АХР

Директор

Зам. директора

по ВР
Председатель

Совета школы

Администрация
	Протокол



	МАРТ
	1. Анализ профориентационной работы.
2. О поддержке детей из малообеспеченных семей, оказание материальной помощи.

3. О спонсорской помощи на развитие школы.

4. О состоянии патриотического воспитания в школе.
	Зам.директора по УВР

Зам. директора по ВР
Председатель Совета школы

Зам. директора по ВР

	Протокол



	МАЙ
	1. Результаты мониторинга учебно-воспитательного процесса за 2014-2015учебный год перед выпускными экзаменами.

2. О деятельности администрации школы по совершенствованию материально-технической базы школы (о текущем ремонте).

3. О проведении выпускных вечеров.


	Зам.директора по УВР
Директор

Председатель РК школы
	Протокол




IV. Обеспечение  деятельности системы педагогического

образования. Работа с педагогическими кадрами.
Работу с педагогическими кадрами направить на повышение общественной значимости и методического уровня каждого  учителя, совершенствование механизмов распространения педагогического опыта, повышение квалификации педагогов.
Организация работы по повышению педагогического мастерства

учителей:

	1. 
	Организация работы учителей по индивидуальным образовательным маршрутам
	сентябрь

	2. 
	Курсовая подготовка учителей
	В течение года

	3. 
	Проведение методических и педагогических советов, семинаров, конференций
	

	4. 
	Открытые уроки
	

	5. 
	Взаимопосещение уроков (супервизии)
	

	6. 
	Предметные недели
	

	7. 
	Работа методических объединений и творческих групп
	

	8. 
	Инновационная работа
	

	9. 
	Работа Филиала ФНМЦ им. Л.В. Занкова и «Объединения профессионалов, содействующих системе развивающего обучения»
	

	10. 
	Школьные конкурсы «Учитель года», «Учитель-исследователь», фестиваль «Открытый урок», «Лучший кабинет».
	

	11. 
	Обобщение педагогического опыта
	

	12. 
	Панорама методических идей
	

	13. 
	Подготовка к городским конкурсам «Педагогические инновации», «Учитель года», «Признание», ГФМС.
	

	14. 
	Опорная школа по методической работе.
	

	15. 
	Творческий отчет
	        май


Деятельность педагогического совета

	Месяц
	Тема педсовета
	Ответственные 

	Август
	«Анализ работы и проблем школы за 2013-2014 учебный год. Цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива в 2014-2015 учебном году»
	Поливанова И.А.

	Октябрь
	Малый педсовет

«Единство требований к учащимся 5-х классов со стороны учителей, учёт индивидуальных особенностей учащихся, адаптация учащихся к обучению на второй ступени обучения, сформированность ЗУН»
	Администрация

	Декабрь
	«Деятельность работы  школы по повышению качества образования»
	Тяхова Е.В.

	Февраль
	«Актуальные вопросы воспитания»


	Рысцова Р.Б.


	Май
	Малые педсоветы:

1. «О переводе учащихся 1-4-х классов в следующий класс»

2. «О переводе учащихся 5-8-х ,10-х классов в следующий класс»

3. «О допуске учащихся 9-х, 11-х  классов к итоговой аттестации»
	Администрация 

	Июнь 
	Малый педсовет:

1. «Об окончании учащимися 9-х и 11-х  классов основной и средней школы».
	Администрация 


Совещания при директоре

(Административные совещания)
	А

В

Г

У

С

Т


	Тема, вопросы
	Кто проводит
	Кто 

заслушивается 

и приглашается
	Итог 

	
	1.Решение кадрового вопроса «Комплектование классов»
	Поливанова И.А.
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.
	Урегулирование вопросов начала учебного года, подготовка материалов к отчетности

	
	1. Подготовка к линейке 
	
	Рысцова Р.Б.
	Уточнение сценарного плана. План построения школы. Рекомендации кл. руководителям – единые требования

	
	2. Знакомство с вновь прибывшими учителями
	Якшева Г.И.
	Вновь прибывшие учителя
	Получение первичной информации о вновь прибывших учителях, заполнение анкет и личных карточек

	
	3. Ознакомление педколлектива с правилами внутреннего распорядка
	
	Председатель ПК 

Горбатикова В.Н.
	Принятие  к сведению

	С

Е

Н

Т

Я

Б

Р

Ь


	Совещание по теме «Новое качество образования: стандарты второго
 поколения»

1. Уровень организации начала учебного года
2. Анализ показателей государственной (итоговой) аттестации за 2013-2014 уч. год
	Поливанова И.А.

Тяхова Е.В.
Рысцова Р.Б.


	Зам. директора

 Классные руководители
	Получение объективной информации по началу учебного года (количество детей, обеспеченность учебниками), утверждение циклограммы школы. 

	
	Охват кружковой работой
	
	
	

	
	
	
	Отчет классных руководителей,  учителей физической культуры.
	Утверждение расписания кружков, факультативов.

	О

К

Т

Я

Б

Р

Ь


	1. Итоги входных контрольных работ по  математике и русскому языку.
	Тяхова Е.В. 
Якшева Г.И.


	учителя
	Сравнительный анализ итогов стартового контроля и итогового конца предыдущего года 

	
	2. Контроль за посещаемостью и успеваемостью со стороны классных руководителей
	Овчарова Л.В.
	Заслушать классных руководителей
	Причины неуспеваемости и пропусков уроков без уважительных причин

· Принятые меры

	
	3. Итоги проверки документации

· Журналы

· Дневники

· Личные дела
	Поливанова И.А.
	Зам. директора


	Анализ состояния документации. 

Повторная проверка 12.11.2011года

	
	4. Работа по подготовке к аттестации учителей 
	Якшева Г.И.
	Руководители МО
	Выработка оперативных рекомендаций для аттестующихся.

	Н

О

Я

Б

Р

Ь


	1. Итоги 1 четверти

 «Когда ученик не хочет учиться. Выбор учителя: смириться или действовать».
2. Работа учителей естественно-математического цикла по вопросу подготовки  к ГИА. 
	Зам. директора


	Руководители МО 

Кл.  руководители


	Составление статистического отчета по итогам 

1 четверти, анализ проведенной работы по предупреждению отставания в овладении учебным материалом. 

Обобщение опыта работы, выявление путей и средств наибольшей эффективности работы.

	
	3.  Организация индивидуального обучения на дому
4. Организация питания.
	Якшева Г.И.
Мантуленко Е.В.
	Учителя
Заслушать классных руководителей
	Оформление справки
Оформление справки

	
	4.Состояние работы по охране труда и технике безопасности в школе.


	Тяхова Е.В.
	Ответственные за кабинеты, мастерские, учителя физической культуры
	Выработка рекомендаций  по наиболее эффективной  и безопасной работе школы.   

	Д

Е

К

А

Б

Р

Ь
	1. Подготовка учащихся 11-х классов к сдаче экзаменов по выбору.
	Тяхова Е.В.
	Редкокашина Е.М.
Колпакова Л.Н.
	Выявление путей и средств наибольшей эффективности работы.

	
	2. Работа педагогического коллектива по соблюдению законодательства РФ при организации учебно-воспитательного процесса.
	Поливанова И.А.
	Учителя, 

классные руководители
	Оформление справки

	
	2.Работа  в группе продленного дня.

Работа с опекаемыми детьми.


	Поливанова И.А.
	Мантуленко Е.В.
	Анализ состояния ГПД, эффективность работы с опекаемыми. Информация к открытому родительскому собранию

	
	3.Предупреждение неуспеваемости за  I полугодие.
	Зам. директора
	Руководитель МО классных руководителей
	Разработка рекомендации по предупреждению неуспеваемости. Корректировка ВШК

	
	4.Организация и проведение новогодних праздников 
	Рысцова Р.Б.
	педколлектив 
	Разработка плана проведения. Расписание дежурства учителей.

	
	5.Раннее выявление семейного неблагопролучия
	Рысцова Р.Б.
	Токарева Т.В.
Филимонова Е.Е.

Овчарова Л.В.
	Выявление путей и средств наибольшей эффективности работы.

	Я

Н

В

А

Р

Ь


	1. Роль дополнительного образования детей в развитии творческих способностей ребенка

2. Особенности работы с одаренными детьми
	Казначеева С.А.


	Руководители МО
	Итоги участия в конкурсах, олимпиадах, выполнение программы по работе с одаренными учащимися

 

	
	2. Состояние классной документации
	Рысцова Р.Б.

Рысцова Р.Б.
	Заместители директора
	Анализ состояния классной документации.

	
	
	
	
	Итог прошедших мероприятий. Мобилизация творческих сил на подготовку смотра художественной самодеятельности

	
	3. Участие школы в смотрах-конкурсах города
	
	
	

	
	
	
	Классные руководители
	Справка

Повторная проверка в мае

	
	4. Анализ работы по профилактике преступлений и правонарушений
	
	
	

	Ф

Е

В

Р

А

Л

Ь
	1. Организация предпрофильной полготовки в школе.
	Тяхова Е.В.
	Данилова Е.Г.
	Разработка рекомендаций. 

	
	2. Оптимизация здоровьес
	Полива
	Учителя  физиче
	Составление практических 

	
	3.Подготовка учащихся 1-4 классов к медико-педагогической комиссии
	Мантуленко Е.В.
	Учителя начальных классов
	Разработка необходимых рекомендаций

	
	4. Организация питания учащихся.
	Мантуленко Е.В.
	Кл. руководители
	Выявление нарушений в питании учащихся и их устранение.

	М

А

Р

Т
	1. Работа  педколлектива по подготовке школы к новому учебному году
2. Качество обучения - основная задача школы
	Поливанова И.А.
Тяхова Е.В.

Мантуленко Е.В.
	Иващенко И.А.

Токарева С.В.

Самылкина С.В.
	Перспективы развития (черновой план)

	
	2. Итоги работы в классах с дополнительными образовательными услугами 
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.
	Учителя
классные руководители
	Анализ. 



	
	3. Определение результативности и качества проведенных открытых уроков
	Якшева Г.И.
	Участники ШК «Открытый урок»
	Разработка рекомендаций руководителям МО.

	А

П

Р

Е

Л

Ь


	1. Подготовка учащихся к переводной и итоговой аттестации 2-11-х  классов. Анализ «пробных» экзаменов. 
	Тяхова Е.В.

Мантуленко Е.В.
	Классные руководители
	Выработка  рекомендаций, разработка алгоритма подготовки к ГИА и ЕГЭ. 

	
	2. Работа школы в летний период.

Организация отдыха опекаемых детей.


	Поливанова И.А.

Овчарова Л.В.
	Классные руководители
	Инструктаж по работе в школе в летнее время.

Контроль со стороны инспекторов по охране прав детства.

	М

А

Й
	1. Итоги  творческого отчёта  учителей
	Якшева Г.И. 
	
	Информационный материал к коллективному анализу школы


Творческие группы МБОУ СОШ№8
	№
	Название
	Кто руководитель
	Проблема 
	Состав 

	1.
	«Личностно

ориентированное 

развивающее 

обучение»
	Колосова Л.А.
	Развитие индивидуальных, познавательных способностей каждого ученика,  оказание помощи в  самореализации
	Учителя русского языка и 

литературы, английского  и немецкого языка, истории,

 химии,  информатики

	2.
	«Наша новая 
школа»
	Зюбина Н.В.
	Введение федерального государственного образовательного стандарта общего образования, разработка образовательных программ


	Учителя 

начальных

 классов, математики, русского языка и литературы, библиотекарь

	3.
	«Проекты и исследования в развивающейся школе»


	Руссова Е.Н.
	Развитие  творческого потенциала  учащихся через использование информационно-коммуникативных технологий
	Учителя 

начальных

 классов, математики, русского языка и литературы, географии

	4.
	«Социально-педагогическая

 поддержка учащихся и родителей»
	Котова Т.В.
	Методика организации профилактики семейного неблагополучия.
	Классные руководители


План работы методического кабинета  
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Подборка методического материала к проведению педсоветов /по плану работы школы/
	В течение года
	библиотекарь

	2. 
	Подборка материала по теме « Мониторинг качества урока»
	I четверть
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

	3. 
	Приобретение методической литературы


	В течение года
	Администрация

	4. 
	Организация выставок методической литературы


	В течение года
	библиотекарь

	
	Оформление материала из опыта работы:

· Тимофеева В.К.
· Зюбиной Н.В.
· Алмакаева А.В.
· Панягиной Е.В.

	октябрь-ноябрь
октябрь-ноябрь
февраль-март
ноябрь-декабрь


	Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.
Мантуленко Е.В.



	5. 
	Работа по пополнению школьной медиатеки
	В течение года
	Руководители МО
библиотекарь

	6. 
	Оформление диагностической карты школы
	II четверть
	Администрация

	7. 
	Оформление методического материала /секционного/
	В течение года
	Руководители МО

	8. 
	Укрепление материально – технической базы (приобретение компьютеров и других ТСО)
	В течение года
	Гребенскова Е.В.

	9. 
	Смотр школьных кабинетов


	Один раз

 в четверть
	Комиссия 


Методическая тема Комитета по образованию:

Совершенствование системы самообразовательной работы педагога как важного фактора повышения педагогической компетентности.

План методической работы
Тема: Усиление личностно ориентированной направленности обучения через применение информационных и коммуникативных педагогических технологий.
Цель: Способствовать созданию эффективной учебно-методической среды для повышения качества обучения, воспитания, развития, адаптации учащихся, повышения и совершенствования профессиональной компетенции учителей.

Задачи: 

1. Профессиональное становление молодых учителей;

2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий;

3. Повышение качества проведения занятий на основе применения  информационно-коммуникативных технологий;

4. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей;

5. Расширение банка данных методических разработок учителей.

Состав методического совета:

1. Поливанова И.А.- директор

2. Якшева Г.И.     – заместитель  директора, председатель

3. Тяхова Е.В.   – заместитель директора

4. Мантуленко Е.В  –    заместитель директора

5. Рысцова Р.Б.      - заместитель директора

6. Котова Т.В. – учитель истории
7. Токарева С.В.   – учитель математики

8. Колосова Л.А.  – учитель русского языка и литературы

9. Редкокашина Е.М. – учитель истории

10.   Душминов С.     – учитель географии

11.  Кайзер Т.Н. – учитель начальных классов
	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1. Инструктивно – методическое совещание

                «Задачи методической работы школы на 2014– 2015 учебный год» 

(защита учебных программ и планов)

	1. 
	Итоги методической работы школы в 2013-2014 учебном году и задачи по повышению эффективности и качества образовательного процесса, его методического обеспечения в новом учебном году в рамках реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Федерального закона №273 

«Об образовании в Российской Федерации»
	Сентябрь 
	Якшева Г.И.



	2. 
	Организация работы методических объединений:

· начальных классов

· русского языка и литературы
· математики

· классных руководителей

Организация работы педагогов по индивидуальным образовательным маршрутам
	
	Мантуленко Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Рысцова Р.Б.

Якшева Г.И.

Мантуленко Е.В.

Тяхова Е.В.

Мантуленко Е.В.

Якшева Г.И.

библиотекарь

	3. 
	Организация работы ТГ, ПГ,  ВРГ.
· Творческая  группа «Наша новая школа»  с целью внедрения ФГОС нового поколения и  повышения качества образовательного процесса на основе использования ИКТ.
· Временная творческая группа по подготовке к ГК «Пединновации», ГК «Учитель года».

	
	

	4. 
	Изучение  примерных программ  общего образования по предметам и новых образовательных стандартов
	
	

	5. 
	Рассмотрение 

-плана совместной методической работы МБОУ СОШ №8 по сетевому взаимодействию с учреждениями образования города Камышина.

-плана совместной работы с Федеральным научно-методическим центром им.Л.В.Занкова и Объединением профессионалов, содействующих системе развивающего обучения Л.В.Занкова.


	
	

	6. 
	Утверждение плана учебно-воспитательной работы школы на 2014-2015 учебный год, элективных курсов, рабочих программ и календарно-тематического планирования по предметам.
	
	

	7. 
	Обсуждение положений о внутришкольных конкурсах

«Учитель года», «Учитель-исследователь», фестиваль педагогических идей «Открытый урок», смотре-конкурсе учебных кабинетов и городских  конкурсов

«Учитель года»,  «Педагогические инновации», «Признание».


	
	

	8. 
	Библиографический обзор методической литературы и нормативных документов.

Наличие медиатеки в кабинетах.


	
	

	2. Творческий коллектив: как его сохранить

	1. 
	Выявление уровня профессиональной компетентности и методической работы вновь прибывших учителей.
	Ноябрь
	Якшева Г.И. 

Руководители ШМО

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Мантуленко Е.В.

Якшева Г.И.

Мантуленко Е.В.
Руссова Е.Н.
Администрация 

Руководители

Библиотекарь


	2. 
	Диагностика инновационного потенциала педагогического коллектива.
	
	

	3. 
	Организация методического сопровождения учителей при подготовке к государственной аттестации.
Подготовка учащихся к городским  олимпиадам.
	
	

	4. 
	Совершенствование проведения самостоятельных занятий под руководством воспитателей ГПД
	
	

	5. 
	Защита инноваций. Участие в городском конкурсе «Педагогические инновации».
	
	

	6. 
	Городские Занковские чтения 
«Система Л.В. Занкова:стратегия устойчивого развития»
	
	

	7. 
	Общественно-профессиональное обсуждение и оценка модели стандарта профессиональной деятельности педагога.
	
	

	8. 
	Подведение итогов школьного смотра-конкурса  на лучший кабинет (промежуточное).
	
	

	9. 
	Вести с курсов. Выступления учителей, прошедших курсовую подготовку в ЦПК, в ВГАПК РО.
	
	

	10. 
	Заседание МО учителей начальных классов, русского языка и литературы,  математики, творческих групп.

Школьный конкурс «Учитель года».

	
	

	11. 
	Обзор нормативных документов, новинок психолого-педагогической литературы.


	
	

	3. Пути решения  проблемы качества образования



	1.
	Методическая неделя «Рабочая программа педагога – инструмент управления качеством образования»
Работа секций по темам: 
· «Алгоритм проектирования предметной программы »
· «Алгоритм действий учителя в целях предупреждения возможных неудач при проектировании рабочей программы»


	январь
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.
Мантуленко Е.В.
Данилова Е.Г.

	2.
	Круглый стол 
 «Методическое сопровождение проектирования и реализации рабочей программы»
	
	Администрация

Колосова Л.А.
Куликова И.В.
Мантуленко Е.В.

Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

	3.
	Распространение передового педагогического опыта при подготовке предметных недель. 
Отчёт о работе ШМО учителей начальных классов, ШТГ ««Наша новая школа».
Мониторинг качества обучения по предметам а  за I полугодие. Организация ВШК за преподаванием учебных предметов. 
Промежуточный анализ школьного фестиваля методических идей «Открытый урок».
	
	

	4.
	Подведение итогов методической недели.

Коррекция плана методической работы на II полугодие.

Участие в городском конкурсе «Признание».
	
	

	4. Деятельность учителя – путь к личности ученика

	1. 
	Анализ работы учителей:

· По системе развивающего обучения Л.В. Занкова

· По образовательной программе «Школа 2100»


	Апрель 
	Администрация

Мантуленко Е.В.

Горбатикова В.Н.

 Бурганова О.В.

Куликова И.В.

Овчарова Л.В.

	
	
	
	Алёхина Н.П.

Шилова О.И.

	2. 
	Комплексный психолого-медико-педагогический мониторинг здоровья учащихся и организации учебного процесса».
	
	

	3. 
	Мониторинг знаний учащихся за 3-ю четверть. Работа в профильных классах.
	
	

	4. 
	
	
	Администрация

Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.
Якшева Г.И.

Якшева Г.И.

Токарева С.В.
Колосова Л.А.
библиотекарь
Гребенскова Е.В.



	5. 
	Методические аспекты подготовки  к государственной итоговой аттестации учащихся «Алгоритм работы учителя при подготовке к ГИА и ЕГЭ».
	
	

	6. 
	Подготовка к фестивалю методических служб образовательных учреждений образовательного кластера Волгоградского региона. 
	
	

	7. 
	Об итогах аттестации учителей.
	
	

	8. 
	Итоги работы педагогов по индивидуальным образовательным маршрутам. 

Подготовка к творческому отчету:

· Круглый стол «Наша школа новая школа».

· Методический фестиваль (выставка методических разработок, презентация проектной деятельности)

Итоги конкурса - фестиваля педагогических идей «Открытый урок», «Учитель-исследователь».
	
	

	9. 
	Итоги методической работы школы  по теме «Развитие творческого потенциала учащихся через применение информационно-коммуникативных технологий в учебно-воспитательном процессе».


	
	

	10. 
	 Обзор нормативных документов. Обеспечение учебного плана на 2015-2016 учебный год программами, методическими пособиями и учебниками.
	
	


Открытые уроки
	№
	Ф.И.О.
	Тема

	                                                                Октябрь – ноябрь

	1
	Кудиярова А.В.
	Формирование УУД на уроках русского языка

	
	Корнеева Н.В.
	Творческие работы как способ активизации познавательной деятельности учащихся

	2
	Зюбина Н.В.
	Метод проектов как средство современного обучения учащихся английскому языку.

	3
	Мантуленко Е.В.
	Проблемное обучение как средство формирования интереса к учебной деятельности

	4
	Колпакова Л.Н.
	Технология развития познавательных интересов учащихся через тестирование

	5
	Зозулина Н.В.
	Систематизация методов контроля на уроках технологии

	                                                                Январь - февраль

	1
	Токарева Т.В.
	Развитие логического мышления на уроках математики

	2
	Данилова Е.Г.
	Проблемное обучение как средство как средство активизации познавательной деятельности учащихся 

	3
	Редкокашина Е.М.
	Развитие индивидуальных познавательных способностей на уроках истории через педагогику сотрудничества

	4
	Алмакаев А.В.
	Педагогика сотрудничества на уроках английского языка как средство развития индивидуальных познавательных способностей учащихся

	Март - апрель

	1
	Филимонова Е.Е.
	Формирование орфографической зоркости на уроках русского языка

	2
	Горбатикова В.Н.
	Исследовательская деятельность на уроках 

	3
	Солдатенко В.Б.
	Совершенствование проведения самостоятельных занятий в ГПД

	4
	Земцова О.А.
	Активизация познавательной деятельности на уроках математики


Изучение, обобщение  и распространение

педагогического опыта работы

	№
	Тема
	Учитель
	Ответственный

	1
	Педагогика сотрудничества на уроках математики как средство развития индивидуальных познавательных способностей учащихся
	Колокольцева О.Н.
	Тяхова Е.В.

	2
	Проблемное обучение как средство  активизации познавательной деятельности учащихся на уроках биологии
	Самылкина С.В.
	Тяхова Е.В.

	3
	Развитие индивидуальных познавательных способностей на уроках истории через педагогику сотрудничества
	Редкокашина Е.М.


	Якшева Г.И.

	
	
	
	

	4.
	Личностно ориентированное  обучение как средство формирования интереса к учебной деятельности 
	Колосова Л.А.
	Якшева Г.И.

	5.
	Проблемное обучение как средство формирования интереса к учебной деятельности 
	Куликова И.В.
	Мантуленко Е.В.


План  работы с молодыми специалистами

	Месяц
	Форма работы
	Ответственные

	Сентябрь
	1. Организационные мероприятия:

· знакомство со школой

· назначение наставников и составление плана совместной работы

· обеспечение молодых учителей необходимой учебной и методической литературой

2. Круглый стол «Как стать хорошим учителем?»
	Якшева Г.И.



	Октябрь
	1. Проектирование учебного процесса. Практикум по разработке тематических и поурочных планов.

2. Планирование и организация работы по предметам:

· изучение программ и пояснительных записок к ним

· ознакомление с правилами заполнения журналов и дневников, проверки тетрадей, дежурства

3. Подготовка к посещению открытых уроков опытных учителей для изучения способов коммуникации
	Наставники

	Ноябрь
	1. Методический практикум по выбору средств и методов организации урока изучения нового материала

2. Посещение уроков опытных учителей и их обсуждение
	Якшева Г.И.

	Январь
	1. Семинар «Педагогический такт. Конфликты с учащимися, их причины. Пути и способы выхода из конфликтных ситуаций».

2. Методический практикум по проектированию урока обобщения и систематизации.
	Рысцова Р.Б.
Тяхова Е.В.

	Март
	1. Методический день «Развитие навыков самостоятельной деятельности учащихся»

2. Использование нетрадиционных форм обучения. Посещение и анализ открытых уроков у наставников.


	Мантуленко Е.В.



	Апрель
	Месячник молодого специалиста:

1. Открытые уроки молодых специалистов

2. Выставка наглядных пособий, творческих работ

3. Выступление молодых специалистов на МО, МС школы

4. Утверждение характеристик на молодых специалистов 
	Руководители ШМО, наставники

	Май
	«Круглый» стол по итогам работы.
	Якшева Г.И.




Мероприятия по подготовке и проведению аттестации 
педагогических кадров 
	№

п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Инструктивное совещание с целью изучения положения об аттестации.
	Сентябрь


	Якшева Г.И.

	2.
	Ознакомление  педагогических работников со сроками подачи заявлений, сроками проведения аттестации и датами заседания аттестационной комиссии.
	Сентябрь
	Якшева Г.И.



	3.
	· Закрепление за группой аттестуемых учителей членов методического совета с целью изучения их опыта работы: 

· русский языки литература, история

·   начальные классы
· Математика,  физическая культура
	Октябрь
	Якшева Г.И.
Мантуленко Е.В.
Тяхова Е.В.



	4.
	Персональные консультации и собеседование с учителями по заполнению листа самооценки педагогической деятельности.
	Четверг

/еженедельно/
	Заместители директора

	5.
	Посещение уроков учителей с последующим анализом на совещаниях, методических советах.
	В течение

учебного года
	Заместители директора, руководители ШМО

	6.
	Проведение мониторинговых замеров в режиме контроля за процессом и результатом обучения.
	Согласно графику
	Методический совет

	7.
	Анкетирование в классах, где работают аттестуемые учителя.
	В течение

учебного года
	Администрация

	8.
	Открытые мероприятия, уроки аттестуемых учителей.
	Согласно графику
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

	9.
	Семинар «Аттестация учителей – смотр творчества».
	II четверть
	Администрация

	10.
	Обобщение опыта работы, оформление папки на каждого аттестуемого учителя.
	В течение

учебного года
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Мантуленко Е.В.

	11.
	Подведение итогов аттестации.
	В конце

учебного года
	Якшева Г.И.


План - график

мероприятий по обеспечению введения федерального государственного образовательного стандарта  общего образования
	
	мероприятия



	сроки



	ответственные



	Ожидаемый результат



	1. Организационное обеспечение введения ФГОС  общего образования

	1)
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС в школе



	сентябрь



	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
	Система мероприятий, обеспечивающих внедрение ФГОС ООО



	2)
	Создание рабочей (инициативной, проектной) группы
	сентябрь

	Зам. директора по УВР


	Создание и определение функционала рабочей группы

	3)
	Участие в апробации  модели итоговой аттестации учащихся 5-х классов
	Апрель 



	Зам. директора по УВР 

Руководитель РТГ 
	Определение необходимых изменений в модели организации образовательного процесса

	4)
	Круглый стол

«Содержание и технология введения ФГОС»

«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС»
	октябрь 
	Зам. директора по УВР

Руководитель МО
	Перечень требований к условиям организации образовательного процесса в школе при введении ФГОС

	5)
	Анализ условий  и ресурсного обеспечения реализации образовательных программ ООО в соответствии с требованиями ФГОС

	октябрь 
	Зам. директора по УВР

Руководитель РТГ
	Оценка ОУ условий школы с учетом требований ФГОС.



	6)
	Анализ соответствия материально-технической базы реализации ООП ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения.

	Август   – март 

	Директор школы 
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС ООО.

	7)
	Комплектование школьной библиотеки базовыми документами и дополнительными материалами ФГОС. Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки школы для реализации ФГОС ООО.


	март  – сентябрь 
	Директор школы 

Зав. школьной библиотекой 
	Наличие в школе документов по введению ФГОС



	8)
	Участие в работе совещания «О готовности школы  к переходу на ФГОС ООО»

«Мониторинг внедрения ФГОС ООО»
	Ежегодно

январь



	Директор школы Зам. директора по УВР


	

	2.Нормативное обеспечение введения ФГОС ООО

	1)
	Подготовка приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС, доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных лиц.
	Сентябрь-май


	Директор школы 


	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующих деятельность школы 



	2)
	Разработка основной образовательной программы ООО.
	Март- май 


	Зам. директора по УВР 

Руководители ШМО
	

	3)
	Приведение  должностных инструкций работников школы в соответствие с  требованиями ФГОС
	Май - сентябрь


	Директор школы 


	

	4)
	Изучение базисного образовательного плана по переходу на ФГОС



	Март – май 



	Зам. директора по УВР 

Руководители ШМО


	Знание нормативных требований базисного образовательного плана – основы разработки образовательного плана школы

	5)
	Моделирование образовательного плана школы с учетом методических рекомендаций НИРО и социального запроса родителей обучающихся
	ежегодно
	Зам. директора по УВР 
Руководители ШМО



	Создание моделей образовательного процесса 



	6)
	Разработка и утверждение программы формирования универсальных учебных действий (УУД)
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Руководитель РТГ 
	Создание основной образовательной программы



	7)
	Разработка рабочих программ по учебным предметам
	Май -август 
	Руководитель РТГ 
	Наличие программ

по учебным предметам

	8)
	Организация работы по разработке программ

внеурочной деятельности с учетом системы воспитательной работы школы
	В течение года
	Зам директора по ВР
	Наличие программ

внеурочной деятельности школы



	9)
	Разработка и утверждение программы  духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся 
	Июнь-август 
	Зам директора по ВР
	Программа духовно-нравственного развития, воспитания учащихся 

	10)
	Разработка и утверждение программы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	Июнь-август
	Зам директора по ПВ
	Программа по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни 

	11)
	Разработка и утверждение системы оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
	Июнь-август 
	Руководитель РТГ
	Использование в работе системы оценки достижения планируемых результатов



	3.Кадровое и методическое обеспечение перехода на ФГОС. 

   Совершенствование учительского корпуса.

	1)
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников школы и внесение изменений в план курсовой подготовки 
	Август-сентябрь 
Ежегодно


	Зам. директора по УВР
	Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.

	2)
	Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС ООО.

Изучение  базовых документов ФГОС
	В течение года
	Зам. директора по УВР
	Повышение квалификации

	3)
	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС
	Январь -Сентябрь
	Зам. директора по УВР, ВР
	План курсовой подготовки по переходу на ФГОС

	4)
	Изучение требований ФГОС к структуре основных образовательных программ, к условиям

реализации и результатам освоения программ

Разработка рабочих программ с учетом формирования прочных  универсальных учебных действий

	март - сентябрь 
	Зам. директора по УВР, ВР


	Проектирование педагогического процесса педагогами по предметам образовательного плана школы с учетом требований ФГОС



	5)
	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС

	в течение учебного года

	Зам. директора по УВР
	Ликвидация профессиональных затруднений



	6)
	Организация  ВШК по реализации ФГОС ООО. Участие в мониторинге результатов поэтапного перехода на ФГОС

	сентябрь

2013г


До  2015 г.
	Директор школы
	Отслеживание результатов внедрения ФГОС



	7)
	Изучение методических рекомендаций к базисному образовательному плану и учет их при моделировании образовательной программы школы
	Апрель - май 

	Зам. директора по УВР
	Разработка образовательной программы школы



	8)
	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для учащихся начальных классов



	Раз в полугодие
	Зам директора 

по

ВР
	Формирование опыта педагогов

	4. Информационное обеспечение перехода школы на ФГОС

	1)
	Анкетирование

«Готовность педагогов школы к участию в работе сетевого сообщества учителей по внедрению ФГОС»

Организация доступа работников школы к указанному ресурсу и  к электронным образовательным ресурсам Интернет

	В течение года



	Зам. директора по УВР


	Создание условий для оперативной ликвидации профессиональных затруднений и организация взаимодействия



	2)
	Участие педагогических работников в подготовке и проведении педагогических чтений 
	ноябрь
	Зам. директора по УВР


	Распространение

позитивного педагогического опыта



	3)
	Информирование родителей учащихся о подготовке к внедрению ФГОС  и результатах их ведения в школе через школьный сайт, родительские собрания

	Раз в полугодие



	Зам. директора по УВР Руководитель РТГ
	Информирование общественности о ходе и результатах внедрения ФГОС



	4)
	Осуществление информационно-разъяснительной работы среди родителей (членов семей) учащихся школы 
	В течение года
	Руководитель РТГ
	выступления 

на собраниях

	5)
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах введения ФГОС

	ежегодно



	Директор школы


	

	5. Финансовое обеспечение введения ФГОС в школе

	1)
	Определение  финансовых затрат (объем, направление) на подготовку и переход на ФГОС за счет субвенций по школе

	Ноябрь-декабрь 



	Директор школы


	Проект бюджета на 2012г с учетом финансовых затрат на подготовку и переход на ФГОС

	2)


	Внесение изменений в положение об оплате труда с учетом перехода на ФГОС
	Август 
	Директор школы


	Положение об оплате труда

	6. Создание материально-технического обеспечения введения ФГОС

	1)
	Организация питания в соответствии с требованиями ФГОС 
	Август 


	Зам. директора по УВР


	

	2)
	Участие в мониторинге исполнения федеральных требований к минимальной оснащенности учебного процесса
	 
	Администрация школы

 
	


План - график

перехода на новые образовательные стандарты

	
	мероприятия



	сроки



	ответственные



	Ожидаемый результат



	 Поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	1)
	Введение  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования

1 класс

2 класс

3 класс

4 класс
	2011

2012

2013

2014
	Администрация

Руководитель ШМО учителей начальных классов

Руководитель РТГ
	План-график введения  ФГОС НОО



	2)
	Введение  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования по мере готовности:

5 класс

6 класс

7 класс

8 класс
	2013
2014
2015
2016
	Администрация

Руководители ШМО 

Руководитель РТГ
	План-график введения  ФГОС ООО



	3)
	Обязательное введение  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования

5 класс
	2015

	Зам. директора по УВР 

Руководитель РТГ 
	Определение необходимых изменений в модели организации образовательного процесса

	4)
	Введение  федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования по мере готовности:

10 класс

11 класс
	2014
2015

	Администрация

Руководители ШМО 

Руководитель РТГ 
	Определение необходимых изменений в модели организации образовательного процесса

	5)
	Разработка  основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования
	2012-2015
	Администрация

Руководители ШМО 

Руководитель РТГ
	Основные образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования

	6)
	Повышение квалификации педагогических и управляющих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	2011-2015
	
	Подготовка тьюторов

	7)
	Организация и проведение мониторинга введения федеральных государственных образовательных стандартов  общего образования
	2012-2015
	
	Итоги самообследования школы


План работы по профильному обучению
Организационный этап

	№
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы



	1
	Организация учебного процесса в 11 «А» классе профильного обучения
	Сентябрь


	Тяхова Е.В.
	Инструктаж  с педагогами, собеседование с учениками. 

	2
	Введение в планы ШМО  и  творческих групп вопросов профильного обучения на третьей ступени.
	Сентябрь
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Педагоги
	Документы по организации профильного обучения.



	3
	Создание творческой группы по организации работы профильных классов.
	Сентябрь
	Администрация
	План работы творческой группы

	4
	Наличие учебников, программ, методических пособий.
	Сентябрь
	Учителя, библиотекарь
	Привлечение бюджетных и внебюджетных средств.

	5
	Анализ результатов организации обучения в профильном   11 «А» классе.
	Ноябрь
	Тяхова Е.В.
	Административное совещание.


Подготовительный этап

	№
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы



	1
	Выбора профиля обучения учащимися 9-х классов на следующий учебный год
	Февраль


	Тяхова Е.В.
	Анкетирование, анализ результатов.

	2
	Проведение контрольного тестирования для выявления уровня обученности перед началом обучения в профильном классе
	Март 


	Тяхова Е.В.

Педагоги
	Тесты, контрольные работы, анализ результатов.

	3
	Утверждение рабочих программ и календарно-тематического планирования профильного   11 «А» класса
	Июнь 


	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.
	Учебный план


Деятельностный этап

	№
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы



	1
	Входные контрольные работы в 11 «А» классе  профильного обучения 


	Сентябрь


	Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

Педагоги
	Тесты, контрольные работы.

	2
	Текущий  контроль качества обученности по профильным предметам.


	Ноябрь 

Февраль
	Администрация

	Посещение уроков, тесты и контрольные работы.

	3
	Родительские собрания

«Профессиональное самоопределение учащихся 9-11 классов»
	Март 


	Тяхова Е.В.
	Научно-методическая литература

	4
	Классные собрания «Как мы решаем проблему профориентации?»
	Апрель 


	Кл. руководители 9-ых классов
	Научно методическая литература и результаты анкетирования.

	5
	Диагностика образовательных потребностей учащихся 9,11 классов
	Апрель- май


	Администрация
	Анкеты.

	6
	Итоговый контроль по окончании учебного года.
	Май


	Тяхова Е.В


	Тексты итоговых контрольных работ.

	7
	Курсовая подготовка учителей, преподающих предметы в профильном классе.
	В течение года
	 Якшева Г.И.
	План курсовой подготовки

	8
	Изучение проблем профильного обучения в рамках самообразования педагогов.
	В течение года
	Якшева Г.И.


	Планы по самообразованию.


            Итоговый этап

	№
	Действия
	Сроки
	Ответственные
	Ресурсы



	1
	Выходная диагностика участников образовательного процесса
	Май
	Администрация
	Анкетирование, контрольные работы.

	2
	Педагогический совет с повесткой дня «Итоги учебного года»
	Август 


	Администрация
	Материалы к педсовету.

Анализ работы за учебный год.


План

подготовки выпускников 9-х  и 11-х классов к  ГИА и ЕГЭ  

	№п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Планирование работы по подготовке и проведению государственной (итоговой) аттестации выпускников МБОУ СОШ №8


	сентябрь
	Тяхова Е.В.

	2. 
	Ознакомление учащихся IX  и XI классов и их родителей с Положениями и приказами о  государственной итоговой аттестации выпускников IX  и XI классов общеобразовательных учреждений Волгоградской области 


	В течение года
	 Тяхова Е.В.

	3. 
	Выбор экзаменов учащимися IX  и XI классов
	февраль
	 Тяхова Е.В.

	4. 
	Организация работы школьного психолога с выпускниками IX  и XI классов с целью их адаптации к условиям проведения итоговой аттестации


	февраль-

май
	Тяхова Е.В.

	5. 
	Формирование  базы данных на учащихся XI классов для сдачи ЕГЭ


	март
	Тяхова Е.В.

	6. 
	Ознакомление педагогического коллектива с основными Приказами и Положениями о государственной  итоговой аттестации выпускников IX  и XI классов


	март-

май
	Тяхова Е.В.

	7. 
	Проведение пробного ЕГЭ по предметам
	апрель-

май
	 Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

	8. 
	Составление расписания консультаций к экзаменам для учащихся IX  и XI классов 


	         май
	Тяхова Е.В.

	9. 
	Индивидуальная работа с учащимися IX и XI классов, показывающих низкий уровень знаний для сдачи экзаменов. 


	апрель –

май
	Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

	10. 
	Оформление информационного стенда  «Государственная итоговая аттестация выпускников IX  и XI классов»


	         май
	Тяхова Е.В.

	11. 
	Педагогический совет о допуске учащихся IX  и XI классов к государственной  итоговой аттестации
	май
	 Тяхова Е.В




ПЛАН мероприятий МБОУ СОШ № 8 по подготовке и проведению

олимпиад

Задача: повысить качество работы учителей школы по формированию познавательных и интеллектуальных способностей учащихся при подготовке их к предметным олимпиадам.

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки выполнения
	Выход

	1.
	Анализ итогов участия учащихся школы в предметных олимпиадах за 2013-2014 учебный год.
	Тяхова Е.В.
	сентябрь
	Анализ работы за 2013-2014 учебный год

	2.
	Составление планов кружков, факультативов по предметам, выявление и заполнение базы данных учащихся, способных в каких-либо предметах
	Администрация
Руководители ШМО, учителя-предметники
	сентябрь
	Планы кружков, факультативов. 

База данных одаренных детей

	3.
	Контроль индивидуальных занятий с наиболее подготовленными и мотивированными учащимися.

Цель: выработка системы мероприятий учителем для подготовки учащихся к олимпиадам
	Заместитель директора по УВР

Тяхова Е.В.
	октябрь
	Согласно

расписанию

	4.
	Составление графика проведения школьных предметных олимпиад

1) по предметам естественно-математического цикла;

2) по предметам гуманитарного цикла
	Заместитель директора по УВР

Тяхова Е.В.

Руководители ШМО
	сентябрь


	Графики проведения олимпиад

	5.
	Муниципальный тур олимпиад:
1) предметов естественно-математического цикла;

2) предметов гуманитарного цикла
	Заместитель директора по УВР

Тяхова Е.В.


	Ноябрь 
декабрь


	Заявки на участие в городских олимпиадах

	10.
	Городские предметные олимпиады среди учащихся 4 классов
	Заместители директора по УВР

Мантуленко Е.В.

Учителя-предметники
	Март


	Заявки на участие в городских предметных олимпиадах

	11.
	Подведение итогов участия в предметных олимпиадах  и конкурсах на школьной  конференции.


	Заместители директора по УВР

Тяхова Е.В.

Мантуленко Е.В.

Учителя-предметники
	Апрель
	Награждение победителей 


V. Обеспечение сохранности жизни и здоровья

учащихся. Организация питания. Охрана прав детства.
	1. 
	Познакомить педагогический коллектив на педсовете в августе  с требованиями по охране труда и заслушать этот вопрос на административном совещании в августе и январе, на  профсоюзном собрании, на линейках и кл. часах с уч-ся с росписью каждого работника. Издать приказ об ответственности за т/б.
	Администрация школы 



	2. 
	На уроках ОБЖ постоянно говорить и практически отрабатывать с уч-ся ПДД, т/б, выступать на линейках и кл. часах по данному вопросу.
	ответствен. за т/б

	3. 
	Заключить договор с профсоюзной организацией по охране труда   работников школы и уч-ся.                                                                           
	Председатель МК Поливанова И.А.

	4. 
	Своевременно осматривать и ремонтировать здание школы.                   
	Зам.директора по АХР

	5. 
	Издать приказ о назначении ответственных по соблюдению требований охраны труда в учебных кабинетах, мастерских,  спортивном зале.
	август 

Поливанова И.А.

	6. 
	Заслушивать на собраниях и совещаниях о состоянии охраны труда  работников и уч-ся администрации школы, ответственных за соблюдение охраны труда и т/б.
	Постоянно 

администрация

	7. 
	Обеспечить спецодеждой технических работников, учителей   химии, физики.
	Администрация

	8. 
	Осуществлять постоянный контроль за медицинским осмотром  работников школы.
	Четвертнова З.В.

	9. 
	Обеспечить постоянный контроль за соблюдением пожарной безопасности, санитарного состояния  школы, электрооборудованием.




     
	Зам.директора по АХР

	10. 
	Провести собрания, беседы с родителями и уч-ся по охране здоровья детей, соблюдение т/б учащимися, работниками школы.    
	В течение года 

Поливанова И.А.

	11. 
	Составить акты приёмки школы, подготовить школу к сдаче городской комиссии. 
	Администрация

	12. 
	Соблюдать на уроках правила  по т/б, провести классные часы, посвящённые охране жизни и  здоровья уч-ся.                                                                                          
	Учителя 

кл. руководители Рысцова Р.Б.

	13. 
	Запланировать мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно- транспортных происшествий.




	Рысцова Р.Б.

	14. 
	Провести углубленный осмотр детей. Вовлечь уч-ся в спортивно-массовую работу.



	Медсестра

Кл. руководители

	15. 
	Принять участие в городских соревнованиях «Светофор».                 
	Рысцова Р.Б.

октябрь

	16. 
	Каждую четверть проводить дни здоровья 
	Администрация учителя физкультуры

	17. 
	Провести месячник по охране здоровья детей. 
	кл. руководители

ноябрь-декабрь

	18. 
	Провести внеклассное мероприятие с уч-ся 1-11 классов по т/б.       
	Рысцова Р.Б.

кл. руководители

	19. 
	Провести беседы с родителями по организации сопровождения учащихся начальной школы на занятия и домой
	кл. руководители


Организация питания
	1
	Организационное совещание - порядок приёма учащимися завтраков  и обедов, оформление бесплатного питания; график дежурства и обязанности дежурного учителя и учащихся в столовой.
	Сентябрь


	Директор школы



	2
	Организация работы комиссии по питанию

Порядок приема учащимися завтраков

Оформление бесплатного питания
	Сентябрь
	Зам директора по УВР Мантуленко Е.В.

	3
	Организация питания в ГПД 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	4
	Определение контингента учащихся, имеющих право на б\п питание. Формирование списка обучающихся, имеющих право на б\п питание .
	Сентябрь, в течение года
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	5
	Контроль за организацией бесплатного горячего питания
	Один раз в месяц
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	6
	 Осуществление контроля за работой столовой, буфета администрацией школы, проведение целевых тематических проверок
	В течение года
	Администрация

	7
	Ведение мониторинга охвата горячим питанием учащихся
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	8
	Обсуждение вопросов горячего питания на совещаниях при директоре, Совете школы,  семинарах классных руководителей.
	По графику


	Директор школы



	9
	Общественная экспертиза школьного питания со стороны родительских комитетов и комиссии по контролю за организацией и качеством питания
	Постоянно, в течение года


	Представители родительской общественности (по предварительному согласованию)

	10
	Контроль за соблюдением графика работы столовой и буфета 
	ежедневно
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	11
	Проведение мониторинга отношения учащихся к организации горячего питания в школе.
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	12
	Изучение отношения родителей к организации горячего питания в школе.
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В


Охрана прав детства
	№

п/п
	Мероприятия
	Время проведения
	Ответственные

	1. 

2.
	Проверка списка опекаемых детей.

Посетить квартиры опекаемых детей и обновить акты обследования семей опе​каемых детей.
	Сентябрь

 Ноябрь
	Куликова И.В. 

Бережная Л.В.

 Куликова И.В. 

Бережная Л.В.

	3
	Проводить индивидуальные беседы с детьми о жизни, условиях учебы и инте​ресах детей.
	В течение года
	Куликова И.В. Бережная Л.В. Поливанова И.А.

	4.
	Контролировать соблюдение санитарных норм жилой площади.
	В течение года
	Куликова И.В. Бережная Л.В. Классные руковод.

	5.

6.
	Поставить на бесплатное питание опе​каемых детей. Кл.руководителям строго контролировать за качеством питания.

Вовлекать опекаемых детей во внекласс​ную работу.
	Сентябрь 
	Куликова И.В. 

Бережная Л.В. Поливанова И. А. Кл.руководители.

 Кл .руководители.

	7.
	Ходатайствовать перед администрацией города о выделении путевок в лагеря от​дыха в летний период.
	Апрель, май 
	Администрация школы

	8.
	Ходатайствовать перед руководителями  учреждений города о выделении бесплатных путевок на посещение кружков, секций, бассей​нов, библиотек.
	Сентябрь
	Администрация школы

	9.
	Вовлекать опекаемых детей в спортив​ные секции.
	Сентябрь - ноябрь
	Кл. руководители

	10.
	Выявлять неблагополучные семьи и детей, оставшихся в трудной жизненной ситуации.
	В течение года
	Администрация школы

	11.
	Ознакомить весь пед. коллектив с поло​жением об охране прав детства, состоя​нии этой работы в школе.
	На августовском

 пед​совете
	Поливанова И.А.

	12.
	Заслушать вопрос о работе кл.руководителей по охране прав детства на админи​стративном совещании.
	Апрель
	Администрация школы

Кл.руководители

	   13.
	Классным руководителям оказать по-
	В течении года
	Администрация

	
	мощь в учебе опекаемых детей, по необ-
	
	школы

	
	ходимости зачислить в ГПД.
	
	

	   14.
	Кл.руководителям вести постоянный
	Постоянно
	Кл.руководители

	
	контроль за опекаемыми семьями, вести
	
	

	
	индивидуальную работу с детьми.
	
	

	   15.
	Провести родительские собрания в классах 
	Раз в четверть
	Кл.руководитель

	
	об ответственности родителей за воспитание
	
	

	
	и обучение детей.
	
	

	   16.
	Провести заседание родительских комитетов 
	Сентябрь
	Администрация

	
	классов об оказании (поддержании)
	В течении года
	школы

	
	материальной помощи детям из опекаемых
	
	

	
	семей, многодетных и малообеспеченных.
	
	

	    17.
	Наблюдать за здоровьем учеников, про-
	В течении года
	Медсестра

	
	водить мед.осмотры опекаемых детей.
	
	

	  18.
	Провести родительские собрания  для опекунов.
	Октябрь, апрель
	Куликова


Совместная работа педколлектива МБОУ СОШ № 8 и центра реабилитации детей и подростков /детский приют/
на 2014-2015 учебный год 

	Наименование мероприятий
	Период реализации
	Ответственный 
	примечание

	I.Социальное направление
1.Наблюдение за успешностью реализации социальной компетенции воспитанников

2.совместная реализация программы индивидуальной психолого-педагогической поддержки

3.Знакомство с правами и обязанностями в школе воспитанников центра

4.Ежедневный контроль посещений занятий

5.Привлечение к участию воспитанников Центра в проведение мероприятий профилактических месячников

6. Совместная работа с социальными педагогами по профилактике самовольных уходов с занятий.
	В период поступления

В период обучения

В период поступления

В период обучения

В период обучения

В период обучения


	Кл. руководитель

Социальный педагог

Кл. руководитель

Социальный педагог

Социальный педагог

Социальный педагог

Кл. руководители

Социальный педагог


	Программа разрабатывается в  центре и доводится в части касающейся школьной деятельности

В рамках классных мероприятий

Беседы

	II. Педагогическое направление
1.Реализация учебных программ

2.Формирование навыков работы с учебной литературой

3.Организация консультаций для воспитанников центра, имеющих пробелы в знаниях


	В период обучения

В период обучения

По графику дополнительных занятий
	кл. руководитель

социальный педагог

Апанасова Т.А.

Тяхова Е.В.
	

	4. Участие социальных педагогов в  школьных совещаниях по вопросам, касающимся воспитанников
5.Использование библиотечного фонда школы для организации учебного процесса и формирования познавательного интереса


	По графику совещаний
В период обучения
	Социальный педагог
ИО Пучнина Е.Р.

Апанасова Т.А.

Кл. руководитель

Социальный педагог
	

	III. Воспитательная работа
1.Участие воспитанников  центра в школьных праздниках и спортивных соревнованиях

2.Проведение инструктажей по правилам поведения и соблюдения правил техники безопасности

3. Участие в весенней                                             всероссийской неделе добра
	В период обучения

В период обучения

апрель
	Рысцова Р.

Кл руководители социальный педагог

Кл. руководители

Учителя – предметники

Кл руководители

Социальный педагог
	

	IV. Cоциально- психологическое направление
1.Предоставление психологической  характеристики воспитанника социальному педагогу школы.


	В период поступления


	Психолог центра


	

	V.Медицинское направление
1. Оказание первичной медицинской помощи, уведомление администрации центра о состоянии здоровья
	В период обучения
	Гирина С.А.
	

	VI. Социально-психолого-педагогическая коррекция траектории развития личности учащихся, находящихся в трудной жизненной ситуации совместно с ОДП
1.Подготовка документов для участия в программе коррекции ОДП

2.Контроль посещаемости ОДП учащимися в период реабилитации

3.Совместные психолого-педагогические консилиумы

4. Рекомендации по итогам реабилитации
	Сентябрь

Период реабилитации

По графику ОДП

декабрь
	Ускова М.Е

Социальный педагог

Кл. руководители 

 Ускова М.Е., социальный педагог

Кл. руководители

Ускова М.Е.

Социальный педагог


	


VI. Трудовое обучение и воспитание учащихся.

	№ п\п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Ознакомить учителей с изменениями в программе по технологии. 


	Сентябрь
	Зам. директора по 
УВР Тяхова Е.В.

	2
	Совершенствовать методику проведения уроков обслуживающего и технического труда, использовать нестандартные формы обучения.

	Постоянно
	Учителя технологии 
Зам. директора по УВР Тяхова Е.В.

	3
	Добиваться от учащихся  постоянного ношения специальной одежды на уроках технологии.


	В течение года
	Учителя технологии 

	4
	Постоянно проводить беседы по соблюдению правил  техники безопасности.

	В течение года
	Учителя технологии 


	5
	Провести конкурс на лучшее изготовление изделий по технологии. 


	Февраль
	Учителя технологии 

	6
	Принять участие в городской выставке технического творчества.


	Март
	Учителя технологии 

	7
	Спланировать работу с классными руководителями по профориентации учащихся 9,11классов.

	Сентябрь
	Зам. директора по УВР Тяхова Е.В.

	8
	Провести  занятия по вопросу изучения личности школьника в целях правильного руководства их профессиональным самоуправлением.


	Ноябрь
	Учитель обществознания Данилова Е.Г.

	9
	Провести анкетирование среди учащихся о будущей профессии.


	Октябрь,

апрель
	Кл. руководители 9,11-х классов

	10
	Провести встречи с работниками лицеев, колледжей, ВУЗов по профессиональной ориентации учащихся.

	В течение года
	Учитель обществознания Данилова Е.Г.

	11
	Провести встречи с работниками разных профессий.


	В течение года
	Учитель обществознания Данилова Е.Г.

	12
	Провести классные часы «Куда пойти учиться», «Твоя будущая профессия», «Профессии, необходимые городу».


	В течение года
	Кл. руководители 9-х классов

Учитель обществознания Данилова Е.Г.

	13
	Вести индивидуальную работу с родителями учащихся 9,11 классов по вопросу выбора профессии


	В течение года
	Кл. руководители 9,11-х классов

	14
	Включить в план родительского лектория вопрос «Завтра вашего ребенка».


	Январь
	Зам директора Рысцова Р.Б.

	15
	Организовать передвижные выставки по презентации высших и средних учебных заведений.


	В течение года
	Представители учебных заведений 

	16
	Оказать посильную помощь детским садам, приюту в изготовлении простейших игрушек на базе школьных мастерских


	Октябрь
	Учителя технологии 
Руководители кружков

	17
	Провести классные часы о труде и людях труда.


	В течение года
	Кл. руководители

	18
	Заслушать вопрос о состоянии трудового обучения и воспитания. 


	Январь
	Учителя технологии 

	19
	Организовать подбор книг в библиотеке из серии «Кем быть?», «Твоя профессия».


	В течение года
	Библиотекарь

Учитель обществознания Данилова Е.Г.

	20
	Индивидуальная работа с учащимися. 


	В течение года
	Кл. руководители

	21
	Составить график летней трудовой практики.


	Май 
	Зам дир по ВР Рысцова Р.Б.

	22
	Пополнение материально-технической базы мастерских технического и обслуживающего труда


	В течение года
	Директор Поливанова И.А.


VII.Работа с коллективом обучающихся в МБОУ СОШ №8 

Организация внеурочной деятельности  на 2014-2015 учебный год

	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ
«За безопасность дорожного движения»

	Городские массовые мероприятия


	Праздник «Школа, здравствуй!»

	1-11
	01.09
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. руководители

	
	Классные часы:

1.Урок, посвященный 346-годовщине со дня основания города Камышина;
2. Урок «Моя малая Родина»;

3.Урок мужества, посвященный 100-летию начала Первой мировой войны.
	
	
	

	
	Праздничные мероприятия, посвященные 346-годовщине со дня основания города Камышина;
	1-11
	13.09
	Рысцова Р.Б.



	
	Месячник по профилактике правонарушений среди учащихся 

«Безнадзорник».
	1-11
	1-30.09
	Овчарова Л.В.
Кл. руководители

	
	Месячник культуры поведения и безопасности на улицах и дорогах
	5-11
	20.09-20.10
	Рысцова Р.Б.

Колосов О.Б.

	
	Акция «Поможем братьям нашим меньшим»
	5-11
	20.09.
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	Общешкольные мероприятия


	Классные часы «Трагедия Беслана в наших сердцах»
	1-11
	3.09
	Кл.руководители

	
	Ярмарка « Дары осени»
	5-11
	06.09
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	
	Просмотр и обсуждение мультфильма «Ёжик должен быть колючим»
	1-4
	сентябрь
	Кл.руководители

	
	Экскурсии в УДО:  СДЮТиЭ, ДООЦ,  ДЮЦ, ДЭБС
	5-11
	2.09-10.09
	Кл. руководители

	
	Выборы в органы ученического самоуправления.
	9-11
	26.09
	Меринова В.В.
Кл. руководители

	Работа с активом школы
	1. Классные часы «Отчёты и выборы»

2.Конференция «Давайте познакомимся»

3.Оформление классных уголков.
	5-11

5-11

1-11
	08.-13.09

26.09

16-28.09
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
МША

	Спортивные мероприятия
	1.День здоровья.

2.Легкоатлетическая эстафета, посвященная Дню города.

3.Всероссийский День бега «Кросс наций-2014»
	1-11

8-11

5-11
	13.09

13.09

20.09

	Тимофеев В.К.

Шилова О.И.

МША


	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	ОКТЯБРЬ

«Школа и труд рядом идут»

	Городские массовые мероприятия


	Природоохранная акция «Золотая осень в чистом городе»
	8-11
	октябрь
	Рысцова Р.Б.

Кл.руководители
МША

	
	Финал игры – соревнования «Безопасное колесо»
	6
	17.10
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Колосов О.Б.

	Общешкольные мероприятия


	Общешкольная линейка «Еже ли вы вежливы»
	1-4
	21.10.
	Рысцова Р.Б.

Кайзер Т.Н.

	
	Акция «Низкий вам поклон», посвященная Дню пожилого человека.
	5-11
	1.10
	Меринова В.В.
МША

	
	Праздник, посвященный Дню учителя «Наш школьный Олимп».
	1-11
	4.10
	Пантелеева Е.В.

МША

	
	Месячник культуры поведения и безопасности на улицах и дорогах

· 1.Конкурс рисунков «Подождешь минуту- сбережешь жизнь»

· 2.Игра – соревнование юных велосипедистов «Безопасное колесо»

· 3.Тематическая линейка «Осторожно, дорога!"

· 4. Конкурс агитбригад «Правила дорожные знать каждому положено»

5.Классные часы «Школа пешеходов» ,«Наш друг светофор», «Красный, желтый, зеленый».
	1-4

4

1-4

5-8

10-11
	20.09-10.10

30.09
03.10
7.09-11.10

7.09-11.10
	Рысцова Р.Б.

Колосов О.Б.

Кл. руководители

МША

	
	Конкурс чтецов «Еже ли вы вежливы»
	1-4
	10.10.
	Мантуленко Е.В.

Кайзер Т.Н.

	
	Классные часы «В дружбе- сила»
	1-4
	октябрь
	Кл.руководители

	
	Классные часы-дискуссия «Терроризм- зло против человечества»
	7-8
	октябрь
	Кл.руководители

	Работа с активом школы
	1. Оформление классных уголков.

2. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка»
3. День Самоуправления.
	1-11

МША
МША
	16-28.10
до 30.10

04.10
	Кл.руководители
МША

	Спортивные    мероприятия
	1.Акция «Я выбираю спорт»

	5-11


	октябрь
	Тимофеев В.К.

Шилова О.И.




	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	НОЯБРЬ

«Школа активного гражданина»



	Городские массовые мероприятия
	Месячник по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения среди учащихся школ города
	1-11
	10.11-10.12
	Котова Т.В.

Кл. руководители

	
	Конкурс чтецов «Еже ли вы вежливы»
	1-4
	ноябрь
	Мантуленко Е.В.

Кайзер Т.Н.

	Общешкольные мероприятия


	Общешкольная линейка «Школа- мой дом родной»
	1-4
	18.11
	Рысцова Р.Б.

	
	1.Уроки истории России- путь к толерантности, посвященные Дню народного единства.

2. Классные часы, посвященные «Всероссийскому Дню матери»
	1-11
	6-13.11

18.11-27.11
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	
	Конкурсная программа «Папа, мама, я – дружная семья»
	1-4
	ноябрь
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	
	Конкурс «Ученик года»
	10-11
	11.11-18.11
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. руководители

	
	Акция «Молодежь за здоровый образ жизни»
	1-11
	ноябрь
	Овчарова Л.В.

МША

	
	Конкурс фоторабот «Мы разные, но мы вместе!»
	1-11
	ноябрь
	Рысцова Р.Б.
МША

	
	Игровая программа «Венок дружбы» (национальные игры)
	5-8
	ноябрь
	Пантелеева Е.В.
Кл. руководители

	
	Акция «Синичкин дом»
	1-4
	ноябрь
	Кл.руководители

	
	Беседа концерт «Остается в сердце нежность…» к 85 летию А.Пахмутовой.
	9-11
	ноябрь
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	Работа с активом школы
	1.Организация команд и участие в общешкольных мероприятиях.

2. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка»
	1-11

МША
	ноябрь
	Меринова В.В.
МША

	Спортивные мероприятия
	1.День здоровья.

2. Первенство города по шахматам.


	1-11

3-11


	30.11.

ноябрь
	Рысцова Р.Б.

Тимофеев В.К.

Шилова О.И.


	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	ДЕКАБРЬ

«Мы за здоровый образ жизни»

	Городские массовые мероприятия

	Урок России «Россия – Родина моя»


	1-11
	12.12
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	
	Конкурс моделей ученического самоуправления «Лидер и его команда».
	9-11
	декабрь
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
МША

	
	Конкурс  рисунков «Город без наркотиков»
	5-11
	декабрь
	Рысцова Р.Б.



	
	Краеведческий калейдоскоп, посвященный 70-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	9-11
	декабрь
	Котова Т.В.
Редкокашина Е.М.

Данилова Е.Г.

	Общешкольные мероприятия


	Классные часы «Закон нашей жизни…» ко дню Конституции.
	1-11
	12.12
	Кл. руководители

	
	Общешкольная линейка «Новогодние традиции»
	1-4
	23.12.
	Рысцова Р.Б.
Кайзер Т.Н.

	
	Конкурс новогодних сказок «Новогодние чудеса»
	5-6
	26.12
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. руководители
МША

	
	Конкурс новогодних клипов «Новогоднее шоу»


	7-8
	27.12
	

	
	Новогодний вечер «Здравствуй, Новый год!»
	9-11
	27.12
	

	Работа с активом школы
	1.Акция «Украсим любимую школу»

2.Акция «Дети-детям» (проведение праздников, игровых программ в приюте).

3. Оформление классных уголков.

4. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка» «Новогодние традиции народов мира»
	1-11

МША
	15-20.12

16-20.12

9-14.12

до 15.12.
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. руководители

МША

	Спортивные мероприятия
	Спортивный конкурс « Папа, мама, я – спортивная семья»

Соревнования по настольному теннису.


	1-4

5-11
	13.12.

7.12
	Пантелеева Е.В.
Тимофеев В.К.

Шилова О.И.

МША


	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	ЯНВАРЬ

«Душа обязана трудиться»

	Городские массовые мероприятия


	Конкурс «Ученик года»
	1-11
	январь
	Рысцова Р.Б.

Тимофеев В.К.

Колосов О.Б.

МША

	
	Конкурс социальных проектов 

«Я- гражданин России»

	5-11
	январь
	Рысцова Р.Б.

Колосова Л.А.

	Общешкольные мероприятия


	Выставка детского технического творчества
	1-11
	19-24.01
	Рысцова Р.Б.

Зозулина В.В.

	
	Общешкольная линейка «Я и мои достижения»
	1-4
	27.01
	Рысцова Р.Б.
МША

	
	Работа по плану каникул.
	1-11
	29.12-

11.01
	Рысцова Р.Б.

Кл.руководители
МША

	Работа с активом школы
	1.Оформление классных уголков.

2. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка»
3.Организация команд и участие в общешкольных мероприятиях.
	1-11

МША
	январь
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
МША

	Спортивные мероприятия
	1.Соревнования по волейболу.

1.Президентские спортивные соревнования.
	8-11

8-11


	январь
	Рысцова Р.Б.

Тимофеев В.К.

Шилова О.И.

МША


	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	ФЕВРАЛЬ

«Возрождение ратного духа»

	Городские массовые мероприятия


	Фестиваль детского творчества
	1-9
	февраль
	Пантелеева Е.В.

Рысцова Р.Б.

	
	Природоохранная операция «Птичья столовая»
	1-4
	февраль
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	
	Конкурс «Ученик года»
	10-11
	февраль
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	Общешкольные мероприятия


	Уроки памяти, встречи с ветеранами Сталинградской битвы.
	1-11
	февраль
	Кл. руководители

	
	Классные часы «Знакомьтесь: в объективе народы нашей страны»
	3-4
	февраль
	Кл. руководители

	
	Общешкольная линейка «Помним! Чтим! Гордимся!»
	1-11
	февраль
	Рысцова Р.Б.
МША

	
	Классные часы «Нам в эти дни еще дороже стала святая Сталинградская земля…»
	1-11
	февраль
	Кл. руководители

	
	Военно- патриотическая игра « Воин звучит гордо!»
	9-11
	февраль
	Рысцова Р.Б.

Колосов О.Б.

Кл. руководители

	
	Фестиваль русской песни «Растет в Волгограде березка», посвященный 72-й годовщине Сталинградской битвы.
	9-11
	февраль
	Рысцова Р.Б.
Кл. руководители
МША

	
	Литературно- музыкальный вечер « А в парке клятва верности звучала…» к 72-й годовщине Сталинградской битвы.
	7-8
	февраль
	

	
	Народные гуляния в школьном формате «Прощай зимушка-зима!»
	1-11
	27.02
	 Пантелеева Е.В.

Кл.руководители

	Работа с активом школы
	3. Оформление  классных уголков  «Земля Сталинградская»

4. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка».

3.Организация команд и участие в общешкольных мероприятиях.
	1-11

1-11
	01.02-

07.02
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
МША

	Спортивные мероприятия
	1.Президентские спортивные соревнования.

2.Всероссийские соревнования «Лыжня России - 2015»
	3-11

1-11
	февраль
	Тимофеев В.К.

Шилова О.И.

МША


	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	МАРТ

«Красота спасет мир»

	Городские массовые мероприятия


	Неделя детского творчества.
	1-11
	март
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. руководители

	
	Конкурс «Ученик года»
	10-11
	март
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. руководители

	Общешкольные мероприятия


	Общешкольная линейка «Красота спасет мир»
	1-4
	17.03.
	Рысцова Р.Б.
МША

	
	Акция «Зеленый автобус»

	9-11
	4.03
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. руководители

	
	Дискуссионная площадка «Рассовый экстремизм глазами молодежи», посвященная Международному Дню борьбы за ликвидацию расовой дискриминации.
	10-11
	март
	Рысцова Р.Б.

Кл. руководители

	
	Работа по плану каникул.
	1-11
	23.03-

31.03
	Кл. руководители

	
	Праздник «Прощание с Азбукой»
	1
	март
	Мантуленко Е.В.
Кл. руководители

	
	Шоу-программа ко дню 8 Марта «Бал цветов»


	7-8
	6-4.03
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.

Кл. руководители

	Работа с активом школы
	1.Организация команд и участие в общешкольных мероприятиях.

2.Оформление классных уголков.

3. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка»
	1-11

МША
	март
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
МША

	Спортивные мероприятия
	1.Президентские спортивные соревнования.
	4-11
	март
	Тимофеев В.К.

Шилова О.И.

МША


	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	АПРЕЛЬ

«Земля-дом, в котором мы живем»



	Городские массовые мероприятия


	Месячник по профилактике правонарушений, преступлений и безнадзорности среди несовершеннолетних подростков.


	1-11
	апрель
	Овчарова Л.В.
Кл.руководители

МША

	
	Спортивный конкурс « Папа, мама, я – спортивная семья»
	1-4
	апрель
	Мантуленко Е.В.
Шилова О.И.

	Общешкольные мероприятия


	Акция « Весенняя неделя добра»
	1-11
	апрель
	Овчарова Л.В.
Кл. уководители

МША

	
	Общешкольная линейка «Земля-дом, в котором мы живем» 


	1-4
	21.04
	Рысцова Р.Б.
Кайзер Т.Н.

	
	Акция «Мы, ребята, молодцы- против мусора борцы» Трудовой десант.
	2-11
	25.04
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
Кл. уководители

	Работа с активом школы
	1.Конкурс на лучший дневник.

2. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка»
	3-11

МША
	апрель
	Рысцова Р.Б.

Меринова В.В.
МША

	Спортивные мероприятия
	1.Всероссийский день здоровья.

2.Президентские состязания.

3. «Шиповка юных» 4-х борье.

4.Сревнования по легкой атлетике.
	1-11
	апрель
	Рысцова Р.Б.

Тимофеев В.К.

Шилова О.И.

Мацюк Т.А.

МША


	Формы организации деятельности
	Содержание деятельности
	Класс
	Сроки
	Ответственные

	МАЙ

«Мы помним - мы гордимся»

	Городские массовые мероприятия


	Неделя воинской славы, посвященная 70 – летию Победы в Великой Отечественной войне.
	1-11
	27.04-11.05
	Рысцова Р.Б.

Кл.руководители

	
	Акция «Родной Камышинке – чистый берег».
	10
	май
	Самылкина С.В.

Алмакаев А.В.

	
	Соревнования по туристскому многоборью.
	5-11
	      май
	Рысцова Р.Б.

Колосов О.Б.

	
	Акция «Живые родники родного края»
	7-9
	      май
	Душминов И.К.

	
	Акция «Милосердие»
	1-11
	      май
	Кл.руководители

	
	Слет юных экологов «Люби и знай свой край.
	9-10
	май
	Рысцова Р.Б.

Самылкина С.В.

	Общешкольные мероприятия
	Литературный вечер «Поэзия войны»
	1-11
	   1-11.05
	Рысцова Р.Б.

Кл.руководители

	
	Классные часы « Праздник со слезами на глазах», «Страницы истории листая…»
	5-11
	1-20.05
	Кл. уководители

	
	Игра «Крутая команда» (актив класса, самоуправление)
	8-11
	     16.05
	Рысцова Р.Б.

Кл. уководители

	
	Общешкольная линейка «Прощай, школа!»
	1-10
	23.05
	Рысцова Р.Б.

Кл.руководители

	Работа с активом школы
	Праздник Последнего звонка «Спасибо тебе, родная школа…»
	9,11
	25.05
	Рысцова Р.Б.

Кл.руководители

	Спортивные мероприятия
	1.Оформление классных уголков.

2. Выпуск школьной газеты «Восьмерочка»
	1-11

МША
	май
	Рысцова Р.Б.

МША


План  по подготовке  учащихся   к   городской спартакиаде
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1. Составление графика секций
	Сентябрь
	Шилова О. И.

Тимофеев В. К.

	2. Проведение дней здоровья
	1 раз в четверть
	Зам. директора по ВР

Учителя физкультуры, кл. рук.1-11кл.

	3. Проведение спортивных соревнований:

- легкоатлетический кросс наций (5-11 классы)
- Всероссийский кросс Наций

-первенство школы по волейболу (7-8)  (9-11кл.)

-первенство школы по баскетболу  (9-11кл)

-первенство школы по настольному теннису (9-11кл)

-школьная олимпиада по физической культуре 

-президентские  состязания (1-11кл)

- президентские спортивные игры (8-11кл)

 -первенство школы по легкой атлетике: по 4-хборью 7-8 кл., «Веселые старты» 1-4кл.

4. Проведение общешкольного конкурса «Спортсмен года»

5. Проведение

   открытых  уроков

6. Проведение классных мероприятий
	Сентябрь,1 неделя

Сентябрь                               

Октябрь,2 неделя

Ноябрь-декабрь

Апрель

Декабрь

Апрель

Март-апрель

Апрель

Сентябрь март

В течение года

Декабрь январь

В течение года
	Учителя физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя  физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры

Учителя физкультуры, кл.рук

Учителя физкультуры

зам. директора по ВР

Учителя физкультуры

Школьный ректорат


Список классных руководителей МБОУ СОШ №8
на 2014-2015 учебный год
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Класс
	Кол-во

уч-ся

	1.
	Руссова Елена Николаевна
	1А
	30

	2.
	Филимонова Екатерина Евгеньевна
	1Б
	31

	3.
	Токарева Татьяна Валерьевна
	1В
	29

	4.
	Толотольникова Лариса Геннадьевна
	2А
	24

	5.
	Мантуленко Елена Владимировна
	2Б
	24

	6.
	Панягина Елена Юрьевна
	2В
	22

	7.
	Кайзер Татьяна Николаевна
	3А
	23

	8.
	Бережная Людмила Викторовна
	3Б
	27

	9.
	Овчарова Лариса Геннадьевна
	3В
	21

	10.
	Горбатикова Вера Николаевна
	4А
	26

	11.
	Куликова Ирина Викторовна
	4Б
	26

	12.
	Гребенникова Галина Владимировна
	4В
	26

	13.
	Земцова Олеся Александровна
	5А
	25

	14.
	Казначеева Светлана Анатольевна
	5Б
	20

	15.
	Назарова Елена Владимировна
	5В
	25

	16.
	Кудиярова Анна Владимировна
	6А
	19

	17.
	Редкокашина Екатерина Михайловна
	6Б
	23

	18.
	Шилова Ольга Ильинична
	6В
	13

	19.
	Тонконог Алеся Владимировна
	7А
	22

	20.
	Душминов Иван Константинович
	7Б
	26

	21.
	Колосова Любовь Анатольевна
	7В
	16

	22.
	Павлова Инна Николаевна
	8А
	19

	23.
	Данилова Елена Григорьевна
	8Б
	25

	24.
	Рогальский Александр Иванович
	8В
	18

	25.
	Колокольцева Ольга Николаевна
	9А
	26

	26.
	Бурганова Ольга Викторовна
	9Б
	23

	27.
	Корнеева Наталья Валерьевна
	9В
	25

	28.
	Самылкина Светлана Владимировна
	10А
	19

	29.
	Алмакаев Алексей Владимирович
	10Б
	18

	30.
	Зюбина Наталья Васильевна
	11А
	15

	31.
	Колпакова Лидия Николаевна
	11Б
	15


VIII. Работа с родителями учащихся.
Работа родительского комитета.

	№ п/п
	Наименование
	Сроки
	Ответственные

	1.
	1.Задачи родительского комитета в решении школьных проблем.
2.Утверждение плана работы на год.

3.Роль родительского комитета в укреплении материально-технической базы школы
	Сентябрь
	Директор
Поливанова И.А.

Председатель РК

школы

	2.
	1.Что такое ситуация успеха и можно ли ее создать на уроках.
2.Распределение родителей по секторам для осуществления контроля за питанием, медицинским обслуживанием, охраной и безопасностью обучающихся.

3.Роль родительского комитета в организации горячего питания учащихся.
4.Внеурочная и кружковая работа – важнейший элемент школьной жизни.
	Ноябрь
	Администрация
Председатель РК

школы 
зам.директора
Мантуленко Е.В.
Зам.директора

Рысцова Р.Б.

	3.
	1.Эффективность использования здоровьесберегающих технологий в школе.

2.Финансовый отчет родительского комитета.
3.О подготовке учащихся 9-х, 11-х классов к итоговой аттестации.


	Февраль
	Социальный педагог Овчарова Л.В.
Председатель РК

школы

Зам. директора

Тяхова Е.В.

 

	4.
	1.Итоги работы школы с одаренными детьми.
2.Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

3.Школьная форма – за и против
3.Школьная форма – за и против

4.Обсуждение плана мероприятий по подготовке школы к новому учебному году.
	Апрель
	Зам.директора по УВР Тяхова Е.В.
Социальный педагог Овчарова Л.В.
Рысцова Р.Б.
Зам.директора
Директор

Председатель РК

школы


Работа с семьями обучающихся
	1. Общешкольные  родительские собрания

	№ п/п
	Наименование
	Сроки
	Ответственные

	1.

2.

3.
	Родительское собрание «Ответственность родителей за жизнь и здоровье детей»
Родительское собрание «Успех семейного воспитания. От чего он зависит?» 
Родительское собрание «Круг общения подростков и его влияние на формирование нравственного поведения»
	сентябрь

          декабрь
              март


	Поливанова И.А.

Алексеева Г.М.

Рысцова Р.Б.

Колокольцева О.Н.
Рысцова Р.Б.
Овчарова Р.Б.



	2. Родительский лекторий

	1.
	Уважать других – уважать себя.
	октябрь
	Колокольцева О.Н.

	3
	Лекторий « Наркотики и статистика» 7-9классы
	февраль
	Библиотекарь
Гирина С.А.

Инспектор ПДН

	4
	 Лекторий «Роль семьи в развитии моральных качеств подростка» 
 1-9классы 
	март
	Колокольцева О.Н.



	3 Нетрадиционные формы работы с родителями

	1
	Выставка-ярмарка «Дары осени»
	сентябрь
	Рысцова Р.Б.

	2
	Папа, мама, я – туристская семья
	октябрь
	Колосов О.Б.

	3
	Папа, мама,  я – спортивная семья
	декабрь
	Рысцова Р.Б.

Мантуленко Е.В.

Шилова О.И.

	4
	Индивидуальные встречи с родителями «Разговор по душам»
	В теч. года
	Поливанова И.А.

	5
	День открытых дверей
	1 раз в четверть
	Поливанова И.А.

	6
	Работа с родителями будущих первоклассников
	В теч. года
	Мантуленко Е.В.

	4. Профилактическая работа с  семьями

	1
	Месячник «Безнадзорник»

-обследование условий жизни учащихся по месту жительства

- выявление соц. неблагополучия, постановка на учет и планирование индивидуальной работы 

-. родительское собрание «Куда уходят дети?» о причинах ухода из дома

-. беседа с родителями о причинах сопровождения младших школьников в школу и из школы.
- оказание социальной поддержки семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации

- профилактика ОРВИ и гриппа
- сотрудничество с субъектами профилактики по вопросам учета данных семей
	Сентябрь

В течение года
	Овчарова Л.В. 
 Совет 
по профилактике

Кл.  руководители

	2
	-.Выборы родительских комитетов и утверждение плана работы

-. Ознакомление родителей с

-  Уставом школы

-правилами пользования сотовой связью в школе

-нормами закона «О мерах по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуальному,      психическому, духовному и нравственному развитию в Волгоградской области»

- ядовитые растения в городской среде
	Сентябрь


	Классные 
руководители



	3
	Проведение акции

 « неблагополучная семья»
	сентябрь
	Инспектор ПДН

Овчарова Л.В.

	4
	1.Подготовка к летнему отдыху учащихся

- оказание социальной помощи в приобретении путевок

-трудоустройство учащихся учетных категорий

- патронат в летний период

- Рекомендации родителям по организации летнего отдыха


	Апрель-май
	Овчарова Л.В.
Кл. руководители


IX. Изучение уровня знаний и воспитанности

учащихся. 
                             Организация внутришкольного руководства и контроля.
Классно-обобщающий контроль
	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Где обсуждалось

	Сентябрь - октябрь
	1.Входной контроль обученности учащихся 2-11-х классов.
2. Входная диагностика УУД.
3. Адаптация учащихся 5-х классов.
	Заместители директора по УВР
Мантуленко Е.В.
Администрация
	Административное совещание

Аналитическая

 справка

	Ноябрь
	1. Итоги адаптации учащихся 
1 классов.
2. Состояние преподавания курса ОРКСЭ в 4-х классах.
3. Контроль за работой  11 «А» профильного класса.
4. Организация  предпрофильной подготовки в 9,11 классах.

5. Контроль обученности учащихся 3-11-х классов за I четверть
6.Анализ выявления семейного неблагополучия в 1-х классах
	Мантуленко Е.В.

Тяхова Е.В.
Администрация

Овчарова Л.В.
Кл.руководители
	Консилиум 

Административное совещание
Заседание совета по профилактике

	Декабрь
	1.Уровень готовности учащихся 9-х классов к продолжению образования.

2.Мониторинг адаптационного периода  в 5-х классах. 

3.Мониторинг качества образования за I полугодие в 9,11-х классах.

4. Уровень сформированности предметных  образовательных результатов у учащихся 1-4, 5-6 классов.  Промежуточная диагностика.
	Заместители директора по УВР 

Мантуленко Е.В.
Якшева Г.И.
	Консилиум 

Аналитическая

справка 

	Январь
	1. Уровень  обученности за 1 полугодие учащихся 11 «А» профильного класса. 
	Тяхова Е.В. 

	Административное совещание

	Февраль
	1. Профориентационная  работа  в 9,11 классах. 
	Тяхова Е.В. 
Данилова Е.Г.
	Административное совещание

	Март
	1. Система работы классных руководителей 11-х классов, учителей-предметников по подготовке к ЕГЭ.
	Администрация 
	Малый педсовет



	
	2. Работа по комплектации учащихся 1, 10-х классов.
	Администрация
	

	Апрель
	1.Уровень обученности учащихся 9, 11-х классов.

2. Готовность учащихся 4 классов к переходу на вторую ступень обучения.

3. Уровень сформированности предметных  образовательных результатов у учащихся 1-4, 5-6 классов.  Итоговая диагностика УУД.
	Зам. директора по УВР 

Психолог
Мантуленко Е.В.
Якшева Г.И.
	Административное совещание 

	Май
	1. Итоги работы по подготовке учащихся 9,11-х классов к государственной (итоговой) аттестации.
	Тяхова Е.В.
	Административное совещание


Тематический  контроль

	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Где обсуждалось

	Сентябрь 
	1. Контроль за работой учителей-предметников в 5-х классах (преемственность).

2. Изучение состояния здоровья учащихся и комплектование специальной  медицинской  группы.
3.Организация обучения на дому.
4. Анализ входных контрольных работ в  профильном  11 «А» классе. 

5. Инструктаж учителей по ТБ на рабочем месте.

6.Комплектование ГПД. 
7. Комплектование групп внеурочной деятельности в 1-4 классах
8. Организация питания.
9. Работа в классах с платными дополнительными услугами.

10. Анализ планов  профилактической работы с целью проверки целеполагания и  планирования

11.Анализ обследования микрорайона школы
12. Анализ учета  посещаемости учащимися школы занятий
	Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.
Якшева Г.И.
Тяхова Е.В.
Дегтярёва Г.М.
Мантуленко Е.В.

Мантуленко Е.В.

Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Овчарова Л.В.

	Административное совещание

МО учителей математики, русского языка, начальных классов
 Аналитическая справка
Статистический отчет



	Октябрь 
	1.Исследование качества обученности по  русскому языку в 9-х классах. 
2.Проверка техники чтения учащихся 2-5-х классов.

3. Контроль за работой учителей 1-х классов и воспитателей ГПД (адаптация первоклассников).
4.  Анализ показателей государственной (итоговой) аттестации учащихся 9,11-х классов.
5. Диагностическая  и индивидуальная работа с учащимися высокого уровня развития 

6. Диагностические работы по математике в 9,11-х классах.

7. Занятость учащихся в спортивных кружках и секциях.

8. Анализ учета  посещаемости учащимися школы занятий

9. Анализ внеурочной занятости учащихся, состоящих на учете 

10.Смотр классных уголков.
	Зам. директора по УВР
Мантуленко Е.В.

Администрация
Тяхова Е.В.

Рысцова Р.Б.

Тяхова Е.В.
Овчарова Л.В.
Овчарова Л.В.
Рысцова Р.Б.
	 Аналитическая справка 
Административное совещание

	Ноябрь 
	1. Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей. Соблюдение правил и норм санитарно-гигиенического режима в школе. 

2.Работа учителей естественно-математического цикла по подготовке к ГИА.
3. Контроль соблюдения требований ФГОС ОО к организации урочной деятельности в 1-4, 5-6 классах.
4. Контроль за преподаванием русского языка  в 9-х классах.
5. Проверка техники чтения в 6-7 классах.
6. Мониторинг качества обученности по иностранным языкам в 5-х классах. 
7.Оказание помощи детям с трудностями в обучении

8. Качество проведения занятий с учащимися, находящимися на домашнем обучении.

9. Занятость учащихся в кружках и секциях в школе и  УДО.
10. Анализ учета  посещаемости учащимися школы занятий
11.Оказание помощи  учащимся учетных категорий с трудностями в обучении
	Дегтярёва Г.М..

Тяхова Е.В.

Администрация
Якшева Г.И.
.
Овчарова Л.В.
Якшева Г.И.

Рысцова Р.Б.
Овчарова Л.В.

	Административное совещание

Заседание МС 

Административное совещание
Аналитическая справка

Совет профилактики

	Декабрь
	1.  Контроль за обучением учащихся, отнесенных к   специальной  медицинской  группе
3. Мониторинг качества обученности за первое полугодие 2 – 11 классы, (техника чтения) 2 – 4 классы. 

4.Контроль за преподаванием  математики  в 9,11-х классах. Диагностические контрольные работы.
5. Тестирование по  русскому языку в 9-х классах.
6. Анализ посещаемости учебных занятий
7. Выполнение режима дня и соблюдение 

СанПиН 2.4.2.2821-10 в ГПД
	Тяхова Е.В.

Заместители директора по УВР

Тяхова Е.В.
Якшева Г.И.

Овчарова Л.В.
Мантуленко Е.В.
	Административное совещание

ШМО учителей 
Аналитическая справка

	Январь
	1. Проверка выполнения программ по предметам.

2.Анализ работы учителей-предметников с учащимися высокого уровня развития.
3.Проведение диагностической контрольной работы по математике в 8, 10 классах

	Заместители директора по УВР

Тяхова Е.В.
	Индивидуальное собеседование 

Административное совещание


	Февраль
	1.Мониторинг качества обученности по математике в 9,11-х классах.
2. Тестирование по русскому языку в 11-х классах.
3. Информатизация учебного процесса как фактор повышения качества знаний.

4. Анализ внеурочной занятости учащихся, состоящих на учете 
	Тяхова Е.В
Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.

Овчарова Л.В.
	Административное совещание

Аналитическая справка
Административное совещание

	Март
	1.Мониторинг качества обученности в 9,11-х классах.
2.Организация индивидуальной работы с учащимися по ликвидации пробелов в знаниях в урочное и внеурочное время. 
3.Диагностические контрольные работы по математике в 9,11-х классах.
4. Контроль за работой классов с платными дополнительными услугами.   

5.  Анализ учета  посещаемости учащимися школы занятий 

6. Работа над составлением портфолио учащихся 1-4 классов
7. Контроль соблюдения требований ФГОС ОО к организации внеурочной деятельности в 1-4,5,6  классах.
	Зам. директора по УВР
Администрация

Тяхова Е.В.
Администрация

Овчарова Л.В.
Мантуленко Е.В
Администрация
	Административное совещание 

Заседание ПМПк

Аналитическая справка



	Апрель
	1.Индивидуальная работа с учащимися 9,11-х классов для сдачи экзаменов по выбору.

2.Мониторинг обученности первоклассников.

3.Мониторинг качества обученности учащихся 9,11 классов по математике.  Пробный ЕГЭ по математике в 11-х классах.
4. Изложение с элементами сочинения в 9, 11 классах.
5.  Контроль за подготовкой учащихся 10-х классов к 5-дневным учебным сборам


	Учителя
Мантуленко .

Тяхова Е.В.
Тяхова Е.В.

Колосов О.Б.
	Административное совещание 

ШМО учителей начальных классов 

Заседание МС
Аналитическая справка

	Май 
	1. Готовность школы к итоговой аттестации.
2. Мониторинг обученности учащихся 1-11 классов.

3. Анализ учета  посещаемости учащимися школы занятий
4. Готовность учащихся 9,11-х классов к продолжению образования.
5. Анализ организации летнего отдыха

6. Анализ профилактической работы с учетными категориями учащихся


	Зам. директора по УВР

Рысцова Р.Б.
Тяхова Е.В.

Овчарова Л.В.

	 Административное совещание 

Аналитическая справка

	Июнь
	1. Итоговая аттестация. Контроль и проведение выпускных экзаменов. 

2. Контроль проведения выпускных мероприятий
	Администрация
	Административное совещание 

Анализ мероприятий


Персональный  контроль

	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Где обсуждалось

	Сентябрь 
	1.Инструктаж вновь прибывших учителей о ведении документации.

2.Изучение готовности к работе вновь принятых учителей с целью оказания им методической помощи.
3. Контроль за работой учителей, обучающих детей на дому.

	Якшева Г.И.
Тяхова Е.В.

Якшева Г.И.

	Собеседование 

Посещение и анализ  уроков  

Методический совет

	Октябрь
	1. Анализ деятельности классных руководителей Горбатиковой В.Н. и  Панягиной Е.Ю. по профилактике безнадзорности.
2. Контроль за работой учителей, вышедших на аттестацию:
учитель физической культуры Тимофеев В.К.,

учитель начальных классов Мантуленко Е.В.,
учитель математики Тяхова Е.В.
3. Контроль за работой учителя русского языка и литературы Назаровой Е.В.

	Рысцова Р.Б.
Якшева Г.И.

Тяхова Е.В.
Якшева Г.И.
	Заседание совета по профилактике 
Административное совещание

	Ноябрь
	1.Контроль за работой классного руководителя 6 «А» класса  Кудияровой А.Н. 
2. Анализ деятельности  классных руководителей по  раннему выявлению семейного неблагополучия в 1 –х классах( Руссова Е.Н., Токарева Т.В., Филимонова Е.Е.)
3. Контроль за работой учителей, вышедших на аттестацию:
4. Контроль за работой  учителя физической культуры Тимофеева В.К..
	Рысцова Р.Б.

Рысцова Р.Б.
Якшева Г.И. 

Тяхова Е.В.
	МО классных руководителей

Заседание совета по профилактике

	Декабрь


	1. Контроль за работой учителя математики Земцовой О.А., учителя физической культуры Тимофеева В.К.
2. Контроль за работой учителей математики Токаревой С.В., Колокольцевой О.Н.  по вопросу подготовки к ГИА.

3.Контроль работы педагогов 1-4 классов по
формированию УУД обучающихся на уроках.
	Тяхова Е.В.

Тяхова Е.В.
Мантуленко Е.В.
	Совещание при директоре


	Январь
	1.Контроль за работой учителей-предметников, работающих по профилю   Иващенко И.А. и Редкокашиной Е.М.
	Тяхова Е.В.
	Справка

	Февраль 
	1.Работа кл. рук. 9-х классов по вопросу  организации  профориентационной деятельности.
2. Анализ деятельности классных руководителей Рогальского А.И. и Бургановой О.В.  по  работе с неблагополучными семьями
	Зам. директора по УВР
Рысцова Р.Б.

	Административное совещание
Заседание совета по профилактике 

	Март
	1.Анализ  индивидуальной профилактической работы  классных руководителей  Самылкиной С.В. по профилактике суицида
	Рысцова Р.Б.
	Заседание совета по профилактике

	Апрель -май
	1. Изучение системы работы аттестуемых учителей с целью обобщения  и распространения их педагогического опыта. 


	Заместители директора по УВР


	Творческий 

Отчет



	В течение года 
	Взаимопосещение  (супервизии) уроков учителей
	Якшева Г.И. руководители ШМО
	Анализ и самоанализ уроков 


Контроль за ведением документации

	Сроки
	Содержание
	Ответственные
	Где обсуждалось

	Сентябрь-
Май
	1. Проверка личных дел учащихся 1-11 классов.

2. Классные журналы:

- культура оформления журнала; 

- наличие сведений об учащихся и их родителей.

-занятость учащихся в кружках и факультативах. 

-оформление листка здоровья. 

3. Проверка рабочих тетрадей учащихся 5,6 классов по русскому языку и  математике.

4. Проверка рабочих программ учителей 1-4,5,6 классов в соответствии с требованиями ФГОС
 5.Проверка дневников 4-11 классов.
6. Анализ ведения дневников поведения
	Администрация
Якшева Г.И.
Администрация
Рысцова Р.Б.
	Административное совещание, индивидуальные беседы с учителями, справка
Заседание факультета «Право и порядок»

	Октябрь - 

май
	1. Классные журналы:

- накопляемость оценок;

- своевременность и правильность оформления записей о пройденном на уроке материале. 

2. Журналы факультативных, элективных занятий, дополнительных образовательных услуг, индивидуального обучения на дому.

3. Проверка рабочих тетрадей учащихся  2,7,8  классов по математике и русскому языку.
4. Анализ проведения инструктажей  на период каникул
	Администрация
Заместители директора по УВР
Овчарова Л.В.
	Совещание при директоре 


	Декабрь
	1. Классные журналы:

- система опроса учащихся;
-содержание, характер, объем домашних заданий.
2.Выполнение учебных программ, их соответствие тематическому планированию.

3. Проверка журналов кружковой работы.
5. Проверка тетрадей по русскому в  4классах и английскому языку в 5, 6 классах
6. Проверка дневников учащихся учетных категорий с целью оценки контроля со стороны классного руководителя и родителей

	Администрация
Рысцова Р.Б.

Мантуленко Е.
Якшева Г.И.
	Административное

совещание 



	Январь
	1. Выполнение учебных программ, их соответствие тематическому плану.

2. Журналы факультативных, элективных занятий, дополнительных образовательных услуг, индивидуальных занятий.

3. Проверка тетрадей для контрольных работ по математике и русскому языку в 5-7классов.

	Администрация
	Административное совещание, справка 

	Февраль
	1. Проверка тетрадей для контрольных работ по математике и русскому языку во 2-4 классах.
2. Проверка дневников учащимися 3 классов.

3.  Анализ ведения дневников поведения
	Мантуленко Е.В.
Рысцова Р.Б.
	Оперативное совещание, справка 

Оперативное совещание

	Март
	1. Классные журналы:

- объективность выставления четвертных оценок, прохождение программного материала. 

2. Проверка тетрадей для контрольных работ 9  классов.
4. Анализ   учета в журналах пропусков уроков.

	Администрация


	Административное совещание

Административное совещание

	Май
	1. Классные журналы:

- объективность выставления итоговых оценок, прохождение программного материала за учебный год.

2. Личные дела учащихся 1 – 11 классов. 


	Администрация


	Административное совещание




X. Укрепление учебно-материальной базы.
Финансово-хозяйственная деятельность.
Основные вопросы:

· совершенствование кабинетной системы;

· благоустройство школьной территории;

· комплектование библиотечного фонда;

· улучшение охраны труда и техники безопасности;

· подготовка школы к зимнему сезону;

· оформление школы;

· финансово-хозяйственная деятельность.

Цель:  создать необходимые условия для успешной работы коллектива учителей и учащихся.

Совершенствование учебно-материальной базы школы.

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Анализ подготовки школы к новому учебному году.
	август
	Поливанова И.А.

	2. 
	Смотр кабинетов на готовность к началу учебного года.
	август
	Администрация

	3. 
	Проверка состояния техники безопасности школьных помещений.
	август
	Тяхова Е.В.

Гребенскова Е.В.

	4. 
	Проверка санитарного состояния школьных помещений, маркировка мебели.
	август
	Гребенскова Е.В.

	5. 
	Замена в классных комнатах вышедших из строя ламп освещения второго здания школы.
	август
	Гребенскова Е.В.

	6. 
	Работа по благоустройству территории школы.
	август
	Кл. руководители

	7. 
	Инструктаж сотрудников школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, труда и личного имущества.
	сентябрь
	Поливанова И.А.

Гребенскова Е.В.

	8. 
	Инструктаж учащихся школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, труда и личного имущества.
	сентябрь
	Учителя, классные руководители

	9. 
	Генеральная уборка школьных помещений.
	ежемесячно
	Гребенскова Е.В.

	10. 
	Проведение паспортизации учебных кабинетов.
	сентябрь
	Кл. руководители

	11. 
	Подготовка классных комнат к зиме.
	октябрь
	Отв. за  кабинеты

	12. 
	Подготовка к отопительному сезону.
	октябрь
	Гребенскова Е.В.

	13. 
	Инвентаризация.
	октябрь
	Администрация

	14. 
	Замена светильников на лестничных маршах.
	октябрь
	Гребенскова Е.В.

	15. 
	Анализ состояния ТСО в школе.


	ноябрь
	Тяхова Е.В.

	16. 
	Соблюдение правил по технике безопасности в школе.
	ноябрь
	Тяхова Е.В.

	17. 
	Осмотр школьного здания, подвала.
	ноябрь
	Администрация

	18. 
	Проверка освещенности школы.
	ноябрь
	Администрация

	19. 
	Обеспечение надлежащего теплового и воздушного режима в школе.
	ноябрь
	Гребенскова Е.В.

	20. 
	Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних праздников.
	декабрь
	Поливанова И.А.

Гребенскова Е.В.


	21. 
	Проверка состояния мебели в кабинетах.
	декабрь
	Администрация

ПК


	22. 
	Смотр кабинетов.
	1 раз в четверть
	Администрация

ПК

	23. 
	Составление плана подготовки школы к новому учебному году.
	январь
	Поливанова И.А.

	24. 
	Отчет по комплектованию библиотечного фонда.
	февраль
	Гребенскова Е.В.

	25. 
	Приобретение инвентаря для весенних работ.
	февраль
	Гребенскова Е.В.

	26. 
	Работа учителей по развитию кабинетов.
	в течен.года
	Заместители директора

	27. 
	Анализ санитарного состояния кабинетов.
	март
	Гребенскова Е.В.

	28. 
	Организация и проведение экологического субботника по благоустройству территории.
	апрель
	Самылкина С.В.

Кл. руководители

	29. 
	Приобретение земли для разбивки клумб.
	май
	Гребенскова Е.В.

	30. 
	Опрессовка отопительной системы.
	июнь
	Гребенскова Е.В.

	31. 
	Косметический ремонт кабинетов.

Смотр кабинетов на готовность к новому учебному году.
	июнь-август

	Администрация


XI. Приложения:
· план совместной работы с ФНМЦ им. Л.В. Занкова;

· план  опорной школы по методической работе;
· план работы комиссии по контролю за организацией и качеством питания;
·  план работы библиотеки;
· план работы медицинского кабинета.
План совместной работы

Федерального научно – методического центра им. Л. В. Занкова, Объединения профессионалов, содействующих системе развивающего обучения Л. В. Занкова,  и Муниципального бюджетного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы №8 

городского округа-город Камышин Волгоградской области (Филиал)

	№п/п
	Содержание
	сроки

	
	Научно - методическая деятельность
	

	1.
	Разработка  плана работы  Филиала на 2014 – 2015 учебный год с учётом общих направлений деятельности и мероприятий, запланированных ФНМЦ и Объединением.
	сентябрь

	2.
	Согласование темы «Решение проблемы адаптации детей при переходе в основное звено как условие оптимизации образовательного процесса».
	1 полугодие

	3.
	Участие во Всероссийских конкурсах:

· «От призвания к признанию»

· «Мы – занковцы»,

· «Вернисаж занковцев»,
· «Интернет – пространство: расширяем педагогические горизонты».
	сентябрь-ноябрь

сентябрь-январь

сентябрь-январь

	4.
	Организация и проведение городских Занковских чтений «Система Л.В. Занкова: стратегии

 устойчивого развития»
	ноябрь 

	5. 
	Проведение школьного конкурса для учащихся 1-7 классов «Я - исследователь».
	январь-февраль

	6. 
	Изучение методических  пособий: 

-«Реализация нового Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования средствами системы развивающего обучения Л.В.Занкова»;
- УМК для младших школьников «Маленький исследователь»;

- УМК «Основы проектной деятельности» и «Метод проектов». 
	В течение года

	7. 
	Участие во Всероссийских педагогических 
Занковских чтениях.
	По графику

	
	Учебно - методическая деятельность
	

	1.
	Проведение консультаций для учителей, работающих по системе Л.В. Занкова. 
	в течение года

	2.
	Расширение рядов занковцев.
	в течение года

	3.
	Интеллектуальный марафон учащихся основной школы, прошедших начальное обучение по системе Л.В.Занкова.
	по графику

	4.
	Проведение проверочных работ в 5 «А», 6 «А», 7»А» классах
	декабрь

	5.
	Итоговый анализ результатов мониторинга образовательных достижений начальной и основной (5»А»,6 «А», 7»А» классы) ступеней образования.
	апрель

	
	Организационно-информационная деятельность
	

	1.
	Взаимодействие  с учителями – занковцами школ города. Совместное проведение конференций, семинаров.
	в течение года

	2.
	Предоставление материалов о филиале для размещения на сайте (фотоматериалы, публикации), для журнала «Практика образования»
	в течение года

	3.
	Публикации о развитии, распространении, продвижение системы Л.В. Занкова в местных СМИ.
	в течение года


План совместной методической работы МБОУ СОШ №8

по сетевому взаимодействию с учреждениями образования города Камышина

(в рамках опорной школы)

	№
	Содержание
	Сроки

	
	I.  Учебно -методическая деятельность 
	

	1.
	Координация совместной работы с  учреждениями образования города Камышина.
	сентябрь

	2.
	Разработка совместного плана работы на 2014-2015 учебный год.
	сентябрь

	3.
	Индивидуальные консультации для вновь назначенных  заместителей директоров  по методической работе.
	в течение года

	
	II.  Научно-методическая деятельность
	

	1.
	Городские Занковские чтения
 «Система Л.В. Занкова: стратегии устойчивого развития»
	ноябрь

	2. 
	Практический семинар
 «Рабочая программа педагога -  инструмент управления качеством образования».
	 декабрь

	
	III. Организационно - информационная деятельность
	

	1.
	Взаимодействие с ВГАПК РО и АПКиППРО.
	в течение года

	2.
	Разработка и публикация  методических материалов в Интернет-сети творческих учителей.


	в течение года


План
работы комиссии по контролю за организацией и качеством
питания обучающихся в МБОУ СОШ № 8 

	1.Организационно – аналитическая работа

	1
	Организация работы комиссии 

Порядок приема учащимися завтраков

Оформление бесплатного питания
	сентябрь
	Зам директора по УВР Мантуленко Е.В.

	2
	Заседание общественной группы по питанию с приглашением классных руководителей 1-11 классов по вопросам:

-охват учащихся горячим питанием;

- соблюдение санитарно - гигиенических требований.
	1 раз в четверть.


	комиссия по контролю за питанием



	3
	Осуществление ежедневного визуального контроля за работой буфета, проведение целевых тематических проверок.
	В течение года


	Гирина С.А.

Зам директора по УВР Мантуленко Е.В

	2. График контроля за организацией питания

	1
	Санитарное состояние школьной столовой 
	2 раза в месяц
	Школьная комиссия по питанию мед.работник

	2
	Соблюдение графика питания учащихся 
	1 раз в месяц
	Школьная комиссия по питанию

	3
	Личная гигиена учащихся 
	еженедельно
	Медработник

	4
	Анкетирование уч-ся о вкусовых качествах горячего питания и буфетной продукции. Заключение о качестве питания 
	Октябрь

март
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В, медработник 

	5
	Общественная экспертиза школьного питания со стороны родительских комитетов и комиссии по контролю за организацией и качеством питания
	Постоянно, в течение года


	Представители родительской общественности (по предварительному согласованию)

	6
	Проверка соответствия рациона питания согласно утвержденному меню
	2 раза в месяц
	Школьная комиссия по питанию 

	7
	Контроль по проверке соответствия рациона меню 
	2 раза в месяц
	Комиссия по контролю за питанием, мед.работник 

	8
	Контроль за соблюдением графика работы столовой и буфета 
	ежедневно
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	9
	Ведение мониторинга охвата горячим питанием учащихся
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	3. Работа с учащимися.

	1
	Внедрить программу: «Разговор о правильном питании» 
	В течение года
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	2
	Смотр-конкурс «Самый здоровый класс».
	Февраль 2014г.
	Кайзер Т.Н.



	3
	Конкурс плакатов (1-4кл.) «Путешествие в страну здоровья».
	Февраль-апрель 2014г.
	Кайзер Т.Н.



	4
	Конкурс стенгазет и плакатов (5-8кл.) «О вкусной и здоровой пище».
	Февраль-апрель 2014г.
	Кайзер Т.Н.



	5
	Конкурс видеопрезентаций (9-11кл.) «Школьное питание – здоровое питание».
	Февраль-апрель 2014г.
	Кайзер Т.Н.



	6
	Проведение мониторинга отношения учащихся к организации горячего питания в школе. Анкетирование учащихся
	2 р. в год.


	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В

	7
	Цикл бесед «Азбука здорового питания».
	В течение года.
	Гирина С.А.

	4. Работа с родителями.

	1
	Изучение отношения родителей к организации горячего питания в школе. Анкетирование родителей: «Ваши предложения на год по развитию школьного питания»
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР

Мантуленко Е.В


ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА ШКОЛЫ


Муниципальное бюджетное образовательное учреждение


средняя общеобразовательная школа №8


городского округа - город Камышин Волгоградской области (МБОУ СОШ №8)


Средняя общеобразовательная  школа №8 основана в 1956 году.


Расположена по улице Титова,11.


В школе обучается 705учащихся (31 класс-комплект).


Школа I ступени – 313 человек – 12 классов-комплектов.


Школа II ступени –325 человек – 15 классов-комплектов.


Школа III ступени – 67 человека –  4 класса-комплекта.


I ступень


Обучение по системе Л.В.Занкова с 1992 года


Образовательная программа «Школа – 2100»


В 1-4, 5,6  классах – обучение по ФГОС нового поколения


Школа I ступени призвана обеспечить первоначальное становление личности ребенка, выявление и развитие его способностей, формирование у учащихся умения и желания учиться.


             II ступень


Преемственность образовательных программ


Школа II ступени закладывает фундамент образовательной подготовки, необходимой выпускнику для продолжения образования, его полноценного включения в жизнь.


III ступень


Переход учащихся на профильное обучение по русскому языку и  обществознанию.


Школа III ступени обеспечивает завершение образовательной подготовки учащихся на основе широкой и глубокой дифференциации учащихся и их активного включения в жизнь общества.


В школе работает 45 педагогов, из них:


Отличники народного просвещения – 3 человека;


Почётный работник общего образования РФ – 3 человека;


Заслуженный педагог Волгоградской области – 2 человека;


Имеют высшую квалификационную категорию – 15 человек;


Первую квалификационную категорию – 18  человек;


Вторую квалификационную категорию – 4 человека.


С 2000  по 2014 год школа является призером  городского смотра-конкурса «Школа года», ежегодно   занимает призовые места в городском смотре-конкурсе «На лучшую постановку работы по созданию кабинетной системы обучения в общеобразовательных школах к началу учебного года» и массовых мероприятиях со школьниками.


В 2006,2007,2008 гг., благодаря реализации приоритетного национального проекта «Образование», школа стала победителем конкурса общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы. 


В 2008 году школа стала лауреатом конкурса «Школа России», «Академическая школа», «Школа духовности и гуманизма»,  лауреатом регионального этапа конкурса инновационных социальных технологий и лауреатом VII областного фестиваля презентаций учебных проектов.


В 2009 году -  лауреат VIII областного фестиваля презентаций учебных проектов, лауреат Национальной премии в номинации «Здоровьесберегающие технологии в образовании» и участник Национального Реестра «Ведущие образовательные учреждения -2009».


С 2009 года школа является


-филиалом  ФНМЦ им. Л.В. Занкова и «Объединения профессионалов, содействующих системе развивающего обучения Л.В. Занкова»;


- опорной школой по организации методической работы.


В 2010 году - лауреат Национальной премии в номинации «За инновации в области  науки и технологии образования» и в номинации «Лучшее учреждение образования».


В 2011-2012 учебном году - лауреат   Национальной премии в номинации «Качественное образование – будущее нации» , «Лучший инновационный проект» и лауреат первого Всероссийского конкурса  научно-практических материалов «Сценарий педсовета»;


-участник V Всероссийских Занковских чтений.


В 2012-2013 учебном году – лауреат Всероссийского конкурса «Управление учебно-воспитательным процессом в старшей школе».


В 2013-2014 учебном году – участник Всероссийского конкурса «20 лет вместе с ФНМЦ имени Л.В. Занкова».





Это доказывает, что в нашей школе работает творческий, инициативный, 


трудолюбивый коллектив педагогов.
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